AUTARQUIA MUNICIPAL DE

! - EDUCACAO

SUMULA: Dispde sobre critérios de escolha para
as funcbes do cargo de Diretor Escolar e Diretor de
Centro Municipal de Educacao Infantii — CMEI,
mediante Avaliacdo de Mérito e Desempenho,
Prova de Titulos, Avaliagdo Publica e analise da
nota da Avaliagdo Funcional de Desempenho para
aprovacao de Diretores das Instituicbes do Sistema
Municipal de Ensino de Apucarana, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO PARANA,
_ RODOLFO MOTA, NO USO DAS ATRIBUIC;(N)ES’
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica assegurado e consolidado o processo de escolha para a funcdo no cargo de Diretor
Escolar, das Escolas Municipais e Diretor de Centro Municipal de Educacgdo Infantil - CMEI,
mediante prévio processo de avaliacdo de mérito e desempenho, em conformidade com o art.
14, paragrafo 1°, inciso | — primeira parte, da Lei Federal n° 14.113/2020, que devera ocorrer
em todas as Instituicdes de Ensino do Sistema Municipal a cada 02 (dois) anos;

Art. 2° O processo de escolha para a funcdo dos cargos de Diretor Escolar das Escolas
Municipais e Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI, da Rede Municipal de
Ensino de Apucarana, reger-se-a pelas normas contidas neste Decreto;

Art. 3° Os diretores aprovados no processo de avaliacao prévia de mérito e desempenho, serao
nomeados por ato do Prefeito Municipal, por meio de portaria, publicada no diario oficial do
Municipio, no dia subsequente a realizacdo da posse no cargo;

Art. 4° Os diretores deverdo ser empossados, mediante assinatura de Termo de Compromisso,
anexo a este Decreto, em cerimbnia de posse, em data e local definidos pela Autarquia
Municipal de Educacéo, constante no cronograma (ANEXO VI);
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Art. 5° O mandato do diretor seréa de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducao, de
forma ininterrupta, na mesma Instituicdo de Ensino, por meio de novo processo, mediante
aprovacao em avaliacdo prévia de mérito e desempenho;
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Art. 6° Os diretores das Instituicbes do Sistema Municipal de Ensino serdo nomeados, ap6s
aprovacdo em Avaliacdo prévia de Mérito e Desempenho, Prova de Titulos, Consulta Pablica e
andlise da nota da Avaliagcdo Funcional de Desempenho do servidor nos anos de 2023 e 2024;

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS TECNICOS PARA INSCRICAO

Art. 7° As funcbes dos cargos de Diretor Escolar das Escolas Municipais e Diretor de Centro
Municipal de Educacao Infantil - CMEI, serdo ocupadas por profissionais efetivos e estaveis do
quadro do magistério que tenham sido aprovados em avaliacdo prévia de mérito e
desempenho, consulta publica e, posteriormente, prova de titulos e classificagdo por meio de
analise de nota da Avaliacdo Funcional de Desempenho do servidor nos anos de 2023 e 2024;

Art. 8° — Sao requisitos obrigatorios para a participacdo em avaliacdo prévia de mérito de
desempenho:

| - Ser servidor publico efetivo e integrante do quadro préprio do magistério
(Professor 20h para Escolas Municipais e Professor de Educagéo Infantil 40h para
Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEIS);

Il - Ter concluido o estagio probatério na fungcdo de concurso;

[l - Ter experiéncia docente ou de auxilio a docéncia de no minimo 03 (trés) anos na
funcao de concurso;

IV - Ter formacdo superior em licenciatura plena no curso de Pedagogia ou
Especializacdo na area da Educacao;

V - Ter disponibilidade de horério, de acordo com o funcionamento da Instituicdo de
Ensino, devendo cumprir obrigatoriamente jornada minima de 40 (quarenta) horas
semanais ou jornada minima compativel com o cargo que ocupa quando esta for
superior a 40 (quarenta) horas, a fim de atender os horarios de entrada e saida,
conforme termo de responsabilidade, anexo a este Decreto;

VI - N&o ter apresentado numero de faltas injustificadas superior a 03 (trés), no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a realizacdo da inscricao;

VIl - Nao ter sofrido penalidade administrativa, ap0s processo administrativo
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disciplinar, em que tenha havido o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos
ultimos 05 (cinco) anos que antecedem a realizacdo de inscricao;
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VIIl — Considerando que os mandatos sdo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducédo, ndo serdo admitidos candidatos que tenham exercido cargo de direcao
em unidade escolar ha mais de 4 (quatro) anos consecutivos;

IX - N&o possuir sentenga criminal condenatoria estabelecida por meio de sentenca
criminal transitada em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos - (Certiddo Negativa de
Acao Criminal e Civel emitida pela Comarca de onde reside);

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito a realizagdo de inscricéo e a posse do
cargo ao servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nos termos da lei. Todavia, ao final do processo disciplinar, havendo
penalidade administrativa, dar-se-a a perda automatica do cargo.

Art. 9° Para concorrer ao cargo de diretor, o interessado podera inscrever-se apenas em uma
Unica instituicao, ficando a seu critério a escolha do local;

Art. 10 Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma Instituicdo de
Ensino;

Paragrafo Unico - A assinatura de termo de compromisso com a comunidade
escolar, Autarquia Municipal de Educacdo e com o Poder Executivo, é requisito
imprescindivel deste Decreto, e devera ser assinado pelo diretor nomeado, em data
estipulada pela Autarquia Municipal de Educacéo.

Art. 11 Fica vedada a inscricdo do servidor que, na data da inscricdo estiver de licenca
maternidade, licengca sem vencimento, licenca prémio, licenga para tratamento de saude
superior a 02 (dois) meses ou a disposicéo de outros 6rgaos;

Art. 12 Fica vedada a inscricdo do servidor que, na data da inscricdo estiver em readaptacao
funcional ou aqueles cujas restricdes meédicas sejam impeditivas a realizacdo das atividades
inerentes a funcgéo;

Art. 13 Fica vedada a inscricdo do servidor que, na data da inscricao estiver com redugao de
carga horaria que afaste o candidato do trabalho parcial ou integralmente;

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério, que nas Instituicbes de Ensino, ministram, assessoram, auxiliam,
planejam, supervisionam, avaliam, orientam e dirigem o ensino do Sistema Municipal
de Ensino.
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CAPITULO Il
DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 14 O processo de escolha para aprovacao do cargo na funcédo de Diretor nas Instituicoes
do Sistema Municipal de Apucarana ocorrera em 05 (cinco) etapas cumulativas, obrigatoérias e
eliminatdrias;

12 etapa: Consiste na realizagdo de preenchimento e envio do formulario de
inscricdo (anexo 1) para participacdo em avaliacdo prévia de mérito e
desempenho, no preenchimento e envio do termo de responsabilidade (anexo
I), no envio dos documentos pessoais, académicos e documentos
complementares), na divisdo de Protocolos da Autarquia Municipal de
Educacgédo nos prazos constantes no cronograma anexo a este decreto;

22 etapa: Consiste na participagdo e aprovacdo em avaliacdo prévia de mérito
e desempenho - (carater obrigatorio e eliminatério);

32 etapa: Consiste na consulta publica aos servidores lotados na Instituicdo de
Ensino, sendo esta secreta e intransferivel - (carater obrigatério e
classificatorio);

42 etapa: Consiste, na classificagdo de pontos na prova de titulos de acordo
com a formacédo académica informada no ato da inscricdo — (carater obrigatério
e classificatorio);

5° etapa: Consiste na andlise da nota obtida na Avaliacdo Funcional de
Desempenho do Servidor nos anos de 2023 e 2024 - (carater obrigatério e
classificatorio);

Art. 15 O processo de escolha serd conduzido por uma Comissdo, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, que serd nomeada pelo Prefeito Municipal, por meio de portaria,
publicada no diario oficial do Municipio;

Art. 16 Compete a Comissdo supervisionar, coordenar e executar o processo de consulta a
comunidade escolar;

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA

Art. 17 Os interessados que atendam aos critérios técnicos, deverdo inscrever- se junto a
Comisséo, em conformidade com as normas estabelecidas;
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Art. 18 A primeira etapa é a fase de inscricdo do interessado que sera oficializada por
preenchimento, assinatura e envio dos documentos relacionados abaixo: - (carater obrigatério e
eliminatorio):

a) Formulario de inscricdo (anexo |);

b) Termo de responsabilidade (anexo ll);

c) Fotocopia (legivel) de documento de identificacdo pessoal (RG e CPF ou CNH);

d) Comprovante de endereco;

e) Documento comprobatério de formagédo académica (Graduacéo, Pos Graduacéao,
Mestrado e Doutorado);

f) Certiddo negativa criminal e civel emitida nos ultimos 90 (noventa) dias pela
Comarca de onde reside.

Art. 19 Os documentos deverdo ser entregues impressos e de forma legivel na divisdo de
protocolo da Autarquia Municipal de Educacao no prazo previsto neste decreto;

Art. 20 Os candidatos deverdo protocolar todos os documentos em um Unico envelope lacrado,
contendo as etiquetas disponiveis em anexo (ANEXO 1V). Caso seja protocolado mais de um
envelope com documentos, somente o primeiro sera considerado;

Art. 21 A Comisséo realizara andlise das inscrigbes e dos documentos enviados e publicara no
site institucional da Autarquia Municipal de Educacdo, o resultado da analise, conforme data
prevista no cronograma,;

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA

Art. 22 A segunda etapa consiste na participacdo e aprovacao em avaliacdo prévia de mérito e
desempenho. Esta é obrigatéria a todos os interessados em participar do processo, ainda que,
na referida instituicdo, tenha somente um interessado, ou ainda, nos casos de futuras
indicacdes realizadas pela Autarquia Municipal de Educacao (carater obrigatoério e eliminatorio);

Art. 23 Os interessados serdo avaliados por critérios de mérito e desempenho conduzidos pela
Comisséo, e ap0s a sua aprovacao, serdo registrados como candidatos aptos a participarem da
Prova de Titulos;

Art. 24 A prova objetiva, de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes a
funcéo de diretor, devera conter 40 questdes;
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TIPO DE QUESTAO QUANT. VALOR PONTOS
Questdes objetivas de Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Questdes objetivas de Matematica 05 2,0 10
Questdes objetivas sobre Atualidades 05 2,0 10

Questdes objetivas sobre legislacfes pertinentes a

Educacao 05 2:0 10
Questdes objetivas relacionadas a Gestdo Escolar 10 3,0 30
Questdes objetivas relacionadas a Gestdo Democrética 10 3,0 30
100

TOTAL o —— T

Art. 25 Cada questdo contara com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), e apenas uma das
alternativas sera correta;

Art. 26 O candidato devera assinalar, em cada questdo, somente uma das alternativas;

Art. 27 Sera atribuida nota zero a questao objetiva que apresentar emendas, rasuras, mais de
uma ou nenhuma alternativa assinalada;

Art. 28 As questdes objetivas terdo peso diferente, podendo o candidato alcancar a nota
maxima de 100 pontos;

Art. 29 N&o serd permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder as
questdes, sob pena de desclassificacao;

Art. 30 Ndo sera permitido o contato entre os candidatos durante o periodo de realizacao da
prova,;

Art. 31 A prova objetiva sera elaborada pela Autarquia Municipal de Educacéo;
Art. 32 A prova objetiva sera realizada em data definida pela Autarquia Municipal de Educacao,
conforme cronograma, e tera duracdo minima de 02 (duas) horas e maxima de 04 (quatro)

horas;

Art. 33 Os candidatos deverédo chegar ao local estabelecido para realizacdo da prova com 30
(trinta) minutos de antecedéncia;

Art. 34 Os candidatos serdo considerados aprovados na avaliacdo de desempenho se
atingirem nota igual ou superior a 7.0 pontos:
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CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA
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Art. 35 A terceira etapa consiste na consulta publica apenas aos servidores lotados na
Instituicdo de Ensino, por meio de questionario (ANEXO V), prezando por um processo
transparente, secreto e intransferivel,

Art. 36 A consulta publica ocorrera na propria unidade, no dia 18/03/2025 no horério das 09h as
15h, acompanhada pelos membros da Comissdo nomeada para a Terceira Etapa;

Art. 37 Essa etapa tera carater classificatério, sendo considerada a quantidade média de
pontos do candidato na consulta publica;
CAPITULO VI
DA QUARTA ETAPA

Art. 38 A quarta etapa consiste na classificagdo de pontos na prova de titulos de acordo com a
formacao académica informada no ato da inscricdo — (carater obrigatorio e classificatério);

Art. 39 A classificacéo ocorrera de acordo com a pontuacéo obtida pelos titulos apresentados,
observando-se o quadro de pontuacao:

TiTULO PONTOS
Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Doutorado na area da Educacéo por meio
de Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) 30
Diploma e /ou Certificado de Mestrado na area da Educacdo por meio de Instituicdo 30
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).
Diploma e /ou Certificado de P6s Graduacdo na area da Educacdo (com carga
horaria minima de 360 horas) por meio de InstituicAo reconhecida pelo Ministério da 10
Educacdo e Cultura (MEC). 2 pontos cada (limitado a 10 pontos)
Certificado ou atestado de Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento na area de
Gestdo Escolar (cursos com no minimo 12 horas de duracdo cada) realizados nos 10
ultimos 03 (trés) anos. 2 pontos cada (limitado a 10 pontos)
Certificado ou atestado de Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento na &rea da
Educacao (cursos com no minimo 12 horas de duracdo cada) realizados nos altimos 10
03 (trés) anos. 1 ponto cada (limitado a 10 pontos)
Declaracdo de tempo de servico prestado na funcdo de docéncia e Atividades 10
correlatas. — 1 ponto a cada ano de servico prestado (limitado a 10 pontos)

TOTAL 100
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Art. 40 Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo na andlise de titulos, os certificados
gue se enquadram como requisitos obrigatorios (Curso Superior em Licenciatura Plena no
curso de Pedagogia ou Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo na area da
Educacéao);

Art. 41 Para comprovacdo de tempo de servico prestado, devera ser apresentada declaracéo
(certidao) de tempo de servico emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do
responsavel legal, expedida pela Divisdo de Recursos Humanos da Autarquia Municipal de
Educacéo;

Art. 42 Nao cabera recurso quanto ao resultado final das avaliagcdes de mérito e desempenho;
CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA
Art. 43 A quinta etapa consiste na classificacdo de pontos de acordo com a nota da Avaliagcéo

Funcional de Desempenho do servidor, considerando a nota da avaliagdo nos anos de 2023 e
2024;

AFD 2023 + AFD 2024 = NOTA FINAL DE DESEMPENHO
8

CAPITULO IX
DA SEXTA ETAPA — RESULTADO FINAL

Art. 44 A sexta etapa consiste na etapa final de classificacdo dos candidatos a diretores
escolares — 2025 /2026, de acordo com as etapas anteriores, sendo a média final composta da
seguinte forma:
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AC + CP + PT + AFD = MEDIA FINAL
4

*Nota da Avaliacdo de Conhecimentos (Avaliacdo de Mérito e Desempenho);
*Nota da Consulta Publica;

*Nota da Prova de Titulos;

*Nota da Avaliagdo Funcional de Desempenho:

Art. 45 Seré considerado Diretor da Unidade Escolar o candidato que obtiver a maior
media final entre os candidatos aptos da Unidade de Ensino;
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Paragrafo Unico - Em caso de empate sera considerado vencedor, em ordem de
prioridade, o candidato que:
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| — Possuir maior titulagdo de pds-graduacao na area da Educacao;
[l — Ser mais antigo no quadro do magistério municipal;
[l — Ser mais antigo na Instituicdo de Ensino;

CAPITULO X
DA COMISSAO
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Art. 46 O processo de escolha para a funcdo dos cargos de Diretor Escolar e Diretor de
Centros Municipais de Educacao Infanti — CMEIs do Sistema Municipal de Ensino de
Apucarana sera conduzido pela Comisséo Central com apoio da Comisséao Auxiliar;

Art. 47 O Decreto de nomeacdo da Comisséo sera expedido pelo Prefeito Municipal;

Art. 48 Os integrantes da Comissdo nao poderdo participar na qualidade de candidatos ou
fiscais, bem como seus cOnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins;

Art. 49 A Comissao Central tera seu Presidente e Secretario nomeados por decreto;

Art. 50 A Comisséao Central funcionard com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) mais um, de seus membros, deliberando com a maioria simples;

Art. 51 A Comissé&o Central compete:

A DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.iprm.

| - Coordenar e supervisionar todo o0 processo consultivo, acompanhando e
prestando, quando necessario, assessoramento técnico e apoio da comissao
auxiliar;

Il - Elaborar e divulgar todo o cronograma do processo consultivo;

lIl - Analisar, deferir ou indeferir os documentos enviados pelos interessados;

IV - Resolver as duvidas, pendéncias, analisar 0os recursos e impugnacdes, bem
como apurar possiveis irregularidades e/ou denuncias surgidas durante o processo;
VI - Encaminhar, ao titular da Autarquia Municipal de Educacéo, as decisdes
referentes a possiveis impugnacoes;

VII - Determinar aos diretores das Instituicbes de Ensino, a ado¢ao de providéncias
preconizadas pela lei e demais dispositivos relacionados ao processo de escolha
dos diretores, prestando todo o0 apoio necessério para o perfeito encaminhamento do
mesmo;

VIII - Fazer chegar a Instituicdo de Ensino todo material necessario para 0 processo
de escolha.
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Art. 52 Os casos excepcionais serdo decididos pela Comissao e pela Diretora-Presidente da
Autarquia Municipal de Educacéo;

CAPITULO XI N
DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

Art. 53 Se, indeferida a inscricdo, o interessado podera interpor recurso formal, no prazo
maximo de 24 horas apo0s. O resultado da analise das inscricbes sera analisado pela
Comissdo, desde que devidamente fundamentado e com documentacdo comprobatdria a
Comissdo Central, via protocolo na divisdo de Protocolos da Autarquia Municipal de Educacéo,
devidamente assinada, conforme data prevista no cronograma, em grau de recurso Unico;

Art. 54 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido;

Art. 55 As decisfes da Comissdo serdo homologadas pelo titular da Autarquia Municipal de
Educacéo;

CAPITULO XII N
DAS RESPONSABILIDADES DA DIRECAO

Art. 56 A direcdo atual da Instituicdo de Ensino devera zelar para que ndo seja prejudicado, em
hipotese alguma, o bom andamento das atividades pedagdgicas e administrativas, evitando
quaisquer possibilidades de desentendimento entre as pessoas;

Art. 57 Zelar para que, no decorrer do processo, ndo sejam utilizados, por parte dos
candidatos, nenhum tipo de material ou equipamento da Instituicdo para confec¢cdo ou
divulgacao de campanha,;

Art. 58 Ao término do processo, organizar o periodo de transi¢éo, estabelecido no cronograma,
sem que haja nenhum prejuizo das atividades;

Art. 59 Organizar os documentos relacionados abaixo, para o periodo de transicdo, bem como
outros documentos necessarios, de acordo com as orientacdes da Autarquia Municipal de
Educacéo;

a) Pastas de certidoes;

b) Pasta de declaragdes;

c) Pastas de prestacdes de contas de 2013 a 2024 dos recursos: PDDE Educagéo
Basica, PDDE Qualidade, PDDE Estrutura e Fundo Rotativo;

d) Pasta de bens patrimoniais;

e) Pasta de prestacdo de contas dos recursos proprios de promogoes realizadas
pela APMF;
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f) Livros Ata;

g) Livro Caixa;

h) Pasta de relatério de monitoramento do medidor Educacdo Conectada que €
critério para recebimento de recursos do Programa Educacao Conectada.

Art. 60 A entrega dos referidos documentos devera ser registrada em ata, na presenca de
representantes do Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) e
enviado cépia para o e-mail institucional desta autarquia;

CAPITULO XIil
DAS INFRACOES

n
£

Art. 61 Sao vedados durante o periodo do processo:

a) Aliciar ou coagir subordinados no decorrer do processo;

b) Fazer ameacas, coergcdo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;

c) Divulgar, sob qualquer forma, fato inveridico em relagdo a si ou a outros
candidatos, capaz de exercer influéncia sobre o publico alvo;

d) Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, alterar documento
publico verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para beneficio préprio;

e) Fazer propaganda, qualquer que seja a sua forma, que venha a ofender a
dignidade ou o decoro de alguém ou dilapidar o patrimdnio publico e privado,
agindo de forma discordante ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;

f) Perturbar os trabalhos pedagdégicos e administrativos;

g) Propagandas de carater politico-partidaria.

Art. 62 Entende-se por propaganda enganosa aquela que consiste em promessa de resolver
eventuais demandas que ndo estdo dentre as atribuicdes da Direcdo e que firam a legislacéo
educacional ou criem expectativas na comunidade que ndo poderdo ser cumpridas no ambito
da Gestéo Escolar;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c ipm.com bripef1 Th87b7c062.
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Art. 63 O candidato que incorrer em alguma das proibicdes descritas neste Decreto estara
sujeito a aplicacéo de adverténcia pela Comisséo;
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Art. 64 Em caso de reincidéncia, o candidato podera sofrer outras sancdes, inclusive a
impugnacao de sua candidatura;

'CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 A Autarquia Municipal de Educacao sera responsavel por elaborar todo o cronograma,
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estipulando as datas e prazos pertinentes ao processo consultivo;
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Art. 66 Deverda ser assegurada a todos os interessados, igualdade de condi¢cdes para acesso a
comunidade escolar para apresentacéo de suas propostas;

Art. 67 O diretor para ser empossado pelo Poder Publico Municipal, devera participar,
obrigatoriamente, de formacéo inicial, de forma presencial, com frequéncia minima de 100%,
de acordo com cronograma estabelecido posteriormente, pela Autarquia Municipal de
Educacao;

Art. 68 Outras portarias complementares poderdo ser expedidas pela Autarquia Municipal de
Educacéo ou Comisséo;

Art. 69 Nas Instituicdes de Ensino onde ndo houver candidato, sera indicado pelo Prefeito
Municipal, um servidor do quadro do magistério que atenda os requisitos da Primeira e Quarta
etapas do processo;

Art. 70 Em caso de vacancia do cargo, o Diretor sera indicado pela Autarquia Municipal de
Educacéao e devera atender os requisitos da Primeira e Quarta etapas do processo;

Art. 71 O diretor, caso seja indicado pela Autarquia Municipal de Educacao, para ocupar a
func&o no cargo de diretor, por periodo igual ou superior a 01 ano, terd o periodo computado
como uma gestao completa, para fins de reconducéo;

Art. 72 O diretor, caso seja indicado pela Autarquia Municipal de Educacao, para ocupar a
funcdo de diretor, por periodo igual inferior a 01 ano, ndo serd computado para fins de
reconducéo;

Art. 73 Perdera a funcdo o diretor condenado penalmente ou que, em regular Processo
Administrativo Disciplinar, seja penalizado;

Art. 74 Os diretores eleitos serdo avaliados anualmente por critérios regulamentados por meio
de decreto, quando da ocorréncia da avaliacdo. As avaliacbes serdo realizadas pela Autarquia
Municipal de Educacéo e pela comunidade escolar;

Paragrafo unico - O diretor podera ser exonerado da funcéo, por insuficiéncia de
desempenho, constatado por meio de 01 (uma) avaliacdo, citada no caput deste
artigo, que sera realizada anualmente.

Art. 75 O diretor que descumprir quaisquer uma das clausulas deste Termo de Compromisso,
serd notificado pela Autarquia Municipal de Educacdo, mediante ato devidamente
fundamentado e instruido com documentacado comprobatoria;
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Art. 76 Serad exonerado, o diretor que no exercicio do cargo, tenha cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da instituicdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com documentac&o comprobatoria, tais como:
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| - Descumprir normas previstas nas legislacdes vigentes, quanto a utilizacdo de
recursos publicos e a prestacao de contas;

Il - Deixar de aplicar, sem a devida justificativa e anuéncia da Autarquia Municipal de
Educacao, recursos financeiros recebidos do FNDE/MEC,;

[ll - N&o prestar contas, no prazo devido, ou caso aplique indevidamente 0s recursos
recebidos;

IV - Caso, constatadas quaisquer irregularidades na administracéo dos recursos do
PDDE e dos demais programas com recursos financeiros, referente a aplicacéo
irregular ou desvio dessas verbas;

V - Cometer qualquer ato que viole as legislacdes vigentes, ou que comprometa o
regular funcionamento da instituicéo;

VI - Por inobservancia ou violagdo das legislacbes vigentes, dos deveres e
atribuicdes do seu cargo ou por desidia no desempenho de suas funcoes;

VII - Caso haja fatos concretos, devidamente comprovados e apurados com relagcéo
ao desvio de conduta ética e moral em relacdo aos subordinados;

VIII - Caso sejam constatados, fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacédo ao servico, ou de deficiéncia ou
infracdo funcional e pelo descumprimento desta Lei, no que diz respeito as
atribuicoes, responsabilidades, deveres e obrigagdes;

IX - Por Insuficiéncia de desempenho, constatado por meio de 02 (duas) avaliacdes
gue seréo realizadas pela Autarquia Municipal de Educac&o anualmente;

X - Infracdo aos principios da administracdo publica, previstos na Constituicdo
Federal, ou qualquer outra obrigagéo legal decorrente do exercicio do seu cargo ou
da funcéo publica.

Art. 77 A exoneracdo do cargo de diretor ocorrera a partir do resultado de eventual processo
administrativo disciplinar;

Art. 78 Sera assegurado ao diretor, o direito a ampla defesa e contraditério, desde que
devidamente fundamentado e instruido com documentacado comprobatéria;

Art. 79 Durante o periodo de investigacdo por supostas irregularidades sera aberto pela
Diretora-Presidente da Autarquia Municipal de Educacdo um Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e o servidor, ocupante do cargo de diretor sera afastado de suas fungbes, até
o resultado final;

Art. 80 Apos a apuracao dos fatos, observadas e analisadas individualmente cada contexto e
situacao, o diretor ainda podera sofrer outras san¢des previstas em lei;
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Art. 81 O diretor exonerado da funcéo ficara impedido de participar de novo processo consultivo
e/ou de ser indicado para exercer a funcdo, pelo periodo de 04 (quatro) anos, contados da data
de publicacdo de sua exoneracao;

Art. 82 O diretor que tenha solicitado exoneracéo da funcéo, ficara impedido de participar de
novo processo consultivo e/ou de ser indicado para exercer a funcdo, pelo periodo de 04
(quatro) anos, contados da data de publicacéo de sua exoneracéo;

Art. 83 Os casos excepcionais neste Decreto serdo resolvidos pela Comisséo;

Art. 84 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrario;

Art. 85 O resultado do recurso sera divulgado ao interessado, via e-mail pessoal, conforme
cronograma.

om br/pef17b87b7c062.

Assinado digitalmente por:
e, RODOLFO MOTA DA SILVA
Y 053.519.969-44
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Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Rodolfo Mota
Prefeito do Municipio de Apucarana
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
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Estando ciente dos termos do Decreto, bem como de todas as atribuicbes que
envolvem a funcao pretendida, envio a Comisséao, a inscricdo da minha candidatura ao cargo de
diretor (a) na Escola/CMEL:

DADOS PESSOAIS:

Nome CPF
RG Orgéo Expedidor
E-mail
Telefone | ( ) () ()
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: %
Fungéo de Concurso: Admissao: Matricula: %
Funcéo de Concurso: Admissao: Matricula: EQ
Funcéo de Concurso: Admissao: Matricula: E
Funcéo de Concurso: Admissao: Matricula: ;

-03:008=83

ps:fi

FORMAGCAO ACADEMICA:
Graduacéao
Especializacao
Especializagao
Especializacao
Especializagao
Especializacao

L o e |

s

A g B aalanad 409

LT ) ) oy )

Mestrado
Doutorado

Tl

=TT

1

Atencdo - o preenchimento de todos os campos do formulario de inscricdo é obrigatério e de caréter
eliminatério, o formulério de inscricdo deveréa ser preenchido manualmente, sendo vedada a modificagao do
documento para preenchimento.

DOCuUN
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Apucarana, e de 2025

=

Assinatura do Candidato
Para preenchimento da Comisséo:

Uso da INSCRICAO DEFERIDA

Comisséo

INSCRICAO INDEFERIDA Visto da Comisséao
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ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE

|
&
i
&

g

v
]
N4
v

I

Eu, , inscrito (a) no
CPF n° concursado (a) como

, Sob a matricula e me coloco a disposicdo para

exercer o cargo de diretor e declaro estar ciente das exigéncias legais para exercer a funcao de
Diretor da Escola/CMEI

Declaro ainda, que tenho disponibilidade de horario, de acordo com o funcionamento
da referida instituicdo, e tenho ciéncia de que devo cumprir obrigatoriamente jornada minima de

40 horas semanais, ou jornada minima compativel com os cargos ocupados, quando estes forem

om br/pef17b87b7c062.

superiores a 40 horas, a fim de atender os horarios de entrada e saida, atendendo

Jpm.s

prioritariamente a necessidade da Instituicdo de Ensino.

ps:fi

Por ser verdade, firmo o presente.

Apucarana, , de de 2025.

Assinatura do Candidato

e[® ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADOEM: 21/02/2025 19:19 -03:00 -03
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Atencdo - o preenchimento de todos os campos do formulario de inscricdo é obrigatério e de caréter
eliminatdrio, o formulério de inscricdo devera ser preenchido manualmente, sendo vedada a modificagéo do
documento para preenchimento.
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ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO

Eu portador do RG n°

e CPF n° , concursado como

, cComprometo-me a

desempenhar as funcbes de Diretor (a) da Escola/CMEI:

conforme portaria n° :

datada de , de acordo com os principios estabelecidos nas legislacdes

vigentes.

n
£
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Declaro, estar ciente de que sou responsavel pela administracdo e funcionamento da
referida instituicdo, desempenhando as fun¢des e responsabilidades inerentes ao cargo com
ética, dedicacdo e em conformidade com as politicas educacionais estabelecidas, a qual devo
prestar todas e quaisquer informacdes solicitadas.

Declaro ainda, estar ciente que responderei civil, penal e administrativamente porg
quaisquer omissdes e/ou informacdes prestadas irregularmente, isto €, pelo exercicio irregular des
minhas atribuicdes. =

.ipm i
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Reconhec¢o que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bemm
como de toda e qualguer norma inerente a correta administracdo da Instituicdo de Ensino a seF
por mim gerida, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA PRIMEIRA
O objeto do presente Termo de Compromisso tem a finalidade de estabelecer e definir claramente:
as responsabilidades, obrigacdes e atribuicdes do diretor, detalhando as condi¢des e propésito d
termo de compromisso, garantindo um entendimento comum de suas respectivas funcdes e d
gue é esperado ao longo do processo.

FOIASSINADC EM: 2

il % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19

CLAUSULA SEGUNDA
Declaro, sob a minha fé de servidor publico:

Lo PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:
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1 Responder integralmente pela InstituicAo de Ensino, exercendo a fungdo de direcéo,
mantendo-me a frente da instituicdo enquanto durar a investidura do cargo, respondendo por
guaisquer atos e situacdes que envolvam a Instituicdo de Ensino, com o objetivo de resolvé-
los e esclarecé-los;

2 Cumprir obrigatoriamente, jornada de trabalho de 40 horas semanais ou jornada minima
compativel com o cargo que ocupa quando esta for superior a 40 horas, a fim de atender os
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horarios de entrada e saida, e nas instituicdes onde é ofertada a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), comparecer em todos os turnos de funcionamento da escola, de forma
alternada;
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3 Praticar condutas, considerando os principios basicos que regem a administragdo publica,
conforme disposto no art. 37 da Constituicho Federal de 1988, bem como a legislacéo
municipal vigente com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de elevar a qualidade de
ensino;

4 Respeitar e garantir o cumprimento do calendario escolar, estabelecido de acordo com as
diretrizes da Autarquia Municipal de Educacéo, no que diz respeito ao cumprimento dos dias
letivos e, quando houver sugestdo de alteracdo, aguardar o direcionamento dos 0rgaos
competentes.

n
£
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CLAUSULA TERCEIRA
Séo deveres do(a) diretor(a):

1 Tratar todos com respeito e urbanidade, sem preferéncia e juizo de valores;
2 Cumprir as determinac6es dos superiores hierarquicos, devidamente discutidas;
3 Assiduidade, pontualidade, civilidade e discri¢ao;

4 Manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os profissionais ou pessoas que se !
relacione;

%INADO EM(DZHDZ’EDEE 19:19-03:00-03
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5 Cumprir pontualmente seu expediente normal no local de trabalho e quando convocado,
reunides, comemoragdes e outras atividades;

q

ENTO FOI A

6 Guardar sigilo sobre informacgdes referentes a alunos, professores e demais funcionarios
familias, documentacdes e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheciment
em razédo da funcdo que exerce;

7 Frequentar, quando convidado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoament
profissional;

il % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19
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8 Apresentar-se decentemente trajado ao servico;
9 Proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungéo publica;
10 Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

11 Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
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12 Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo, na
Instituicdo de Ensino em que atua;

13 Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcao;

14 Garantir o fluxo de informagdes na Instituicdo de Ensino e desta com a Autarquia
Municipal de Educacao e demais 6rgdos da administracao;

15 Agir, de forma exemplar, no que se refere as normas e as pessoas, estimular a boa
convivéncia e harmonia entre todos no ambito da Instituicdo de Ensino;

n
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16 Nao se ausentar do trabalho sem prévio conhecimento e autorizacdo formal da chefia
imediata na Autarquia Municipal de Educacéo;

17 Participar assiduamente de cursos de formacdo, programas de capacitacdo e afins,
ofertados pela Autarquia Municipal de Educacéao;

Jpm.s

18 Usufruir de férias no periodo determinado pela Autarquia de Educacéo;

i~
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19 Atender prontamente as convocagfes da Autarquia Municipal de Educacdo, quand
solicitado;

¥l
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21

20 Assegurar a regularidade do funcionamento da Instituicdo de Ensino, em todos os turnos
responsabilizando-se por todos os atos praticados na gestao;

N

21 Manter-se atualizado sobre as tendéncias educacionais e as mudancas legislativas qu
impactem a Instituigao;

q

22 Promover a integracao entre a escola, a familia e a comunidade, por meio de acfes qu
visem a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem;

23 Gerenciar a instituicdo no ambito administrativo e pedagdgico.

pae: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:
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CLAUSULA QUARTA
Sao atribuigbes inerentes a fungao de Diretor:

1 Administrar a Escola ou Centro de Educacéo Infantil, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, normas da Autarquia Municipal de Educacéo, regimento escolar, decretos,
calendario escolar, determinacfes e orientacdes superiores e as disposi¢cées do Estatuto do
Servidor e do Plano de Carreira, de modo a garantir a consecuc¢éo dos objetivos do processo
educacional;
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2 Representar a Instituicdo de Ensino que dirige, perante as autoridades, bem como em
reunides, eventos relacionados a educacéo, atos oficiais e atividades da comunidade;

3 Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituic&o;

4 Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

5 Acompanhar as atividades e decisfes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionérios
(APMF) da Instituicao;

6 Coordenar as reunides e festividades da Instituicdo de Ensino;

n
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7 Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituicao;

8 Analisar toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentacgdes do corpo docente, discente e demais servidores;

19-03:00-03

9 Tomar providéncias para que seja organizado arquivo de todos os atos oficiais e legislagéo
de interesse para a Instituicdo de Ensino, dando ciéncia aos interessados;

19
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10 Elaborar, juntamente com os 6rgdos competentes, o planejamento anual de todas ass
atividades da Instituicdo de Ensino, em consonancia com as normas da Autarquia Municipal
de Educacgéo, e enviar cOpia para a Autarquia no prazo estabelecido;

.'lllj;

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c ipm.c

11 Acompanhar e opinar sobre a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;

12 Buscar solucfes alternativas para eliminar problemas de natureza administrativa
pedagodgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe pelos indices d
desenvolvimento do processo educacional;

q

13 Participar da distribuicdo de turmas dos professores visando o inicio do ano letivo, d
acordo com o disposto no regulamento vigente;

4[] ES%DE DOCUMERIT(SDFOI ASSINADC EM
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14 Participar do planejamento e execucdo de acdes que capacitem a formagéo, qualificacadsit
e desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores, visando, estimulando,
promovendo e possibilitando, sempre que possivel, a efetiva participagcdo nos processos de
formacdo continuada e de qualificagdo, observando a legislacdo vigente, visando o
aperfeicoamento profissional da equipe e da Rede Municipal de Ensino como um todo;

15 Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos
educandos;
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16 Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive quanto a criacdo ou supressao e juncao
de turmas, quando o niumero de alunos for insuficiente para manté-las, comunicando o fato a
Autarquia Municipal de Educacdo para a regularizacdo do sistema SERE e Quadro de
Pessoal,

17 Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

18 Controlar o cumprimento do calendario escolar, dos dias letivos, carga horéaria e horarios
de aulas estabelecidos;

19 Garantir e zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da Instituicdo e da vida
escolar dos alunos;

n
£

om br/ipef1Th8ThT7cOB2.

20 Tomar medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacao
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;

21 Encaminhar a Autarquia Municipal de Educacdo, sempre que solicitado, relatério e
documentos referente as atividades da Instituicdo de Ensino que administra;

22 Participar de todas as reunides convocadas pela Autarquia Municipal de Educacéo;

025 19:19-03:00-03
SSE https:/ic.ipm.

19:19

23 Assegurar, acompanhar e controlar, diariamente, a frequéncia do pessoal docente
técnico, administrativo e operacional da Instituicdo de Ensino, atestando sua frequenmaﬁ‘“ <8
mensal por meio do ponto biométrico, adotando as providéncias cabiveis, em tempo habil,> D 5

".IE
028

para fins de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos mesmos, bem como dos dlasé E g
letivos e carga horaria minima, definidos na LDB 9.394/96; 20%
24 Supervisionar o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem comos g:cj
providenciar a sua reposicao; Lé 5 é
25 Acompanhar a frequéncia dos educandos, verificando as causas de ausénciasjL o
prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as providéncias cabiveis; 29 §

e
26 Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for audentado,g, 8

comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Autarquia Municipal de Educacéao;

27 Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da
merenda escolar, garantindo e supervisionando a boa gestdo e o preparo, no que diz
respeito a aquisicdo, a conservacdo de géneros alimenticios e a aplicacdo das orientacdes e
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional, sob orientacdo da Divisdo de
Nutricdo Escolar e Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, com vistas a qualidade da
alimentacéao oferecida;
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28 Orientar e procurar solucdes para resolver pequenas infracoes e atritos entre os docentes
e servidores;
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29 Aplicar, por escrito, a pena de registro de ata orientativa aos docentes e servidores da
Instituicho de Ensino, quando necessario, comunicando imediatamente a Autarquia
Municipal de Educacao, por meio de e-mail institucional;

30 Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentacéo,
encaminhando-o imediatamente a Autarquia Municipal de Educacdo, para as devidas
providéncias;

31 Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando necessério ao exercicio
das atividades (IPM);
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32 Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

33 Executar todas as demais funcdes e atribui¢cdes pertinentes a fungéo de Direcéo;

Jpm.s
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34 Promover um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo para todos os alunos,»
garantir o acesso, a permanéncia, a inclusdo e a aprendizagem de todos os alunos na”

o B =
Escola/CMEL, S @ z

g2
35 Garantir o langamento no prazo estabelecido e se responsabilizar pelas informagdes do‘;go
Censo Escolar; TEo

050
36 Responsabilizar-se pela realizacdo de avaliacdo de desempenho (estagio probatério 7 @%
merecimento) dos profissionais do quadro do magistério e do quadro geral, lotados na;“g:oi
Instituicdo de Ensino, condizente com a atuacgio de cada servidor, respeitando os prazos e5 &5
as orientagdes institucionais; éé é

353
37 Entregar folha de pagamento, até o dia 10 (dez) de cada més, com informacgdes precisass 3 §
e fidedignas dos eventos ocorridos durantes o més anterior, como faltas justificadas e & «
injustificadas, atrasos, horas extraordinarias, jornada suplementar, entre outros, de acordogﬂ

com o registro de ponto do servidor;

[m]3

38 Fiscalizar e controlar o uso adequado do patrimonio e dos equipamentos da
Escola/CMEI;

39 Fomentar préticas pedagogicas inovadoras que promovam o desenvolvimento integral
dos alunos;

40 Fortalecer a participacdo da comunidade e promover a integracdo escola- familia-
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41 Zelar para que a instituicdo sob sua responsabilidade ofereca servigcos educacionais de
qualidade;

42 Levar ao conhecimento de autoridades superiores irregularidades de que tenha ciéncia
em razéo do cargo ou fungao;

43 Estabelecer comunicacdo transparente e eficaz com a equipe, comunidade escolar e
Autarquia Municipal de Educacéo;

44 Manter o Conselho Escolar e APMF com a vigéncia atualizada, com a finalidade de que
nao aconteca nenhum impedimento a utilizacao dos recursos financeiros;
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45 Atender prontamente as demandas e necessidades dos alunos, pais/responsaveis e
equipe escolar;

46 Assegurar o lancamento no prazo estabelecido e atualizado de todos os dados
pertinentes a instituicdo (SERE, Educasenso, Livro Registro de Classe Online Municipio —f
LRCOM, Bolsa Familia, Flexponto), e demais programas relacionados a Instituicdao de:
Ensino, zelando pela fidedignidade das informagfes, bem como garantir o lancamento dos-

dados por parte dos demais servidores;

19
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47 Atender as determinacdes da Autarquia Municipal de Educacdo, no que se refere aoss = 5
prazos estabelecidos, especialmente no que diz respeito a prestacdo de contas, folha deZ S S
pagamento, fornecimento de dados e documentagdes; 2 E 2
O O w
= () =
.. ~ L . =z 57
48 Participar da elaboracéo da proposta pedagogica; 7 @ »
=T =T
- ) | . o 582
49 Sanar problemas especificos da gestdo que surgirem, em consonancia com as normaso ;Eé
expedidas pela Autarquia Municipal de Educagéo; & o
=TT
TR o

- - ’ - . Q Z
50 Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente, o cumprimento2 8§
das reposi¢des de dias letivos, carga horaria e de contetido aos discentes; cEx
o o
. o A . . (=] ok
51 Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar ﬁ#

auséncias, assegurar a Busca Ativa, implementando acbes imediatas para a normalizacadsitss
da frequéncia escolar, em conformidade com a legislacao vigente;

52 Acompanhar, por meio do Conselho de Classe, na etapa do Ensino Fundamental, a
evolucao dos niveis de leitura, escrita e producéo de texto dos estudantes, o rendimento em
todos os componentes curriculares, e, apds a analise desses resultados, elaborar com a
equipe escolar os Planos de Acéo para o alcance das metas estabelecidas pela Autarquia
Municipal de Educacao;
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53 Acompanhar por meio do Conselho de Classe, na etapa da Educacéo Infantil, o
desenvolvimento integral das criancgas, elaborando com a equipe escolar os Planos de Agao
para o alcance das metas estabelecidas pela Autarquia Municipal de Educacéo;

54 Adotar as medidas administrativas cabiveis, em tempo habil, aplicando sancfes
disciplinares de sua competéncia, se necessario, a professores e demais servidores, em
conformidade com as Leis n°® 01/2011 e 80/2002, Regimento Escolar, visando manter o bom
funcionamento da Instituicéo;

55 Acompanhar a frequéncia dos estudantes, comunicando aos pais quando a auséncia for
superior a trés dias letivos consecutivos ou cinco alternados, e, sempre que configurar
omissdo dos pais ou responsaveis, devera realizar os encaminhamentos necessarios ao
Programa de Combate e a Prevencdo ao Abandono e a Evasdo Escolar, e orientacdes do
setor responsavel na Autarquia Municipal de Educacéo;
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56 Adotar medidas especificas para evitar a evasdo de alunos matriculados na modalidade
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA;

Jpm.s

57 Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservacao, ems
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

i~
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58 Realizar, anualmente, o inventario dos bens mdveis constantes nas dependéncias da
escola e, em caso de divergéncia, adotar as medidas cabiveis;

59 Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e higiene no ambiente escolar;

ADC EM: 21;’02{20”; 19:19-03:00-03

60 Cooperar com o cumprimento das orientacdes técnicas de vigilancia sanitaria €7
epidemiologica; 5

S
61 Assegurar o consumo eficiente dos recursos de energia elétrica, agua, telefonia e demaisz -

insumos utilizados na instituicao;

62 Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Naciona
de Desenvolvimento da Educacdo FNDE/ MEC,;

il % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19
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63 Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com asg i
legislacfes vigentes, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar, apds, encaminha-lo
a Autarguia Municipal de Educacéo para a devida aprovacao;

64 Fornecer, com fidedignidade, os dados e informacbes solicitados pela Autarquia
Municipal de Educacao, observando e cumprindo os prazos estabelecidos;

65 Implementar e assegurar condicbes para o adequado e pleno funcionamento do
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Conselho Escolar e APMF;
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66 Organizar o quadro de pessoal da instituicdo, respeitadas as determinacdes da Autarquia
Municipal de Educacdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como o0s registros dos
servidores lotados na instituicao;

67 Desenvolver atividades formativas, recreativas, culturais, desportivas e de lazer a
comunidade escolar;

68 Cumprir, todos os projetos, acdes e determinacdes propostas pela Autarquia Municipal de
Educacéo, e pelo Poder Executivo;

69 Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar, prezando
pela conservacao e recuperacao;
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70 Fornecer todos os dados requeridos pela Autarquia Municipal de Educacéo,
especialmente os dados referentes a Matricula, ao Censo Escolar, aos Resultados Finais do
Movimento e Rendimento, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de responder,
administrativamente, pelo atraso e omissdo de informacoes;

Jpm.s
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il % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/

71 Manter arquivo atualizado e a disposicdo da Autarquia Municipal de Educacéo, d
Regimento Escolar, do Estatuto do Conselho Escolar, da Aplicacdo dos recursos financeiros,”
do Projeto Politico Pedagdgico, dos Registros de Classe, do cartdo ponto dos serwdores,
dos dados das avaliagbes externas e internas, do cumprimento de dias letivos/horas-aula,2
por turma, da frequéncia dos alunos e dos professores, do nimero de estudantes de cada“

/7025 19:1
19:19
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turma, das transferéncias recebidas e expedidas, da movimentacédo dos estudantes nasg
turmas, da evolugcdo dos niveis de leitura, escrita e produgédo de texto dos estudantes, do=
rendimento dos estudantes em todos os componentes curriculares e do horario de trabalho?
da equipe diretora e demais funcionarios; 5
(VI
@]
'_
72 Promover grupos de trabalho e estudos ou comissOes encarregadas de estudar e propors

alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa no ambit
escolar;

73 Trabalhar em consonancia o Conselho Escolar e APMF na elaboracdo, execugéo
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do plano de desenvolvimento estratégico daii
Escola/CMEI, observadas as politicas da Autarquia Municipal de Educacdo e outrosm'
processos de planejamento;

=
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74 Informar, ao final de cada periodo de avaliagcéo, aos pais, em Assembleia Geral, reunides
e outros meios, sobre os dados disponiveis que Ihes permitam avaliar e intervir para o
adequado rendimento de aprendizagem dos estudantes;

75 Disponibilizar espaco fisico adequado quando da oferta de Servicos e Apoios
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76 Garantir a participagao ativa da escola em projetos e atividades que contribuam para a
melhoria da qualidade do ensino;

77 Implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as
diretrizes curriculares nacionais, Base Nacional Comum Curricular - BNCC e as diretrizes
curriculares aprovadas pelo Sistema Municipal de Ensino;

78 Participar com a equipe pedagdgica da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico Pedagodgico do estabelecimento de ensino, executar em conjunto com a
comunidade escolar, o Projeto Politico Pedagdgico;
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79 Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliacOes externas;

80 Acompanhar e avaliar os programas e projetos desenvolvidos pela Escola/CMEI;

81 Apoiar o desenvolvimento da gestdo escolar contemplando as dimensodes: de gestao d

pessoas, gestdo pedagdgica, gestdo administrativa e gestdo financeira, na perspectiva daz
gestdo democrética, participativa e transparente, voltada para o0s resultados de-
aprendizagem dos estudantes;

1? D?JDDE%S

A DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.iprm.
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82 A funcéo do diretor abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativoss
dos alunos, quanto os recursos humanos, administrativos, financeiros e patrimoniais,g
colocado a disposicéo da Instituicdo bem como a relacdo desta com a comunidade;

D [~

83 Organizar e efetivar o planejamento com principio a Gestdo Democrética, compreendid
como a tomada de decisdes conjuntas quanto ao planejamento, organizagc&o, execucgao
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras
envolvendo a participacdo da comunidade escolar;

DOCUMENTO FOI ASSINADO E
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84 Assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

% POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19
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85 Assegurar as condicdes para a realizagdo de avaliacbes externas na Instituicdo dez
Ensino, quando da etapa do Ensino Fundamental,

[m]3

86 Elaborar as acdes do Projeto Politico Pedagodgico — PPP, referentes as areas
administrativa, financeira e pedagdgica, em consonancia com as politicas publicas vigentes,
com as prioridades estabelecidas pela Autarquia Municipal de Educacdo e com as
especificidades da comunidade e dos estudantes da escola;

87 Cumprir e dar conhecimento a comunidade escolar quanto as diretrizes e normas
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emanadas da Autarquia Municipal de Educacéo;

88 Divulgar, semestralmente, a comunidade escolar o relatério de atividades, tendo como
referéncia o Projeto Politico Pedagogico — PPP, Plano de Acéo, incluidos as respectivas
prestacdes de contas, os dados de avaliacdo externa e interna e as propostas e medidas,
visando a melhoria da qualidade do ensino e das condi¢fes de funcionamento da escola;

89 Coordenar a elaboragédo do Plano de A¢éo do estabelecimento de ensino e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Escolar e APMF;

90 Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar.

n
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e PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic ipm.com.bripef1 Th87b7c062.

CLAUSULA QUINTA
O diretor escolar, devera, obrigatoriamente, praticar os atos necessarios a administracdo da
instituicdo, inerentes a sua funcdo, em decisdo conjunta com Conselho Escolar, APMF e
comunidade escolar, de acordo com as legislacdes aplicaveis, nas matérias pertinentes, sendo-
lhe vedado o que for prerrogativa exclusiva do Prefeito Municipal e do Secretario de Educacéo.

19:19-03:00-03

CLAUSULA SEXTA

Declaro conhecer as legislacbes vigentes inerentes a funcdo, comprometendo-me ao seu fie:f 2
cumprimento bem como e a manter-me atualizado quanto as possiveis alteragdes e modificacbess m
gue venham a sofrer: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. ; E
L [
=
a) Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; g i
b) Lei Federal n® 8.069 de 13/07/1990, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA; © o5
c) Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, %[ CE
d) Lei Federal n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo (PNE); Lé g
e) Lei Federal n® 8.429 de 02/06/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtudeg )
da prética de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 dag g
Constituicdo Federal e da outras providéncias; 889
f) Lei Orgéanica do Municipio de Apucarana; % §

=

g) Estatuto dos servidores publicos do municipio de Apucarana bem como sua
alteracOes, legislacdbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
legais; (a2

h) Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores do Poder Executivo Municipal
bem como suas alteracOes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e
demais normas legais;

i) Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio bem como suas alteracdes, legislacbes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais;

J) Lei Municipal - Plano Municipal de Educacéo (PME);

Autarquia Municipal de Educacao

Avenida Jaboti, 195

Jd. Santo Igndcio, Apucarana - PR

(43) 3308-1699 | www.apucarana.pr.gov.br/ame



AUTARQUIA MUNICIPAL DE

‘e EDUCACAO

k) BNCC e Referencial Curricular do Parang;

[) Regulamento de Distribuicdo de turmas;

m) Regulamento de Remocao (quadro geral e profissionais do magistério);
n) Resolugcbes do MEC/FNDE;

0) Decreto Federal n°7.507/2011 — regulamenta o Programa Dinheiro Direto na Escola;
p) Resolucdo 9 de 11/03/2011;

gq) Resolucéo 10 de 18/04/2013;

r) Resolucéo 15 de 10/07/2014;

s) Resolucéo 10 de 23/07/2021;

t) Resolucao 10 de 08/12/2022;

u) Resolucéo 14 de 16/09/2021;

V) Resolucao 15 de 16/09/2021,

w) Resolucédo 20 de 22/10/2021,

x) Boletins informativos;

y) Guia de execucdo do PDDE e a¢des complementares;

z) Portaria n® 448 de 13/09/2002;

aa)Lei Federal n® 12.764/2012;

bb)Regimento Escolar e PPP da Instituicéo e;

cc) Proposta Curricular da Autarquia Municipal de Educacéo.

19 -03:00 -03

Paragrafo unico - Lembrando que outros Decretos, Instrucoes Normativas;
Resolugbes, Regulamentos, orientagdes curriculares, metas e diretrizes poderdo sergq
expedidos pelo Poder Publico Municipal e pela Autarquia Municipal de Educa(;ao,gj
ainda, a depender da necessidade e do contexto, outros documentos, além dos IlstadosN
acima, serao relevantes.

DAS ATRIBUICOES FINANCEIRAS

A autonomia financeira € um dos pilares da gestdo democrética, uma vez que permite
gue as instituicbes tenham maior controle sobre seus recursos financeiros e, consequentemente
mais capacidade de atender as necessidades especificas de sua comunidade.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:
'lh..: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:a’fn:.ipm.com.bn’peﬂ Th8T7hT7c062.

POR RODCLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:18

A gestdo democratica pressupde a participacdo ativa da comunidade escolar na=zgE
definicéo de prioridades e na fiscaliza¢céo da aplicagéo dos recursos. i

O Conselho Escolar, composto por representantes de diferentes segmentos da
comunidade, desempenha um papel importante nesse processo, contribuindo para a tomada de
decisBes mais democraticas e alinhadas com as necessidades de cada local. A Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996 estabelecem
a autonomia da instituicdo de ensino como um principio da gestdo democratica.

O diretor tem a responsabilidade de administrar o orcamento da instituicdo, decidindo
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em conjunto com o Conselho Escolar, APMF e comunidade escolar como alocar 0s recursos
disponiveis de acordo com as necessidades identificadas. Essa autonomia permite a priorizacéo
de investimentos em areas como pequenos reparos, formacdo de professores, compra de
materiais didaticos, materiais permanentes, entre outros.
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Todavia a autonomia financeira nao significa auséncia de prestacao de contas, o diretor
deve prestar contas de forma transparente a comunidade e aos 6rgdos responsaveis pelo controle
e fiscalizagdo do Municipio.

A transparéncia na gestdo financeira € fundamental para evitar desvios e assegurar
gue os recursos sejam utilizados de forma eficiente e equitativa.

E importante destacar que a autonomia financeira ndo deve ser vista de forma isolada,
mas como parte de um conjunto de principios da gestdo democratica, que inclui também a
participacdo, a transparéncia, a prestacdo de contas e a equidade. Quando bem exercida, a
autonomia financeira fortalece a capacidade da instituicdo de promover uma educacdo de
gualidade e de se adaptar as peculiaridades de cada comunidade, contribuindo para a construcéo
de uma educacao mais inclusiva e democratica.

CLAUSULA SETIMA
Assumo o compromisso de promover e zelar pela autonomia da gestdo financeira da”
Escola/CMEI, de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes da Autarquia Municipal de2
Educacdo, com pleno respeito a gestdo democratica, as obrigacdes e proibicdes a segui@

estabelecidas: Z
L

- Ve - - - ~ D
1 Comprometo-me a elaborar planejamento orgamentario anual, com a participagdo e=

aprovacdo do Conselho Escolar, APMF e comunidade escolar em consonancia com asj
necessidades e demandas da instituicdo, visando o uso eficiente dos recursos financeiros
disponiveis, colocando-os para afericdo e apreciacao de todos;

9:19-03:00-03

CIFASSIN
A DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.iprm.

2 Comprometo-me a manter total transparéncia e responsabilidade na gestéo financeira d
escola, disponibilizando informagdes atualizadas sobre a utilizagdo dos recursos financeiro
e materiais da instituicdo para a comunidade escolar e para os 6érgaos competentes;

4 ESTE S BuenTo F
el PARA CONFERENC

o

3 Comprometo-me a ouvir e considerar as demandas da comunidade escolar na alocacgac:

de recursos, priorizando a melhoria da qualidade do ensino, a valorizagéo dos profissionaigsiti:

da educacéo e a adequacao das instalacdes fisicas da instituicao;

4 Comprometo-me a estabelecer mecanismos eficazes de fiscalizag&o interna e externa, em
colaboracdo com o Conselho Escolar e APMF, para garantir a correta aplicacdo dos
recursos financeiros da instituicdo sob minha responsabilidade;

5 Comprometo-me a cumprir rigorosamente a legislacao vigente, as diretrizes e orientacao
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da Autarquia Municipal de Educacdo e demais regulamentacBes aplicaveis a gestao
financeira escolar;
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6 Comprometo-me a ndo desviar ou utilizar indevidamente os recursos financeiros para fins
pessoais ou alheios aos objetivos educacionais;

7 Comprometo-me a nado favorecer qualquer pessoa ou entidade em detrimento dos
principios da equidade e da isonomia no acesso aos recursos e beneficios da instituicéo;

8 Comprometo-me a nao realizar contratacdes de pessoal ou servicos de forma irregular,
sem a devida transparéncia e conformidade com as normas legais;

9 Comprometo-me a prestar contas a comunidade escolar de acbes realizadas durante o
periodo que exercer a fungdo do cargo de direcdo, observando as legislacdes e normas
pertinentes a execug¢do administrativa e financeira da escola;

n
£

om br/pef17b87b7c062.

10 Comprometo-me a informar a comunidade escolar o recebimento do recurso;

11 Comprometo-me a realizar a entrega das prestacées de contas para analise do setoroz
responsavel na Autarquia Municipal de Educacao, dentro dos prazos estabelecidos pelo:
Municipio;

?2519:19—0

12 Comprometo-me a manter toda a documentacdo (certides, cadastro PDDE, cadastr
TCE-PR e declaragbes - RAIS, IR e DCTF), organizada e atualizada para eventuaiss
diligéncias e vistorias realizadas pela Autarquia Municipal de Educacéo e demais 6rgaos de’ !
controle e fiscalizacao;

i
AL

21

(02/2025 19:18

13 Comprometo-me a manter os documentos relacionados abaixo, organizados

atualizados para eventuais diligéncias e vistorias realizadas pela Autarquia Municipal d
Educacdo e demais o6rgdos de controle e fiscalizagdo, bem como outros documento
necessarios/solicitados, de acordo com orientagdes da Autarquia Municipal de Educacéo:

A DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.

&F(SPAS%INADO EM

a) Pastas de certiddes;

b) Pasta de declaracdes;

c) Pastas de prestacdes de contas de 2023 a 2024 dos recursos: PDDE Bésico, PDD
qualidade, PDDE estrutura e Fundo Rotativo;

d) Pasta de bens patrimoniais;

e) Pasta de prestacdo de contas dos recursos proprios de promocdes realizadas pela
APMF;

f) Livros Atas;

g) Livro Caixa;

h) Pasta de relatorio de monitoramento do medidor educagéo conectada sendo critério
para recebimento de recursos do Programa Educacao Conectada.

% POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21

":Ifl:rlleTE DOCUMENT
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14 Comprometo-me a submeter ao Conselho Escolar e APMF para exame e parecer, dentro
do prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
Instituicdo de Ensino, com os devidos registros em livro ata;

|
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15 Comprometo-me a realizar, quando previsto em lei e autorizado, servicos de manutencéo
e pequenos reparos na infraestrutura, para garantir boas condicdes dos espacos escolares;

16 Comprometo-me a buscar informacdes de como utilizar os recursos repassados pelo
FNDE/MEC, de modo que, os valores sejam utilizados de forma agil, de acordo com sua
finalidade, garantindo a gestéao eficiente dos recursos do FNDE/MEC e melhores resultados
no indice de Desempenho de Gestdo Descentralizada do PDDE (IDEGES), podendo ainda,
ser beneficiado com a parcela desempenho do programa (parcela adicional);

n
£

om br/ipef1Th8ThT7cOB2.

17 Comprometo-me a utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, 0s
recursos financeiros colocados a disposicdo da instituicdo, obedecendo ao planejamento
realizado pelo 6érgdo competente;

18 Comprometo-me a prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao
do Conselho Escolar;

19 Comprometo-me a prestar contas das agOes realizadas durante o periodo em que:
exercer a direcao;

02/2025 19: 1? 03:00-03

D
O ACESSE https:/ic.ipm.

20 Declaro estar ciente das obrigacbes e proibicdes aqui estabelecidas e assumo a
responsabilidade de promover uma gestao financeira pautada nos principios da legalidade,Z o
transparéncia, eficiéncia e participacdo democratica da comunidade.

CLAUSULA OITAVA
A autonomia da gestéao financeira da instituicdo de ensino objetiva o seu adequado funcionamento
e a melhoria do padrao de qualidade, sendo assegurada pela alocacao de recursos financeiros n
orcamento anual da instituicdo de ensino, pela alocacdo de recursos a instituicdo, com base em
critérios técnicos e objetivos.

O FOI ASSINADO E

SR

=i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEL
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il % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19

g ESTE DO

CLAUSULA NONA :
A instituicdo ndo podera contrair dividas, de qualquer natureza, que ultrapassem o0s recursosm
financeiros alocados pelo Governo Federal, por intermédio do FNDE/MEC ou por elas gerados e
gue ndo sejam previamente aprovadas e autorizados pelo Conselho Escolar, APMF, comunidade
escolar.

CLAUSULA DECIMA
O presidente e o tesoureiro da APMF serdo os responsaveis solidarios pelo pagamento de
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guaisquer despesas por eles autorizadas ou pelas quais sejam responsaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O diretor escolar e a APMF serdo responsaveis pela execu¢do dos recursos, de acordo com 0s
critérios discutidos junto ao Conselho Escolar, APMF e comunidade escolar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O diretor devera manter o Conselho Escolar, a APMF e a Unidade Fiscalizadora dos Recursos
(UFR) com a vigéncia atualizada, com a finalidade de que ndo aconteca nenhum impedimento a
utilizagao dos recursos financeiros.

n
£

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
O diretor que descumprir quaisquer uma das clausulas deste Termo de Compromisso, sera
notificado pela Autarquia Municipal de Educacdo, mediante ato devidamente fundamentado e
instruido com documentacao comprobatoria.

19:19-03:00-03

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O diretor que receber mais de 03 (trés) notificagdes, mediante ato devidamente fundamentado eZ
instruido com documentagéo comprobatéria da Autarquia Municipal de Educacéo, apds apuradoss
os fatos e considerado culpado, podera ser sumariamente exonerado de sua funcdo de direto@
escolar.

c

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Sera exonerado, o diretor que no exercicio do cargo, tenha cometido atos que comprometam
funcionamento regular da instituicdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com,
documentacdo comprobatoria, tais como:

(9FOI ASSINADO E

ENT
POR RODCLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:18

1 Descumprir normas previstas nas legislacées vigentes, quanto a utilizacdo de recurso
publicos e a prestacao de contas;
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ELE L
2 Deixar de aplicar, sem a devida justificativa e anuéncia da Autarquia Municipal desit
Educacéao, recursos financeiros recebidos do FNDE/MEC,;

3 Nao prestar contas, no prazo devido, ou caso aplique indevidamente 0S recursos
recebidos;

4 Caso, constatadas quaisquer irregularidades na administracdo dos recursos do PDDE e
dos demais programas com recursos financeiros, referente a aplicacao irregular ou desvio
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dessas verbas;

5 Cometer qualquer ato que viole as legislagdes vigentes, ou que comprometa o regular
funcionamento da institui¢ao;

6 Por inobservancia ou violacao das legislagdes vigentes, dos deveres e atribuicdes do seu
cargo ou por desidia no desempenho de suas funcdes;

7 Caso haja fatos concretos, devidamente comprovados e apurados com relacdo ao desvio
de conduta ética e moral em relacdo aos subordinados;

8 Caso sejam constatados, fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de
disciplina, de assiduidade, de dedicacao ao servico, ou de deficiéncia ou infracédo funcional e
pelo descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicbes, responsabilidades,
deveres e obrigacoes;

n
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\ PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUUDO ACESSE https:/ic ipm.cam bripef1 Th87b7c062.

9 Por Insuficiéncia de desempenho, constatado por meio de 02 (duas) avaliagcdes, que serao
realizadas pela Autarquia Municipal de Educacéo anualmente;

0-03

10 Infracdo aos principios da administracao publica, previstos na Constituicdo Federal, ou=
gualquer outra obrigacao legal decorrente do exercicio do seu cargo ou da funcéo publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
A exoneracédo do diretor ocorrera por ato do Prefeito Municipal, com a necessidade de instauraca
de processo administrativo disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Sera assegurado ao diretor, o direito a ampla defesa e contraditério, junto ao titular da Autarqui
Municipal de Educacéo, desde que devidamente fundamentado e instruido com documentagao
comprobatoéria.

8)FOI ASSINADC EM:21/02/2025 18:18 -0

ENT
POR RODCLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:18

[®] ESTE DOCUM

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Apds a apuragdo dos fatos pela Autarquia Municipal de Educacdo, observadas e analisadasigii
individualmente cada contexto e situacgéo, o diretor ainda podera sofrer outras sangées previstadsii
em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA

O diretor exonerado da funcdo do cargo de diretor, ficara impedido de participar de hovo processo
consultivo e/ou de ser indicacdo para exercer a funcdo, pelo periodo de 04 anos, contados da
data de publicacéo de sua exoneracao.

Autarquia Municipal de Educacao

Avenida Jaboti, 195

Jd. Santo Igndcio, Apucarana - PR

(43) 3308-1699 | www.apucarana.pr.gov.br/ame



AUTARQUIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA

O diretor que tenha solicitado exoneracdo da funcdo de diretor, ficard impedido de participar de
novo processo consultivo e/ou de ser indicagdo para exercer a funcao, pelo periodo de 04anos,
contados da data de publicacdo de sua exoneracéao.

\
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
O prazo de vigéncia do presente Termo de Compromisso inicia-se em 28 de Marco de 2025 e
estende-se até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, assinam-se em trés vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Apucarana, de de 2025

Diretor (a) da Unidade Escolar

Ana Paula do Carmo Donato Rodolfo Mota
Diretora-Presidente — AME Apucarana Prefeito do Municipio de Apucarana
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

Autarquia Municipal de Educacao

Avenida Jaboti, 195

Jd. Santo Igndcio, Apucarana - PR

(43) 3308-1699 | www.apucarana.pr.gov.br/ame

I
w
o
(=]
=
o
—
[e2]
o
—
T
=
=
E
o
Q
E
=
o
=
i
j=N
=
£
LLI
w
w
LLI
Q
<L
@]
[
R
L
'_
=
@]
@]
-
LLI
/0]
@]
[m]
<
Q
Z
|
[N
L
L
=
o]
o
<L
T
o

1 % POR RODOLFO MOTA DA SILVA EM 21/02/2025 19:19




AUTARQUIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

g

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Diregéo Escolar

ACAO DATA RESPONSAVEL
Nomeacao da Comissao 21/02/2025 Prefde|to o Municigl
e Apucarana
Publicacao do Decreto para Escolha de 21/02/2025 Prefeito do Municipio

de Apucarana

24/02/2025 a

Inscricbes e Envio de documentos 97/02/2025 Candidato
Resultado da andlise das inscri¢cbes 07/03/2025 Comisséao
Prazo de recurso das inscri¢cdes 10/03/2025 Candidato
A L Comisséao e
Avaliacdo de Mérito e Desempenho 16/03/2025 Candidato
Consulta Publica a (?omunldade Escolar - 18/03/2025 Comissio
Servidores
Publicacao qQ Resultado da Avaliacéo de 18/03/2025 Comiss3o
Mérito e Desempenho
Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos 19/03/2025 Comissao
Publicacdo do Resultado da Avaliagcdo de 19/03/2025 Comiss3o
Desempenho
Publicacdo do Resultado Final do Processo 21/03/2025 Comissao
~ . . , 24/03/2025 a -
Formacgao Continuada para Diretores Eleitos 97/03/2025 Candidato
. - . 24 /03/2025 .
Periodo de Transicao de Diretores 27/03/2025 Candidato
Posse dos Diretores Eleitos 28/03/2025 Comisséao
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ANEXO IV — ETIQUETA LACRE - INSCRICAO

Candidato |

Unidade Escolar |

Apucarana, de de 2025.
Candidato \ Recebimento de Inscricéo
E
g_
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ANEXO V - CONSULTA PUBLICA - ESCOLHA DE DIRETORES 2025

SINALIZE COM UM “X” A OPCAO QUE SE ENQUADRE NO PERFIL DO CANDIDATO.

Candidato (a)

SIM NAO VEAZSES
Questdes para Consulta
10 0 )

O (a) Candidato (a) apresenta facilidade de
comunicacao?

2 | O (a) Candidato (a) é pontual?

O (a) Candidato (a) apresenta controle emocional

. . - E
3 diante dos desafios presentes no ambiente escolar? o ;
4 O (a) Candidato (a) aceita sugest8es para melhorias do 8 9
seu trabalho? > g
2.
. . w T
O (a) Candidato (a) tem um bom relacionamento com 0s 5842
. . . . o 0w
5 | profissionais da unidade escolar (professores, auxiliar de 83§
servigos gerais e administrativos)? 25 g
o s
. . . . o= =
6 O (a) Candidato (a) € bem aceito pela comunidade ogy
escolar? e
20g
. . . — 0
7 O (a) Candidato (a) trata os pais e a comunidade escolar o gg
com respeito? £22
. .. Oy o
8 O (a) Candidato (a) toma as decisdes pensando no bem- %;g
estar do aluno? 8909
L =T
. . . ok
9 O (a) Candidato (a) ajuda os colegas de trabalho no dia-a- OEe
dia? s
10 O (a) Candidato (a) é participativo nos eventos realizados

pela unidade escolar?

Se o servidor desejar, podera assinar a consulta publica, antes de inserir esse documento na urna receptora;
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