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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA, INSCRITA NO CNPJ SOB N2 75.771.253/0001-68, SEDIADA NO
CENTRO CiVICO JOSE OLIVEIRA ROSA, 25, EDIFICIO CIDADE ALTA, NESTE MUNICIPIO, POR INTERMEDIO DOS
AGENTES DE CONTRATAGAO E DA COMISSAO DE CONTRATAGAO, DESIGNADOS PELAS PORTARIAS N2 03 E 04/2024,
DE 15 DE JANEIRO DE 2024, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI FEDERAL 14.133/2021, DE 12 DE ABRIL
DE 2021; DECRETO FEDERAL N2 11.878/2024 QUE REGULAMENTA O ART. 79 DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021,
DECRETO MUNICIPAL N2 936/2023, O QUAL REGULAMENTA A LEl FEDERAL 14.133/2021; TORNA PUBLICA A
REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO, CONFORME AS CONDICOES E ESPECIFICACOES CONSTANTES DO PRESENTE
EDITAL, INCLUSIVE SEUS ANEXOS, NOTADAMENTE O ANEXO I, QUE VEICULA O TERMO DE REFERENCIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO EDITAL DE CHAMAMENTO

45084/2024 006/2024

INEXIGIBILIDADE 051/2024

TIPO CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO

DATA INICIAL PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS DATA FINAL DE CADASTRO DAS PROPOSTAS

12/08/2024 12/08/2025

REQUISITANTE

OFICIO N2 475/2024 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. OBJETO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
EXECUTE O SERVICO DE ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA NOS TERMOS DA TIPIFICAGAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM OS ITENS ABAIXO:

~ VAGAS | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO SRR (MESES) (RS) (RS)
ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA
01 | INCLUSIVA PARA PESSOAS COM 12 12 RS %Fsl';g?m RS 338.952,36
DEFICIENCIA
. RS 3.942,20%* RS 47.306,46*
02 ACR';S'EE'S“QCX 25 gﬁ_ﬁ;POR 12 12 (VALOR MAXIMO|  (VALOR MAXIMO
RECEBIDO) RECEBIDO)

*Por totalidade das vagas preenchidas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A OPGAO PELO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, O QUAL E CARACTERIZADO COMO UM PROCEDIMENTO
AUXILIAR DAS LICITAGOES E DAS CONTRATAGOES REGIDAS PELA LEI FEDERAL 14.133/2021 SE DA PELO FATO DE
AGREGAR O MAXIMO DE INTERESSADOS QUALIFICADOS PARA PRESTAR SERVIGCOS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

2.2 A PRESENTE CONTRATAGAO E DECORRENTE DA NECESSIDADE DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO DO TERCEIRO
SETOR QUE EXECUTEM O ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA E OFERTEM VAGAS PARA O MUNICIPIO DE
APUCARANA, E TEM POR OBJETIVO ATENDER JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE
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DEPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA
FAMILIAR.

2.3 A ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O ORGAO RESPONSAVEL POR
COORDENAR E IMPLEMENTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE APUCARANA, LOGO E
RESPONSAVEL DIRETA PELA EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL. ATUALMENTE O
MUNICIPIO DE APUCARANA NAO POSSUI UNIDADE DE EXECUGAO DIRETA PARA ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA
INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, O QUE DESENCADEIA A NECESSIDADE DE PACTUAGAO COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE DENTRO DOS PRINCIPIOS LEGAIS, EXECUTE TAL SERVICO.

2.4 A RESIDENCIA INCLUSIVA E UMA UNIDADE QUE OFERTA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NO
AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DO SUAS, PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE
OU DE RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA COM A TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.
A RESIDENCIA INCLUSIVA TEM O PROPOSITO DE ROMPER COM A PRATICA DO ISOLAMENTO E DE MUDANCA DO
PARADIGMA DE ESTRUTURAGAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM AREAS
AFASTADAS OU QUE NAO FAVORECAM O CONVIVIO COMUNITARIO. E RESIDENCIAS ADAPTADAS, COM ESTRUTURA
FISICA ADEQUADA, LOCALIZADAS EM AREAS RESIDENCIAIS NA COMUNIDADE. DEVEM DISPOR DE EQUIPE
ESPECIALIZADA E METODOLOGIA ADEQUADA PARA PRESTAR ATENDIMENTO PERSONALIZADO E QUALIFICADO,
PROPORCIONANDO CUIDADO E ATENCAO AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS. TEM COMO FINALIDADE
PROPICIAR A PESSOA COM DEFICIENCIA UMA CONSTRUCAO PROGRESSIVA DA AUTONOMIA E PROTAGONISMO NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E COMUNITARIA E O
FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES COM VISTAS A REINTEGRACAO E/OU CONVIVENCIA.

2.5 O PUBLICO ATENDIDO NA RESIDENCIA INCLUSIVA SAO JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE
DEPENDENCIA, PRIORITARIAMENTE BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA-BPC, QUE NAO
DISPONHAM DE CONDIGCOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR E/OU QUE ESTEJAM EM
PROCESSO DE DESINSTITUCIONALIZAGCAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA. O PUBLICO PODE SER MISTO,
ISTO E, PODERAO CONVIVER NA MESMA RESIDENCIA PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS COM DIFERENTES TIPOS DE
DEFICIENCIA, DEVENDO SER RESPEITADAS AS QUESTOES DE GENERO, IDADE, RELIGIAO, RACA E ETNIA, ORIENTACAO
SEXUAL E SITUACOES DE DEPENDENCIA. A CAPACIDADE MAXIMA DE ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA E DE
10 (DEZ) PESSOAS POR CASA.

2.6 DIANTE DO EXPOSTO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSIDERANDO A ESPECIALIDADE DO
SERVICO EM QUESTAO, COMPREENDE QUE O PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO E NECESSARIO PARA SELECAO
DE ORGANIZAGCAO DO TERCEIRO SETOR QUE EXECUTEM O ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA E OFERTEM 12
(DOZE) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE APUCARANA.

2.7 A QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS FOI DESIGNADA COM BASE NA QUANTIDADE ATUAL DE PESSOAS
ACOLHIDAS EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO DE APUCARANA, SENDO 08
(OITO) A QUANTIDADE DE PESSOAS ACOLHIDAS NO MUNICIPIO. ACRESCENTA-SE 04 (QUATRO) VAGAS PARA
GARANTIR A OFERTA DE ACOLHIMENTO, CONSIDERANDO QUE NA IMINENCIA DE UMA SITUACAO QUE DEMANDE
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ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA O MUNICIPIO DEVE PROVER TAL OFERTA. AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS
DE CADA ACOLHIDO PODEM SER PROVIDAS POR SEU PROPRIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO, O VALOR A SER
PAGO/VAGA TEM A FINALIDADE DE CONTRIBUIR COM A MANUTENGAO DA OSC.

3. DAS PROPOSTAS
3.1 A APROVACAO DA PROPOSTA ESTA CONDICIONADA AO LIMITE DO TETO DE RECURSOS E VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL, BEM COMO A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E PRECEDERA A AVALIACAO TECNICA DA
COMISSAO DE SELECAO, FORMADA POR SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POR
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVIAMENTE AS FASES DE SELECAO E DE
CELEBRACAOQ;

3.2 CONFORME O ART. 208 DO DECRETO MUNICIPAL 936/2023, §32, CASO NAO SE PRETENDA A CONVOCACAO, AO
MESMO TEMPO, DE TODOS OS CREDENCIADOS PARA A EXECUCAO DO SERVICO OU FORNECIMENTO DO BEM, SERAO
PROVIDAS POR MEIO DE SORTEIO POR OBJETO A SER CONTRATADO DE MODO QUE SEJA DISTRIBUIDA POR PADROES
ESTRITAMENTE IMPESSOAIS E ALEATORIOS, QUE FORMARA UMA LISTA PARA ORDEM DE CHAMADA PARA A
EXECUCAO DE CADA OBJETO, OBSERVANDO-SE SEMPRE O CRITERIO DE ROTATIVIDADE E OS SEGUINTES REQUISITOS:

| - 0S CREDENCIADOS SERAO CHAMADOS PARA EXECUTAR O OBJETO DE ACORDO COM SUA POSICAO NA LISTA A QUE
SE REFERE O §22 DESTE ARTIGO;

Il - O CREDENCIADO SO SERA CHAMADO PARA EXECUTAR NOVO OBJETO APOS 0OS DEMAIS CREDENCIADOS QUE JA
ESTEJAM NA LISTA FOREM CHAMADOS;

Il - A QUALQUER TEMPO UM INTERESSADO PODERA REQUERER SEU CREDENCIAMENTO E, SE OCORRER APOS O
SORTEIO, SERA POSICIONADO LOGO APOS O(S) CREDENCIADO(S) COM MENOR NUMERO DE DEMANDAS;

IV - O ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE OBSERVARA, QUANDO DA ALOCAGCAO DA DEMANDA, AS CONDICOES
TECNICAS DOS CREDENCIADOS E DO SERVIGO, BEM COMO A LOCALIDADE OU REGIAO ONDE SERAO EXECUTADOS 0OS
TRABALHOS.

3.3 A PARCERIA OBJETO DO EDITAL SERA FORMALIZADA POR MEIO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
ASSINADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA E A OSC SELECIONADA.

3.4 DEVERAO SER PROTOCOLADOS 02 (DOIS ENVELOPES), SENDO:

e ENVELOPE A — REFERENTE A HABILITACAO DA PROPONENTE (ESPECIFICACOES NO ITEM 05 DO EDITAL)

* ENVELOPE B — REFERENTE A PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO (ESPECIFICAGOES NO ITEM 06 DO EDITAL)

4. DAS FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1 O PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO ESTA ORGANIZADO EM DUAS FASES DE AVALIAGAO, SENDO A PRIMEIRA
CHAMADA DE FASE DE SELEGCAO E A SEGUNDA FASE DE CELEBRAGAO. ESSAS OBEDECERAO A PRAZOS, LOCAL DE
ENTREGA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS, CONFORME ESTIPULADO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

I. O EDITAL ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO DIA 12 DE AGOSTO DE 2024.
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Il. O ENVIO DOS DOCUMENTOS, PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO PODERAO SER REALIZADOS A PARTIR DA
DATA DE PUBLICAGCAO DO EDITAL: 12 DE AGOSTO DE 2024. A AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO SERA REALIZADA POR
ORDEM DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS.

ll. A AVALIACAO DOS DOCUMENTOS, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTAS SERA REALIZADA PELA COMISSAO
DE SELEGCAO, QUE VERIFICARA SE A DOCUMENTACAO DA ENTIDADE ATENDE OS REQUISITOS DO EDITAL E EMITIRA
UMA ATA DE SESSAO QUE DIVULGARA A PONTUACAO OBTIDA PELA ORGANIZAGAO E SE ESTA SE ENCONTRA APTA OU
INAPTA PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

OBSERVACAO: A ORDEM DE CLASSIFICACAO DO PRESENTE CHAMAMENTO OBEDECERA A ORDEM DE
PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS; SENDO QUE A PONTUAGAO EMITIDA E APENAS PARA ANALISE DA SITUAGAO
APTA OU INAPTA DA ENTIDADE.

IV. APOS DIVULGAGCAO DA ATA DE SESSAO COM AVALIACAO REALIZADA PELA COMISSAO DE SELEGAO,
AVANCARA PARA FASE DE HOMOLOGAGAO DO PLANO DE TRABALHO (SE APROVADO OS DOCUMENTOS), COM
ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO PARA PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA E CONTROLADORIA INTERNA DO
MUNICIPIO. APOS, SERA FIRMADO O INSTRUMENTO CONTRATUAL JUNTO A ENTIDADE.

OBSERVACAOQ: CASO AS VAGAS PREVISTAS TENHAM SIDO TOTALMENTE PREENCHIDAS POR ALGUM
CREDENCIADO HAVERA UMA LISTA DE ESPERA QUE ESTARA A DISPOSICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EM CASO DE NECESSIDADE OU AMPLIAGAO/ABERTURA DE VAGAS.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO E DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

AS OSC DEVERAO ATENDER AS SEGUINTES CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1 PARA CELEBRAR A PARCERIA AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DEVERAO SER REGIDAS POR NORMAS DE
ORGANIZACAO INTERNA PREVISTAS NO ARTIGO 332 DA LEI FEDERAL N2 13.019/2014.

5.2 A OSC DEVE POSSUIR OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA
PUBLICA E SOCIAL;

5.3 EM CASO DE DISSOLUGAO DA 0SC, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SEJA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA
JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEGISLAGAO VIGENTE E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA OSC EXTINTA;

5.4 A OSC DEVE DESENVOLVER ACOES EM CONSONANCIA COM A RESOLUCAO N2 109/2009 - CNAS - TIPIFICACAO
NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;

¢ DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO — ENVELOPE A

A) COMPROVAGAO DE POSSUIR NO MINIMO UM ANO DE EXISTENCIA, COM CADASTRO ATIVO, COMPROVADOS POR
MEIO DE DOCUMENTAGAO EMITIDA PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, COM BASE NO CADASTRO
NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ;

B) COMPROVAR EXPERIENCIA DE NO MINIMO UM ANO NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE;
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C) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DAS INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS PREVISTOS NA PARCERIA E O
CUMPRIMENTO DAS VAGAS ESTABELECIDAS; (MODELO DE DECLARAGAO - ANEXO IV)

D) APRESENTAR CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA, TRIBUTARIA, DE CONTRIBUICOES, DE DiVIDA
ATIVA E TRABALHISTA (ART. 34, CAPUT, INCISO Il, DA LEI N° 13.019, DE 2014);

E) APRESENTAR COPIA DA ATA DE ELEICAO DO QUADRO DIRIGENTE ATUAL, BEM COMO RELACAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE, COM ENDERECO, TELEFONE, ENDERECO DE CORREIO ELETRONICO,
NUMERO E ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO CADASTRO DE PESSOAS
FISICAS - CPF DE CADA UM DELES (ART. 34, CAPUT, INCISOS V E VI, DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014);

F) COMPROVAR QUE FUNCIONA NO ENDERECO DECLARADO PELA ENTIDADE, POR MEIO DE COPIA DE DOCUMENTO
HABIL, A EXEMPLO DE CONTA DE CONSUMO OU CONTRATO DE LOCAGAO (ART. 34, CAPUT, INCISO VII, DA LEI
FEDERAL N° 13.019, DE 2014);

G) INSCRICAO VIGENTE NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APUCARANA- CMAS;

H) INSCRIGAO VIGENTE NO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL (CNEAS);

1) DECLARAGAO DE QUE RECEBEU OS DOCUMENTOS E TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMAGCOES E DAS
CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES OBJETO DO CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO, CONFORME O MODELO CONSTANTE DO ANEXO I;

J) DECLARACAO, SOB AS PENALIDADES CABIVEIS, DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE QUE POSSA IMPEDIR A
SUA HABILITACAO NESTE CERTAME, INCLUSIVE NA VIGENCIA CONTRATUAL CASO VENHA A SER CREDENCIADO PELA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA, PODENDO UTILIZAR-SE DO MODELO CONSTANTE DO ANEXO II;

5.4.1 SOB PENA DE INABILITACAO, TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA HABILITACAO DEVERAO ESTAR EM
NOME DA SOCIEDADE PARTICIPANTE E, PREFERENCIALMENTE, COM NUMERO DO CNPJ E ENDERECO RESPECTIVO;
NOTA: PARA MELHOR DEFINICAO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA, SUGERE-SE A ENTIDADE
PARTICIPANTE FORMULAR A CARTA DE APRESENTAGCAO (FOLHA DE ROSTO) CONTENDO INDICE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS, QUE DEVERAO PREFERENCIALMENTE SER RELACIONADOS E SEPARADOS NA ORDEM ESTABELECIDA
NO ITEM 11 DESTE EDITAL.

5.42 A OSC E OS SEUS REPRESENTANTES LEGAIS NAO PODERAO ESTAR EM SITUACAO DE MORA OU DE
INADIMPLENCIA EM QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE;

5.4.3 OS OBJETIVOS E DIRETRIZES ESTATUTARIAS DA OSC DEVERAO ESTAR EM CONFORMIDADE COM O OBJETO DO
CHAMAMENTO;

5.4.4 NAO INCORRER NAS VEDACOES PREVISTAS NESTE EDITAL E NA LEGISLACAO APLICAVEL;

6. DA FORMULACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

O PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO ESTA ORGANIZADO EM DUAS FASES DE AVALIAGAO, SENDO A PRIMEIRA
CHAMADA DE FASE DE SELEGAO E A SEGUNDA FASE DE CELEBRAGCAO. ESSAS OBEDECERAO A PRAZOS, LOCAL DE
ENTREGA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS, CONFORME ESTIPULADO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.
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* PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE B
6.1 ALEM DE ATENDER TODOS OS REQUISITOS DE HABILITACAO PREVISTOS NO ITEM 4 DESTE EDITAL, DEVERAO

APRESENTAR NA PROPOSTA, CONFORME ARTIGO 192 DA LEI FEDERAL N2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014:

¢ IDENTIFICAGAO DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA;

* INDICAGCAO DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO;

 DIAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SE QUER MODIFICAR, APRIMORAR OU DESENVOLVER E IDENTIFICAGAO
DA VIABILIDADE, DOS CUSTOS, DOS BENEFICIOS E DOS PRAZOS DE EXECUCAO PRETENDIDA.
6.2 DEVERAO APRESENTAR NO PLANO DE TRABALHO, CONFORME ARTIGO 222 DA LEI FEDERAL N2 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014:

 DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS;

® DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS;

¢ PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA;

e FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES
ATRELADAS;

* DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

6.3 CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELECAO
AS PROPOSTAS SERAO ANALISADAS PELA COMISSAO DE SELECAO, JULGADAS E PONTUADAS, DE ACORDO COM 0S
SEGUINTES CRITERIOS:

CRITERIOS METODOLOGIA DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM

I- ADEQUACAO: GRAU DE CONSONANCIA COM O OBJETO DA PARCERIA E O NEXO ENTRE A REALIDADE E O PLANO DE
TRABALHO PROPOSTO.

A) A APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E A | 0 NAO ATENDE

JUSTIFICATIVA TEM COERENCIA COM O OBJETO DA PARCERIA E | 1 ATENDE MINIMAMENTE
APRESENTA O MOTIVO DA OFERTA DO SERVICO, | 2 ATENDE MEDIANAMENTE 3
FUNDAMENTADA NA REALIDADE SOCIAL DO PUBLICO A SER | 3 ATENDE PLENAMENTE
ATENDIDO

B) DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA FiSICA (PROPRIA OU | 0 NAO ATENDE 3
ALUGADA) PARA EXECUGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM | 1 ATENDE MINIMAMENTE
RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, EM | 2 ATENDE MEDIANAMENTE
CONFORMIDADE COM A CAPACIDADE DE VAGAS PACTUADAS E | 3 ATENDE PLENAMENTE
SEGUNDO AS ESPECIFICAGOES PREVISTAS NAS ORIENTAGOES
TECNICAS DA RESIDENCIA INCLUSIVA.
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Il_- CONSISTENCIA: METODOLOGIA COMPATIVEL PARA O ALCANCE DOS OBJETIVOS, A DEMONSTRACAO DA
VIABILIDADE DA CONSECUGAO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS COM CLAREZA METODOLOGICA E ETAPAS DE EXECUGAO.

A) METODOLOGIA COMPATIVEL COM O ALCANCE DOS
OBIJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO, DE ACORDO COM A
DESCRIGAO DOS SERVICOS E IMPACTOS ESPERADOS

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

B) DEMONSTRA NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADES/ACOES QUE CONTRIBUAM PARA A PREVENGAO DO
AGRAVAMENTO DE SITUAGOES DE NEGLIGENCIA, VIOLENCIA E
RUPTURA DE VINCULOS

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

C) DEMONSTRA NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADES/ACOES QUE CONTRIBUAM PARA
RESTABELECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES, ASSEGURANDO
O DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

D) DEMONSTRA NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADES/AGOES QUE  FAVOREGAM  DE  APTIDOES,
CAPACIDADES E OPORTUNIDADES PARA QUE OS ACOLHIDOS
FACAM ESCOLHAS COM AUTONOMIA, INSERINDO-OS NO
MUNDO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

E) DEMONSTRA NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO COMO
REALIZA ARTICULAGAO OU COOPERAGAO COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL, OUTRAS POLITICAS SETORIAIS E DEMAIS
ORGAOS DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS QUE POSSA
FORTALECER AS AGOES DO PLANO DE TRABALHO E
POTENCIALIZAR SEUS RESULTADOS

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

F) DEMONSTRA NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADES/AGOES QUE DEMONSTRAM COMO OS ACOLHIDOS
TERAO ACESSO A PROGRAMAGOES CULTURAIS, DE LAZER, DE
ESPORTE E OCUPACIONAIS, RELACIONANDO-AS A INTERESSES,
VIVENCIAS, DESEJOS E POSSIBILIDADES DE CADA INDIVIDUO.

0 NAO ATENDE

1 ATENDE MINIMAMENTE
2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

11l - RELEVANCIA: IMPORTANCIA DA REALIZAGAO DO PLANO DE T

DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SOLIDEZ DOS ARGUMENTOS DE JUSTIFICATIVA

RABALHO PARA A PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA

A) APRESENTA FORMAS DE MENSURACAO DE INDICADORES

0 NAO ATENDE

TANGIVEIS, DEFINIDAS DE MODO QUE SUA MEDIGAO E | 1 ATENDE MINIMAMENTE 3
INTERPRETAGAO NAO GERAM DUVIDAS 2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE
B) APRESENTA COMO REALIZARA O MONITORAMENTO QUE | 0 NAO ATENDE
PERMITIRA AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE | 1 ATENDE MINIMAMENTE 3
TRABALHO 2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE
C) APRESENTA COMO ALCANGAR RESULTADOS QUE | 0 NAO ATENDE
CONTRIBUAM PARA REDUZIR AS VULNERABILIDADES SOCIAIS | 1 ATENDE MINIMAMENTE 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE
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D) APRESENTA EM SEU PLANEJAMENTO, AGOES/ATIVIDADES | 0 NAO ATENDE
COERENTES PARA O ALCANCE DAS SEGURANCAS AFIANCADAS | 1 ATENDE MINIMAMENTE 3
PREVISTAS EM EDITAL. 2 ATENDE MEDIANAMENTE
3 ATENDE PLENAMENTE

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 36

6.4 A PONTUACAO FINAL CORRESPONDERA A MEDIA ARITMETICA DOS PONTOS ALCANGADOS POR CADA UM DOS
MEMBROS DA COMISSAO DE SELECAO, COM 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS, LEVANDO-SE EM CONTA O DISPOSTO NOS
QUADROS APRESENTADOS.
6.5 AS PROPOSTAS SERAQ CLASSIFICADAS EM ORDEM DECRESCENTE, DE ACORDO COM A PONTUAGAO FINAL OBTIDA.
6.6 SERAO DESCLASSIFICADAS PROPOSTAS QUE:

| - APRESENTAREM PONTUACAO 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO;

Il - APRESENTAREM PONTUACAO INFERIOR A 15 (QUINZE).
6.7 OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS CRITERIOS ABAIXO, NA SEGUINTE ORDEM:

| - MAIOR NOTA NO ITEM DE ADEQUACAO;

Il - MAIOR NOTA NO ITEM DE CONSISTENCIA;

1l - MAIOR NOTA NO ITEM DE RELEVANCIA;

IV - CASO ESSAS REGRAS NAO SOLUCIONEM O EMPATE, SERA CONSIDERADA SELECIONADA A OSC COM

MAIOR TEMPO DE CADASTRO NO CNPJ;

V - EM ULTIMO CASO, A QUESTAO SERA DECIDIDA POR SORTEIO;
6.8 APOS A ANALISE E JULGAMENTO REALIZADOS PELA COMISSAO DE SELECAO, HAVERA DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE SELECAO ATRAVES DE ATA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL;
6.9 PARA O CASO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS OFERTAREM UM NUMERO DE VAGAS INFERIOR AO PREVISTO
NESTE EDITAL, COMISSAO DE SELECAO FARA A ANALISE DA PROXIMA OSC HABILITADA, TENDO COMO CRITERIO A
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, BEM COMO, A MAIOR PONTUAGAO OBTIDA NOS CRITERIOS DE AVALIAGAO,
PRIORIZANDO A DEMANDA DO MUNICIPIO NO ACOLHIMENTO, ASSEGURANDO A ISONOMIA.
6.10 A ADMINISTRACAO PUBLICA ATUALIZARA A CLASSIFICACAO DO PROCESSO DE SELEGCAO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO SEMPRE QUE HOUVER NOVOS DOCUMENTOS PROTOCOLADOS.
6.11 CASO O NUMERO DE VAGAS JA TENHA SIDO PREENCHIDA PELA ORGANIZACAO OU ENTIDADE MELHOR
CLASSIFICADA HAVERA LISTA DE ESPERA PARA AS ORGANIZACOES SUBSEQUENTES QUE TENHAM SIDO
CONSIDERADAS APTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS
7.1 DAS ORIENTAGOES TECNICAS:

7.1.1 DO CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: O CONCEITO DE “PESSOA COM DEFICIENCIA” ESTA EM
EVOLUCAO. CONSTRUIDO HISTORICAMENTE, VEM ROMPENDO COM A OTICA CUJO FOCO ESTAVA NAS SUPOSTAS
“LIMITAGOES” DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E TRAZ PARA OS MOMENTOS ATUAIS A REFLEXAO SOBRE AS DIVERSAS
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BARREIRAS (FiSICAS, ARQUITETONICAS, ATITUDINAIS, DE COMUNICAGAOQ, ETC) IMPOSTAS PELA COLETIVIDADE E QUE
IMPEDEM O PLENO DESENVOLVIMENTO DE TODOS OS SEUS CIDADAOS. O CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
TEM COMO BASE A DEFINICAO DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE —
CIF/OMS/2001, QUE CONTEMPLA: CONDICAO DE SAUDE, DEFICIENCIA, LIMITACAO DA ATIVIDADE E RESTRICAO DA
PARTICIPACAO SOCIAL; E CONCEBE, AINDA, A INTERACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E BARREIRAS EXISTENTES
COMO GERADORAS DE SITUAGAO DE DEPENDENCIA. A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA RATIFICADA PELO BRASIL EM 2008, COM EQUIVALENCIA CONSTITUCIONAL, POR MEIO DO DECRETO
LEGISLATIVO N2 186/08 E DECRETO N2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 APRESENTA O CONCEITO: “SAO
CONSIDERADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA AQUELAS QUE TEM IMPEDIMENTOS DE LONGO PRAZO DE NATUREZA
FISICA, MENTAL, INTELECTUAL OU SENSORIAL, OS QUAIS EM INTERACAO COM DIVERSAS BARREIRAS PODEM
OBSTRUIR SUA PARTICIPAGCAO PLENA E EFETIVA NA SOCIEDADE EM IGUALDADES DE CONDICOES COM AS DEMAIS
PESSOAS”.

7.1.2 NEM TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO DEPENDENTES. O CONCEITO DE DEPENDENCIA ESTA
RELACIONADO A PERDA DA CAPACIDADE FUNCIONAL ASSOCIADA A DEMANDA POR CUIDADOS DE LONGA DURAGAO.
A DEPENDENCIA PODE SER INCAPACITANTE OU NAO, BEM COMO GRADUAL, DEFINITIVA OU REVERSIVEL. A SITUACAO
DE DEPENDENCIA PODE AFETAR AS CAPACIDADES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE, EM INTERAGAO COM AS
BARREIRAS, LIMITAM A REALIZACAO DAS ATIVIDADES E RESTRINGEM A PARTICIPACAO SOCIAL.

7.1.3 PARA SE ASSEGURAR MAIOR GRAU DE AUTONOMIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUAGAO DE
DEPENDENCIA, DEVEM SER DESENVOLVIDAS ESTRATEGIAS DE CUIDADOS QUE POTENCIALIZAM O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES BASICAS DO COTIDIANO E DA VIDA DIARIA NAS FORMAS DE SUPORTES E APOIOS, CONSIDERANDO:

a) CAPACIDADE DE REALIZAR ATIVIDADES BASICAS DO COTIDIANO COMO ALIMENTAR-SE, FAZER A HIGIENE
PESSOAL, LOCOMOVER-SE ATE O BANHEIRO, TOMAR BANHO, VESTIR-SE, ETC.

b) CAPACIDADE DE REALIZAR ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA COMO FAZER COMPRAS, PAGAR
CONTAS, UTILIZAR MEIOS DE TRANSPORTE, COZINHAR, CUIDAR DA PROPRIA SAUDE, MANTER SUA PROPRIA
SEGURANCA, ETC.

7.1.4 A RESIDENCIA INCLUSIVA E UMA UNIDADE QUE OFERTA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL,

NO AMBITO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DO SUAS, PARA JOVENS E ADULTOS

COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE

AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA COM A TIPIFICACAO NACIONAL

DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

7.1.5 A RESIDENCIA INCLUSIVA TEM O PROPOSITO DE ROMPER COM A PRATICA DO ISOLAMENTO, DE

MUDANCA DO PARADIGMA DE ESTRUTURACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA EM AREAS AFASTADAS OU QUE NAO FAVORECAM O CONVIVIO COMUNITARIO. SAO

RESIDENCIAS ADAPTADAS, COM ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA, LOCALIZADAS EM AREAS RESIDENCIAIS

NA COMUNIDADE.

7.1.6 DEVEM DISPOR DE EQUIPE ESPECIALIZADA E METODOLOGIA ADEQUADA PARA PRESTAR

ATENDIMENTO PERSONALIZADO E QUALIFICADO, PROPORCIONANDO CUIDADO E ATENGCAO AS
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NECESSIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS. TEM COMO FINALIDADE PROPICIAR A CONSTRUCAO PROGRESSIVA
DA AUTONOMIA E DO PROTAGONISMO NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA, A
PARTICIPACAO SOCIAL E COMUNITARIA E O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES COM VISTAS A
REINTEGRACAO E/OU CONVIVENCIA.
7.2 PUBLICO ALVO: JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA, PRIORITARIAMENTE
BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA-BPC, QUE NAO DISPONHAM DE CONDIGOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR E/ OU QUE ESTEJAM EM PROCESSO DE
DESINSTITUCIONALIZAGAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA. O PUBLICO PODE SER MISTO, ISTO E,
PODERAO CONVIVER NA MESMA RESIDENCIA PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS COM DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA,
DEVENDO SER RESPEITADAS AS QUESTOES DE GENERO, IDADE, RELIGIAO, RACA E ETNIA, ORIENTAGAO SEXUAL E
SITUACOES DE DEPENDENCIA.
7.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NAO DEVE ULTRAPASSAR 10 (DEZ) JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA, POR RESIDENCIA INCLUSIVA, PARA ASSEGURAR UM
ATENDIMENTO PERSONALIZADO. DEVE-SE, AINDA, EVITAR QUE AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS ACOLHAM, EXCLUSIVA E
SIMULTANEAMENTE, PESSOAS EM SITUAGCAO DE TOTAL DEPENDENCIA. E IMPORTANTE FORTALECER POSSIBILIDADES
DE INTERACAO ENTRE OS RESIDENTES, INCLUSIVE COM PESSOAS COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA
CONVIVENDO ENTRE SI.
7.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ININTERRUPTO (24 HORAS)
7.5 DOS OBJETIVOS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA:
7.4.1 OFERTAR DE FORMA QUALIFICADA A PROTECAO INTEGRAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA,
EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA;
7.4.2 PROMOVER A INCLUSAO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA,
NA VIDA COMUNITARIA E SOCIAL;
7.4.3 CONTRIBUIR PARA A INTERACAO E SUPERACAO DE BARREIRAS;
7.4.4 CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO PROGRESSIVA DA AUTONOMIA, COM MAIOR INDEPENDENCIA E
PROTAGONISMO NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA.
7.5 SEGURANCAS AFIANCADAS DO SUAS NO AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
ESFERA NA QUAL ESTA LOCALIZADA O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:
7.5.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:
a) SERACOLHIDO EM CONDICOES DE DIGNIDADE;
b) TER SUA IDENTIDADE, INTEGRIDADE E HISTORIA DE VIDA PRESERVADA;
c) TER ACESSO A ESPACO COM PADROES DE QUALIDADE QUANTO A: HIGIENE, ACESSIBILIDADE,
HABITABILIDADE, SALUBRIDADE, SEGURANGA E CONFORTO.
d) TER ACESSO A ALIMENTACAO EM PADROES NUTRICIONAIS ADEQUADOS E ADAPTADOS A
NECESSIDADES ESPECIFICAS.
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e) TER ACESSO A AMBIENCIA ACOLHEDORA E ESPACOS RESERVADOS PARA MANUTENCAO DA
PRIVACIDADE DO (A) USUARIO (A) E GUARDA DE PERTENCES PESSOAIS.

7.5.2 SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

a) TER ACESSO A BENEFICIOS, PROGRAMAS, OUTROS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DEMAIS
SERVICOS PUBLICOS;

b) TER ASSEGURADO O CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E/OU SOCIAL.

7.5.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

a) TER ENDERECO INSTITUCIONAL PARA UTILIZACAO COMO REFERENCIA.

b) TER VIVENCIAS PAUTADAS PELO RESPEITO A SI PROPRIO E AOS OUTROS, FUNDAMENTADAS EM
PRINCIPIOS ETICOS DE JUSTIGA E CIDADANIA.

c) TERACESSO A ATIVIDADES, SEGUNDO SUAS NECESSIDADES, INTERESSES E POSSIBILIDADES.

d) TER ACOMPANHAMENTO QUE POSSIBILITE O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE
AUTOGESTAO, AUTOSSUSTENTACAO E INDEPENDENCIA.

e) TER RESPEITADOS OS SEUS DIREITOS DE OPINIAO E DECISAO.

f) TER ACESSO A ESPACOS PROPRIOS E PERSONALIZADOS.

g) OBTER ORIENTACOES E INFORMACOES SOBRE O SERVICO, DIREITOS E COMO ACESSA-LOS;

h) SER OUVIDO E EXPRESSAR NECESSIDADES, INTERESSES E POSSIBILIDADES;

i) DESENVOLVER CAPACIDADES PARA AUTOCUIDADOS, CONSTRUIR PROJETOS DE VIDA E ALCANCAR A
AUTONOMIA;

i) TER AMPLIADA A CAPACIDADE PROTETIVA DA FAMILIA E A SUPERACAO DE SUAS DIFICULDADES;

k) SER PREPARADO PARA O DESLIGAMENTO DO SERVICO;

[)  AVALIAR O SERVICO.

7.6 INFRAESTRUTURA E CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS ESPAGOS:

7.6.1 E NECESSARIO QUE A ESTRUTURA DA CASA CUMPRA CERTOS REQUISITOS QUE GARANTAM
ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, CONFORTO E BEM-ESTAR. OS ESPACOS DEVEM SER ACONCHEGANTES, COM
ILUMINACAO E VENTILACAO ADEQUADAS, COM AMBIENTES AGRADAVEIS. DEVE-SE PRIMAR POR UMA
INFRAESTRUTURA QUE GARANTA ESPACOS E ROTAS ACESSIVEIS LEVANDO-SE EM CONTA AS ESPECIFICIDADES E
CARACTERISTICAS PESSOAIS DE CADA RESIDENTE DE FORMA A NAO PREJUDICAR A MOBILIDADE DOS MESMOS NO
AMBITO DA RESIDENCIA E ENTORNO.

7.6.2 “ROTA ACESSIVEL” CONSISTE NO PERCURSO LIVRE DE QUALQUER OBSTACULO DE UM PONTO A OUTRO
(ORIGEM E DESTINO) E COMPREENDE UMA CONTINUIDADE E ABRANGENCIA DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE. A
“ROTA ACESSIVEL” TEM SIDO CONSIDERADA COMO FATOR PREPONDERANTE PARA A CLASSIFICACAO DE ESPACOS
INCLUSIVOS.

7.6.3 DEVE-SE ASSEGURAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA SUA MOBILIDADE PESSOAL COM A MAXIMA
INDEPENDENCIA POSSIVEL, OU SEJA:

A) FACILITAR A MOBILIDADE PESSOAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NA FORMA E NO MOMENTO EM QUE

ELAS QUISEREM, E A CUSTO ACESSIVEL;
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B) FACILITAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA O ACESSO A TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, DISPOSITIVOS E AJUDAS
TECNICAS DE QUALIDADE, E FORMAS DE ASSISTENCIA HUMANA OU ANIMAL E DE MEDIADORES, INCLUSIVE
TORNANDO-OS DISPONIVEIS A CUSTO ACESSIVEL;

C) PROPICIAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AO PESSOAL ESPECIALIZADO UMA CAPACITAGAO EM

TECNICAS DE MOBILIDADE;

D) INCENTIVAR ENTIDADES QUE PRODUZEM AJUDAS TECNICAS DE MOBILIDADE, DISPOSITIVOS E

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS A LEVAREM EM CONTA TODOS OS ASPECTOS RELATIVOS A MOBILIDADE DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.6.4 O TERMO ACESSIBILIDADE SIGNIFICA INCLUIR A PESSOA COM DEFICIENCIA NA PARTICIPAGAO DE
ATIVIDADES COMO O USO DE PRODUTOS, SERVICOS E INFORMAGOES. NAS NORMAS BRASILEIRAS, A ACESSIBILIDADE
PRESSUPOE A “POSSIBILIDADE E A CONDIGAO DE UTILIZAR, COM SEGURANGA E AUTONOMIA, OS EDIFICIOS, O
ESPAGO, O MOBILIARIO E OS EQUIPAMENTOS URBANOS” (NBR 9050/ABNT). DEVE PERMITIR O IR E VIR COM
LIBERDADE DE TODOS OS USUARIOS, SEJAM PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA OU NAO. O
CONCEITO DE ACESSIBILIDADE TAMBEM DEVE CONTEMPLAR A ACESSIBILIDADE NA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

7.6.5 O ESPAGO DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE SER EXCLUSIVO, EVITANDO SEU COMPARTILHAMENTO
COM OUTROS SERVICOS, ORGAOS OU INSTITUIGOES.

7.6.6 ESPACOS ESSENCIAIS QUE A RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE DISPOR:

ESPACO CARACTERISTICAS

CADA QUARTO DEVERA TER DIMENSAO SUFICIENTE PARA ACOMODAR
AS CAMAS DOS USUARIOS (ADAPTADAS, SE NECESSARIO) E ARMARIOS
PARA A GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS DE FORMA
INDIVIDUALIZADA. NAO E RECOMENDAVEL A UTILIZACAO DE BELICHES
PARA OS USUARIOS. CADA QUARTO DEVERA ACOMODAR ATE 03
QUARTOS USUARIOS; CASO O AMBIENTE DE ESTUDOS SEJA ORGANIZADO NO
PROPRIO QUARTO, A DIMENSAO DOS MESMOS DEVERA SER
AUMENTADA. QUANTIDADE MINIMA DE MOVEIS: 03 CAMAS (0,80 M X
1,90 M); 02 MESAS DE CABECEIRA (0,50 M X 0,50 M); E 01 GUARDA-
ROUPA (1,50 M X 0,50 M). CIRCULACAO MINIMA ENTRE AS CAMAS DE
0,80 M. DEMAIS CIRCULACOES MINIMAS DE 0,50 M.

COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR O NUMERO DE USUARIOS
E CUIDADORES. LARGURA MINIMA DA SALA DE ESTAR: 2,40 M.
QUANTIDADE MINIMA DE MOVEIS: SOFAS COM NUMERO DE ASSENTOS
IGUAL AO NUMERO DE LEITOS E ESTANTE/ARMARIO TV, ESTA DEVE
CONTEMPLAR A NECESSIDADE DE AREA DE CIRCULACAO LIVRE PARA
PESSOAS EM CADEIRA DE RODAS.

SALA DE ESTAR

COM ESPACO E MOBILIARIO SUFICIENTE PARA ACOMODAR O NUMERO
DE USUARIOS ATENDIDOS COM SEUS EQUIPAMENTOS (CADEIRAS DE
RODA, BENGALA, ETC) E OS CUIDADORES. LARGURA MINIMA DA SALA
DAS REFEICOES: 2,40 M. QUANTIDADE MINIMA DE MOVEIS: 3 MESAS
PARA 4 PESSOAS. PODE TRATAR-SE DE UM COMODO INDEPENDENTE,
OU ESTAR ANEXADO A OUTRO COMODO (POR EXEMPLO, A SALA DE
ESTAR OU A COZINHA).

AMBIENTE PARA
REFEICOES
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PODERA HAVER ESPACO ESPECIFICO PARA ESTA FINALIDADE OU,
AMBIENTE PARA ESTUDO | AINDA, SER ORGANIZADO EM OUTROS AMBIENTES (QUARTO, COPA)
POR MEIO DE ESPACO SUFICIENTE E MOBILIARIO ADEQUADO.

BANHEIRO COM AS ADAPTAGOES NECESSARIAS PARA ATE 04 USUARIOS,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE CADA PESSOA EM PARTICULAR.
LARGURA MINIMA DO BANHEIRO: 1,50 M. QUANTIDADE MINIMA: 1
LAVATORIO SEM COLUNA, 1 VASO SANITARIO COM CAIXA DE
DESCARGA ACOPLADA, 1 BOX COM PONTO PARA CHUVEIRO — (0,90 M X
0,95 M) COM PREVISAO PARA INSTALAGAO DE BARRAS DE APOIO E DE
BANCO ARTICULADO, DESNIVEL MAX. 15 MM; ASSEGURAR A AREA
PARA TRANSFERENCIA AO VASO SANITARIO E AO BOX.

BANHEIROS

COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR UTENSILIOS E MOBILIARIO
PARA PREPARAR ALIMENTOS. O ESPACO DA COZINHA DEVERA SER
PLANEJADO E DIMENSIONADO DE MODO QUE OS USUARIOS POSSAM
REALIZAR ATIVIDADES DE PREPARO DOS ALIMENTOS, INCLUINDO AS
COZINHA AJUDAS TECNICAS NECESSARIAS, DE PREFERENCIA PERSONALIZADAS
PARA CADA INDIVIDUO. LARGURA MINIMA DA COZINHA: 1,80 M.
QUANTIDADE MINIMA: PIA (1,20 M X 0,50 M); FOGAO (0,55 M X 0,60
M); E GELADEIRA (0,70 M X 0,70 M). PREVISAO PARA ARMARIO SOB A
PIA E GABINETE.

COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR UTENSILIOS E MOBILIARIO
PARA CONTER EQUIPAMENTOS E GUARDAR OBJETOS E PRODUTOS DE
LIMPEZA. QUANTIDADE MINIMA: 1 TANQUE (0,52 M X 0,53 M) E 1
MAQUINA (0,60 M X 0,65 M).

AREA DE SERVICO

ESPACO LIVRE DE OBSTACULOS EM FRENTE AS PORTAS DE NO MINIMO
1,20 M. DEVE SER POSSIVEL INSCREVER, EM TODOS 0S cOMODOS, O
MODULO DE MANOBRA SEM DESLOCAMENTO PARA ROTAGAO DE 180°
DEFINIDO PELA NBR 9050 (1,20 M X 1,50 M), LIVRE DE OBSTACULOS.
TODOS 0S COMODOS PORTAS COM BATENTE QUE POSSIBILITE A INVERSAO DO SENTIDO DE
ABERTURA DAS PORTAS. VAO LIVRE DE 0,80 M X 2,10 M EM TODAS AS
PORTAS. PREVISAO DE AREA DE APROXIMACAO PARA ABERTURA DAS
PORTAS (0,60 M INTERNO E 0,30 M EXTERNO), MACANETAS DE
ALAVANCA A 1,00 M DO PISO.

ESPAGCOS QUE POSSIBILITEM O CONVIVIO ENTRE OS USUARIOS E A
VIZINHANGA. RECOMENDA-SE  EVITAR A  INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTOS QUE ESTEJAM FORA DO PADRAO SOCIOECONOMICO

AREA EXTERNA DA REALIDADE DE ORIGEM DOS USUARIOS E DA COMUNIDADE ONDE A
(VARANDA, QUINTAL, RESIDENCIA ESTIVER INSERIDA. DEVE-SE PRIORIZAR, QUANDO
JARDIM ETC.) POSSIVEL, A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS OU

COMUNITARIOS DE LAZER, ESPORTE E CULTURA, PROPORCIONANDO
UM MAIOR CONVIVIO COMUNITARIO E INCENTIVANDO A
SOCIALIZAGAO DOS USUARIOS.

7.6.7 AS NORMATIVAS: DECRETO N2 5296/ 2004 E A ABNT NBR 9050 SAO FUNDAMENTAIS NO AMBITO DA
ACESSIBILIDADE, POIS ESTABELECEM PADROES TECNICOS PARA EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO E PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO.

7.6.8 CONFORME AS NORMATIVAS, OS ESPAGOS DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVEM SER ADAPTADOS E COM
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ROTA ACESSIVEL. AS DIVERSAS DEFICIENCIAS DEVEM SER CONSIDERADAS, BEM COMO AS ESPECIFICIDADES DE SUAS
DEMANDAS. DEVEM-SE TER PROFISSIONAIS DISPONIVEIS E TREINADOS PARA O ATENDIMENTO A ESSAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (COM O CONHECIMENTO DE LIBRAS — LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS, TREINADOS PARA OS AUXILIOS
E CUIDADOS DIARIOS, ETC). ALEM DISSO, A RESIDENCIA DEVE SER COMPOSTA POR EQUIPAMENTOS COM
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DE ACORDO COM A DEMANDA DOS USUARIOS.

7.6.9 NAO DEVEM SER INSTALADAS PLACAS INDICATIVAS DA NATUREZA INSTITUCIONAL DA UNIDADE, COM A
FINALIDADE DE NAO ESTIGMATIZAR OS USUARIOS DO SERVIGO.

7.7 COMPOSICAO DA EQUIPE DE PROFISSIONALIS:

7.7.1 A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL-LOAS DEFINE QUE A FORMAGCAO DAS EQUIPES DE REFERENCIA
DEVERA CONSIDERAR O NUMERO DE INDIVIDUOS ATENDIDOS, OS TIPOS E MODALIDADES DE ATENDIMENTO E AS
AQUISICOES QUE DEVEM SER GARANTIDAS AOS USUARIOS.

7.7.2 NESTE SENTIDO, A ESTRUTURACAO DE EQUIPES PARA A OFERTA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA DEVE CONSIDERAR AS ESPECIFICIDADES DO PUBLICO
ATENDIDO, CONFORME ORIENTAGOES DA TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS, NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS- NOB-RH E RESOLUGAO CNAS N2 17.

7.7.3 DE ACORDO COM AS NORMATIVAS ACIMA, PARA O ATENDIMENTO EM PEQUENOS GRUPOS A
USUARIOS COM DEMANDAS ESPECIFICAS, RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DE SE TER UMA EQUIPE TECNICA DO
SERVICO COMPOSTA POR CUIDADORES E AUXILIAR DE CUIDADORES, ALEM DE TRABALHADORES DO SUAS DE NIVEL
SUPERIOR COMO PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL QUE DE ACORDO COM A
RESOLUCAO CNAS N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011 PODERAO ATENDER AS ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, ASSIM COMO DA RESIDENCIA INCLUSIVA.

7.7.4 CONFORME A NOB/RH, A QUANTIDADE CUIDADORES E AUXILIAR DE CUIDADORES DEVERA OBSERVAR
AS ESPECIFICIDADES DOS USUARIOS, SENDO 01 (UM) CUIDADOR E 01 (UM) AUXILIAR DE CUIDADOR PARA CADA 6
USUARIOS COM DEFICIENCIA, COM DEPENDENCIA.

7.7.5 EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:

7.7.5.1 A EQUIPE TECNICA DO SERVICO E UM DOS PONTOS FUNDAMENTAIS PARA A EFETIVIDADE

DO TRABALHO. E IMPRESCINDIVEL, BASEAR-SE NAS ORIENTAGOES DA TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS E RESOLUGAO CNAS N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011. RECOMENDA-SE QUE OS

ESPACOS DESTINADOS AO TRABALHO DO COORDENADOR, DA EQUIPE TECNICA E DA EQUIPE

ADMINISTRATIVA DEVAM FUNCIONAR EM LOCAIS ESPECIFICOS PARA TAL, SEPARADOS DO LOCAL DAS

RESIDENCIAS INCLUSIVAS. ESSE ESPACO DEVE SE CONSTITUIR NUM LOCAL DE REFERENCIA PARA 0OS

COORDENADORES E TECNICOS, QUANDO ESTES NAO ESTIVEREM EM VISITA AS RESIDENCIAS.

7.7.5.2 TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS, TANTO NA MANUTENGCAO DA CASA QUANTO NO
TRABALHO DIRETO COM OS USUARIOS, DEVEM TER UMA POSTURA ACOLHEDORA QUE ESTABELECA
RELACIONAMENTOS HORIZONTAIS, COM RESPEITO E ESTIMULO AO PROCESSO DE AUTONOMIA DOS JOVENS
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E ADULTOS COM DEFICIENCIA, COM DEPENDENCIA, COM A DEVIDA ATENGAO PARA NAO HAVER RELAGAO DE
SUBORDINAGAO OU DE MANDO. ESTA POSTURA DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS PODERA E DEVERA SER

AMPLIADA E CONSOLIDADA POR MEIO DE_CAPACITACOES PERMANENTES.

7.7.5.3 COMPOSIGAO E CARGA HORARIA DA EQUIPE DE REFERENCIA:

EQUIPE DE .
REFERENCIA CARACTERISTICAS/PERFIL | PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

FORMACAO MINIMA: GESTAO DO SERVICO; ELABORACAO, EM CONJUNTO

NIVEL SUPERIOR EM COM 0OS TECNICOS E DEMAIS COLABORADORES, DO

CIENCIAS HUMANAS E | PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO, DO PROJETO

EXPERIENCIA NA AREA DE | POLITICO PEDAGOGICO-PPP  (ORGANIZACAO DO

ATENCAO AS PESSOAS | COTIDIANO); ORGANIZACAO DA SELECAO E

COM DEFICIENCIA. CONTRATACAO DE PESSOAL E SUPERVISAO DOS

o1 CARGA HORARIA DE NO | TRABALHOS DESENVOLVIDOS; ARTICULACAO COM A

COORDENADOR MINIMO 30 HORAS REDE DE SERVICOS E CONSELHOS DE DIREITOS
SEMANAIS MEDIACAO DE  CONFLITOS E  INTERESSES;

GERENCIAMENTO DOS CUIDADOS RELACIONADOS AS

RESIDENCIAS; ORGANIZACAO DO  COTIDIANO

ADMINISTRACAO  DIRETA  E/OU  SUPERVISAO,

QUANDO FOR O CASO, DOS BENEFICIOS OU
EVENTUAIS RENDAS DOS MORADORES, EM
CONJUNTO COM O CUIDADOR DE REFERENCIA.

EXPERIENCIA NO
ATENDIMENTO A

ELABORAGAO, EM CONJUNTO COM O COORDENADOR
E DEMAIS COLABORADORES, DO PLANO INDIVIDUAL

PESSOAS COM DE ATENDIMENTO E DO PROJETO POLITICO

DEFICIENCIA, EM PEDAGOGICO (ORGANIZACAO DO  COTIDIANO);

01 PSICOLOGO SITUACAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E DO GRAU DE
DEPENDENCIA, E DESENVOLVIMENTO PESSOAL E FUNCIONAL DOS

FAMILIAS. USUARIOS; ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL DE

CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 30 HORAS

SUAS RESPECTIVAS FAMILIAS, COM VISTAS A
REINTEGRAGCAO FAMILIAR, QUANDO POSSIVEL; APOIO

SEMANAIS NA SELECAO DOS CUIDADORES E DEMAIS
FUNCIONARIOS; CAPACITACAO E  SUPERVISAO
EXPERIENCIA NO | TECNICA DOS CUIDADORES E DEMAIS FUNCIONARIOS;
ATENDIMENTO A [ APOIO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO
PESSOAS COM | DESENVOLVIDO PELOS CUIDADORES;
DEFICIENCIA, EM | ENCAMINHAMENTO, DISCUSSAO E PLANEJAMENTO
01 ASSISTENTE | SITUAGCAO DE [ CONJUNTO COM OUTROS ATORES DA REDE DE
SOCIAL DEPENDENCIA, E | SERVICOS SOBRE ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS
FAMILIAS. AO ACOMPANHAMENTO DAS PESSOAS COM
CARGA HORARIA DE NO | DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS; ORGANIZACAO DAS
MINIMO 30  HORAS | INFORMACOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E

SEMANAIS
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01 TERAPEUTA
OCUPACIONAL

EXPERIENCIA NO
ATENDIMENTO A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, EM
SITUACAO DE
DEPENDENCIA, E
FAMILIAS.
CARGA HORARIA DE NO
MINIMO 30 HORAS
SEMANAIS

RESPECTIVAS FAMILIAS, NA FORMA DE PRONTUARIO
INDIVIDUAL; CONSTRUCAO CONJUNTA COM O
USUARIO NA ORGANIZACAO DO COTIDIANO, NO
DESENVOLVIMENTO DE ADAPTACOES, NA ESCOLHA
DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA;
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DOS USUARIOS
COMO SUJEITOS DE DIREITOS A PARTIR DE
PROCESSOS DE EMANCIPACAO, INCLUSAO SOCIAL
AUTONOMIA; ELABORACAO, ENCAMINHAMENTO E
DISCUSSAO COM A AUTORIDADE JUDICIARIA E
MINISTERIO PUBLICO NAS SITUACOES DE TUTELA DOS
MORADORES; PREPARACAO, QUANDO FOR O CASO,
DA PESSOA COM  DEFICIENCIA PARA O
DESLIGAMENTO DO SERVICO, EM PARCERIA COM O
CUIDADOR DE REFERENCIA; MEDIACAO, EM PARCERIA
COM O CUIDADOR DE REFERENCIA, DO PROCESSO DE
REAPROXIMACAO E FORTALECIMENTO DO VINCULO
COM A FAMILIA DE ORIGEM, QUANDO FOR O CASO.

01 MOTORISTA

FORMAGAO MINIMA:
NiVEL MEDIO.
COM CNH HA, PELO
MENOS, 05 ANOS E
EXPERIENCIA
COMPROVADA DE 02
ANOS.

TRANSLADO DOS MORADORES E  OUTRAS
NECESSIDADES DE TRANSPORTE DAS RESIDENCIAS.
CUIDADOS PREVENTIVOS NA MANUTENCAO DO
VEiCULO.

01 CUIDADOR

PARA ATE 06 USUARIOS,
POR TURNO.
FORMACAO MINIMA:
NIVEL MEDIO E
CAPACITACAO
ESPECIFICA.
DESEJAVEL EXPERIENCIA
EM ATENDIMENTO A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, COM
DEPENDENCIA

NA TROCA DE TURNO, OS CUIDADORES DEVEM SE
COMUNICAR, GARANTINDO QUE TODOS FIQUEM
CIENTES DE ASPECTOS IMPORTANTES PARA DAR
CONTINUIDADE AOS CUIDADOS  NECESSARIOS;
CUIDADOS BASICOS COM ALIMENTACAO, HIGIENE E
PROTECAO; ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO
FISICO E ATIVIDADES ADEQUADAS COM VISTAS A
PROMOCAO DO GRAU DE AUTONOMIA DE CADA
INDIVIDUO); APOIO NAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA;
CONTRIBUICAO PARA DESENVOLVER A AUTONOMIA E
A INDEPENDENCIA, RESPEITANDO O PROCESSO DE
CADA UM; ORGANIZACAO DE REGISTROS INDIVIDUAIS
SOBRE O DESENVOLVIMENTO PESSOAL DE CADA
USUARIO, DE MODO A PRESERVAR SUA HISTORIA DE
VIDA; ACOMPANHAMENTO AOS SERVICOS DE SAUDE,
EDUCACAO, PROFISSIONALIZACAO E  OUTROS
REQUERIDOS NO COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR
NECESSARIO E PERTINENTE, UM PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR DEVERA TAMBEM PARTICIPAR DESTE
ACOMPANHAMENTO; APOIO NA PREPARACAO DO
USUARIO PARA O DESLIGAMENTO, QUANDO FOR O
CASO, CONTANDO COM ORIENTAGCAO E SUPERVISAO
DE UM PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR.
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PARA ATE 06 USUARIOS, | PARA ATE 06 USUARIOS, POR TURNO.
POR TURNO. FORMACAO MINIMA: NiVEL MEDIO E CAPACITACAO
FORMACAO MINIMA: ESPECIFICA.
NIVEL MEDIO E DESEJAVEL EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO A
01 AUXILIAR DE CAPACITACAO PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM DEPENDENCIA
CUIDADOR ESPECIFICA.
DESEJAVEL EXPERIENCIA
EM ATENDIMENTO A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, COM
DEPENDENCIA
FORMACAO MINIMA: CUIDADOS COM A RESIDENCIA (ORGANIZACAO E
01 NIVEL FUNDAMENTALE | LIMPEZA DO AMBIENTE) E PREPARACAO DOS
TRABALHADOR | EXPERIENCIA ESPECIFICA | ALIMENTOS, LAVANDERIA, DENTRE OUTROS.
DOMESTICO NO TRABALHO
DOMESTICO.

7.7.5.4 PARA QUE O ACOLHIMENTO NAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS TENHA UM CARATER PROTETIVO

E POSSIBILITE AOS USUARIOS SEGURANGA E ESTABILIDADE NA PRESTAGAO DOS CUIDADOS, CRIAGAO DE

VINCULOS COM O CUIDADOR DE REFERENCIA E PREVISIBILIDADE DA ORGANIZAGAO DA ROTINA DIARIA, OS

CUIDADORES DEVERAO TRABALHAR, PREFERENCIALMENTE, EM TURNOS FIXOS DIARIOS, DE MODO QUE O

MESMO CUIDADOR DESENVOLVA SEMPRE DETERMINADAS TAREFAS DA ROTINA DIARIA, SENDO

DESACONSELHAVEL A ADOGAO DE ESQUEMAS DE PLANTAO, CARACTERIZADOS PELA GRANDE ALTERNANCIA

NA PRESTACAO DE TAIS CUIDADOS. SUGERE-SE QUE, NOS PERIODOS NOS QUAIS SE CONCENTRAM AS

ATIVIDADES DE ROTINA, TAIS COMO O PERIODO DA MANHA, REFEICOES, BANHOS E INICIO DA NOITE, OS

AUXILIARES DE CUIDADOR POSSAM APOIAR E DIVIDIR AS TAREFAS COM O CUIDADOR DE REFERENCIA.

7.8 INSTRUMENTAIS NECESSARIOS PARA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NA RESIDENCIA
INCLUSIVA (DEVEM ESTAR PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO);

7.8.1 O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) E UM INSTRUMENTO TECNICO NORTEADOR DA
RELAGAO ENTRE OS USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVICO, QUE CONTEM AGOES E METAS DE DESENVOLVIMENTO
DO USUARIO, CONSIDERANDO O PERIODO DE PERMANENCIA DESTE NO SERVICO. O PIA DEVE SER ELABORADO DE
FORMA PARTICIPATIVA DESDE O MOMENTO DE CHEGADA DO USUARIO NO SERVIGO, E, SEMPRE QUE NECESSARIO,
PODERA CONTAR COM A PARTICIPAGAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE E DA AREA DE EDUCAGAO
EM SUA CONSTRUGAO. A NATUREZA DESTE PLANO DEVE CENTRAR-SE NOS ASPECTOS FUNCIONAIS E NA
DETERMINAGAO DO GRAU INICIAL E DO POTENCIAL DE EMANCIPAGAO DOS USUARIOS, SERVINDO,
FUNDAMENTALMENTE, PARA A IDENTIFICAGCAO DAS NECESSIDADES DE AJUDAS TECNICAS E MECANISMOS E SERVICOS
DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE E INCLUSAO NA COMUNIDADE. ESSE PLANO, TAMBEM DEVE CONSIDERAR A
HISTORIA DE VIDA DE CADA MORADOR E A SITUAGAO E DINAMICA DE SUA FAMILIA, QUANDO FOR O CASO. ESTE
ASPECTO DA AVALIAGAO DEVE SERVIR PARA O PLANEJAMENTO DA REINSERGAO FAMILIAR, QUANDO AINDA HOUVER
POSSIBILIDADE PARA TAL.

7.8.2 O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) (ORGANIZAGAO DO COTIDIANO) E UM INSTRUMENTO DE
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PLANEJAMENTO DAS ROTINAS DA RESIDENCIA INCLUSIVA. O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP (ORGANIZAGAO
DO COTIDIANO) DEVE SER ELABORADO DE FORMA PARTICIPATIVA PELOS USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVIGO,
COORDENADO E ACOMPANHADO PELO COORDENADOR DA RESIDENCIA INCLUSIVA. A ORGANIZAGAO DA ROTINA E
CENTRAL PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS PROPOSTOS, UMA VEZ QUE O DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA PASSA PELA UTILIZAGAO DO COTIDIANO COMO INSTRUMENTO TERAPEUTICO. ASSIM, HA QUE
EXISTIR UM EQUILIBRIO ENTRE O ESTABELECIMENTO DE REGRAS PARA O CONVIVIO, COM O CONSEQUENTE EFEITO
PEDAGOGICO DE INSTAR A RESPONSABILIDADE E O RESPEITO PELO OUTRO, E A POSSIBILIDADE DE VIVENCIAR
ESCOLHAS COM LIBERDADE. ESSE PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP (ORGANIZAGAO DO COTIDIANO) DEVE
FOCAR NOS CUIDADOS RELACIONADOS AOS MORADORES, ORIENTAR A POSTURA DOS PROFISSIONAIS, NO SENTIDO
DE ADOTAR ATITUDES ADEQUADAS QUE SE DISTANCIEM TANTO DA SUPERPROTEGAO, QUANTO DA
SUPERESTIMACAO DAS HABILIDADES DOS RESIDENTES. DEVE ACOMPANHAR TODOS OS CUIDADOS OFERECIDOS NOS
DIFERENTES MOMENTOS DO DIA COMO ACORDAR, LEVANTAR, FAZER AS REFEICOES, PREPARAR ALIMENTOS, CUIDAR
DAS PROPRIAS COISAS, CONTRIBUIR PARA A LIMPEZA E ORGANIZAGCAO DA CASA E NA AJUDA SOLIDARIA AOS OUTROS
MORADORES.

7.8 A RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE INCENTIVAR O REESTABELECIMENTO/FORTALECIMENTO DOS VINCULOS, AINDA
QUE NAO SEJA POSSIVEL MAIS VIVER COM A FAMILIA. ESSAS REFERENCIAS FAMILIARES CONSTITUEM-SE
ELEMENTOS IMPORTANTES PARA A MANUTENGAO DE LAGOS SOCIAIS E PARA O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO.
PARA TAL, DEVEM SER VIABILIZADAS VISITAS DE AMBAS AS PARTES, DE MODO QUE A FAMILIA RECONHECA O ESPACO
DA RESIDENCIA INCLUSIVA COMO A CASA DO SEU FAMILIAR.

7.8.1 QUE SEJA IMPLANTADA UMA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR, QUE A FAMILIA POSSA
PARTICIPAR DA CONSTRUGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO, QUE SEJA POSSIBILITADA A CONSTRUGAO
REFLEXIVA ACERCA DE SUAS RESPONSABILIDADES, DE SUA DINAMICA DE RELACIONAMENTO INTRAFAMILIAR E DE
PADROES DE RELACIONAMENTOS.

7.9 ESSE SERVICO CARACTERIZA-SE POR OFERECER PROTEGCAO INTEGRAL, ISTO E, DEVE SIGNIFICAR PARA CADA
USUARIO UM ESPACO DE ACOLHIMENTO, PROTEGAO E CONFIANGA, NAO DEVENDO HAVER, PORTANTO,
PREDEFINICOES QUANTO AO TEMPO DE PERMANENCIA.

7.10 A RESIDENCIA INCLUSIVA TAMBEM TEM POR OBJETIVO PROMOVER A EMANCIPAGAO PESSOAL E SOCIAL DOS
MORADORES, INCLUINDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E CONDIGOES PARA OPTAR POR OUTRO LOCAL DE
MORADIA. NESTE SENTIDO, DEVE-SE PREVER A POSSIBILIDADE DE OFERECER OUTRAS FORMAS DE SUPORTE,
RECURSOS E APOIOS, INCLUSIVE REINTEGRAGAO FAMILIAR, QUANDO ISTO FOR POSSIVEL E DO DESEJO DO MORADOR.
7.11 DEPENDENDO DAS PARTICULARIDADES DE CADA CASO E DAS POSSIBILIDADES DE OFERTA E ACESSO AOS APOIOS
NA COMUNIDADE PODERA HAVER DESLIGAMENTO DO SERVIGO DE ABRIGAMENTO E O ENCAMINHAMENTO PARA
OUTRAS FORMAS DE INSERGAO SOCIAL. QUANDO O MORADOR OPTAR POR SAIR DA RESIDENCIA, O PROCESSO DE
TRANSICAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO DEVE DESENVOLVER-SE DE MODO GRADATIVO, COM A PARTICIPAGAO
ATIVA DO MESMO NO PLANEJAMENTO DAS FASES SUBSEQUENTES.

7.12 O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL OFERTADO NA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE ESTAR ARTICULADO
COM OUTROS SERVIGOS DO SUAS E TENDO INTERFACE COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS. DEVE-SE BASEAR NO

19|Pdgina



Fundo Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura do Municipio de Apucarana ASSISTENCIA SOCIAL

APUCARANA

PRINCIPIO DA INCOMPLETUDE INSTITUCIONAL, OU SEJA, NAO DEVE OFERTAR EM SEU INTERIOR ATIVIDADES QUE

SEJAM DA COMPETENCIA DE OUTROS SERVICOS E SIM BUSCAR ARTICULACAO PARA COMPLEMENTACAO DAS
ATIVIDADES OFERTADAS AOS USUARIOS E DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE INTERVENGOES COM
PAPEIS DEFINIDOS DE CADA MEMBRO DA REDE, PARA EVITAR SOBREPOSICOES. RESSALTA-SE AINDA A IMPORTANCIA
DA ARTICULAGAO PARA A INTEGRACAO ENTRE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA NO SUAS. ALEM
DISSO, DEVE POTENCIALIZAR ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO SOCIAL, O FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES
E COMUNITARIOS, O ACESSO A RENDA E A GARANTIA DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, CONFORME ESTABELECIDO
NO PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO DO
SUAS.

7.13 O SERVICO OFERTADO NAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS DEVERA ESTAR ARTICULADO COM A POLITICA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE FORMA A GARANTIR O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INTEGRADO AO JOVEM E AO ADULTO
COM DEFICIENCIA.

7.14 A ARTICULAGAO INTERSETORIAL COM A POLITICA PUBLICA DE SAUDE (SUS) E NECESSARIA PARA QUE POSSIBILITE
PRESTAR SUPORTES E APOIOS AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS, AOS USUARIOS E SEUS CUIDADORES, OFERECENDO,
CONFORME NECESSIDADE, ASSISTENCIA EM SAUDE, COM FOCO EM MEDIDAS PREVENTIVAS E NO FOMENTO DO
AUTOCUIDADO E NA PROMOGAO DE AUTONOMIA DOS USUARIOS E DAS FAMILIAS. O APOIO PRESTADO SE DARA, IN

LOCO, POR MEIO DO MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DE SAUDE AS EQUIPES DAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS, TANTO NA
ORGANIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES, COMO DE SUPORTE AS MEDIDAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE SAUDE.
CONFORME DIRETRIZES E OBJETIVOS PREVISTOS NA PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE, N2 793, DE 24 DE ABRIL DE
2012, QUE INSTITUI A REDE DE CUIDADOS EM SAUDE A PESSOA COM DEFICIENCIA, NO AMBITO DO SUS.

8. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1 ACOMPANHAR, ASSESSORAR, AVALIAR, FISCALIZAR E SUPERVISIONAR, PERIODICAMENTE, AS AGOES
ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO E PACTUADAS ENTRE OS PARTICIPES, PRESTANDO SUPORTE TECNICO
QUANDO SE FIZER NECESSARIO, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

8.2 EXAMINAR E VALIDAR O PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO FINANCEIRO DESTINADO AO PLANO DE TRABALHO,
INCLUSIVE SUA REFORMULAGAO, QUANDO SE FIZER NECESSARIO, DESDE QUE NAO IMPLIQUE NA ALTERAGAO DO
OBJETO DA PARCERIA.

8.3 PROCEDER AO MONITORAMENTO E AVALIAGAO REFERENTE A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO, ATRAVES DE
VISITA TECNICA, PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS E ELABORAGAO DE RELATORIOS, PODENDO VALER-SE DE
APOIO TECNICO DE TERCEIROS, DEVENDO A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SE MANIFESTAR SOBRE O
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA.

8.4 REALIZAR ACOMPANHAMENTO E ORIENTACOES TECNICAS, SE NECESSARIO, QUANTO A APLICAGAO DO RECURSO
REPASSADO.

8.5 FORNECER, A QUALQUER TEMPO E COM A MAXIMA PRESTEZA, MEDIANTE SOLICITAGAO ESCRITA DA OSC,
RESSALVADO OS CASOS DE URGENCIA, INFORMAGOES ADICIONAIS PARA DIRIMIR DUVIDAS E ORIENTA-LA, EM TODOS
OS CASOS OMISSOS CONSTANTES DO PRESENTE AJUSTE.
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8.6 MANTER OS ACORDOS E ORIENTACOES DO SERVICO COM A OSC, SEMPRE POR ESCRITO, RESSALVADO OS CASOS
DETERMINADOS PELA URGENCIA DAS MEDIDAS, OS QUAIS DEVERAO SER CONFIRMADOS POR ESCRITO, DENTRO DE
48 (QUARENTA E OITO) HORAS, A PARTIR DO CONTATO VERBAL.

8.7 MANIFESTAR-SE FORMALMENTE, EM TODOS OS ATOS RELATIVOS A EXECUCAO DA PARCERIA, EM ESPECIAL NOS
CASOS DE APLICACAO DE SANCOES E ALTERACAO.

8.8 PROPORCIONAR APOIO TECNICO, POR MEIO DA ATUAGAO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA NA EXECUGAO
DO SERVICO E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA OSC.

8.9 GARANTIR O ACESSO DOS ACOLHIDOS E DE SUAS FAMILIAS, AS ACOES PROMOVIDAS PELAS DIVERSAS POLITICAS
PUBLICAS DE AMBITO MUNICIPAL E ESTADUAL.

8.10 PROPORCIONAR A ARTICULAGAO ENTRE A OSC, O GESTOR DO CONTRATO E A DIRETORIA DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL QUANTO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA.

9. OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

9.1 EXECUTAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM O OBJETO, CONFORME PLANO DE TRABALHO APROVADO.

9.2 DESENVOLVER ATIVIDADES DE FORMA CONTINUA E PERMANENTE.

9.3 OFERTAR ATENDIMENTO INTEGRAL QUE GARANTA A SEGURANCA E DIGNIDADE DOS ACOLHIDOS, O RESPEITO AOS
COSTUMES, AS TRADICOES, E A DIVERSIDADE DE CICLOS DE VIDA, ARRANJOS FAMILIARES, RACA/ETNIA, RELIGIAO,
GENERO E ORIENTAGAO SEXUAL.

9.4 ENCAMINHAR BIMESTRALMENTE A DIRETORIA DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A RELAGAO DOS ACOLHIDOS.

9.5 APRESENTAR PROPOSTAS E REALIZAR CAPACITACAO E ATUALIZAGAO CONTINUADAS AS EQUIPES, SEM ONUS AO
MUNICIPIO, BEM COMO PARTICIPAR DAS CAPACITACOES OFERTADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SEM PREJUIZO AO SERVICO OFERTADO.

9.6 PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO, REALIZANDO AS ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO DA
UNIDADE, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES E NORMATIVAS ESPECIFICAS DO SERVICO.

9.7 PROVER AMBIENTES DE MORADIA E CONVIVENCIA HUMANIZADOS COM INSTALACOES FISICAS EM CONDIGCOES
ADEQUADAS DE HABITACAO E SALUBRIDADE EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO SANITARIA VIGENTE E COM A
NORMA BRASILEIRA DE ACESSIBILIDADE.

9.8 PROVER ORIENTACOES TECNICAS PARA DISCUSSAO DE CASOS E QUALIFICACAO DO PROCESSO DE TRABALHO,
COM A ELABORACAO DAS RESPECTIVAS ATAS.

9.9 PROVER AMBIENTE DE ACOLHIDA E CONVIVENCIA HUMANIZADA, COM INSTALACOES FiSICAS, EM CONDICOES
ADEQUADAS DE ILUMINAGAO, LIMPEZA E SALUBRIDADE, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SANITARIA
VIGENTE E COM A NORMA BRASILEIRA DE ACESSIBILIDADE.

9.10 FORNECER REFEICAO/ALIMENTACAO BALANCEADA, ATRAVES DE UM CONTROLE DE NUTRICAO, COM
ELABORAGCAO DE CARDAPIO, RESPEITANDO AS CONDICOES DE SAUDE DOS ATENDIDOS (COM DIFERENCIACAO
QUANDO PRESCRITA DIETA ESPECIFICA) EM CONSONANCIA COM AS NORMATIVAS DA VIGILANCIA SANITARIA.
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9.11 ADOTAR MEDIDAS URGENTES DE MANEIRA IMEDIATA A FIM DE PROTEGER A INTEGRIDADE DOS ATENDIDOS,
NOS CASOS DE EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA OU EVENTOS DE NATUREZA INESPERADA, ATENDENDO AS
ORIENTACOES DA PREFEITURA E DEMAIS ORGAOS COMPETENTES.

9.12 PROVIDENCIAR JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES, A DOCUMENTACAO PESSOAL DOS ACOLHIDOS CONFORME
A NECESSIDADE, POR EXEMPLO: RG, CPF, CARTAO DO SUS, ACESSO AOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, DENTRE
OUTROS.

9.13 DISPONIBILIZAR TRANSPORTE ADEQUADO E ADAPTADO (CONFORME PREVE A LEGISLACAO DE TRANSITO
BRASILEIRA PARA LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA) PARA SER UTILIZADO SEMPRE QUE NECESSARIO PARA
O ATENDIMENTO DOS ACOLHIDOS.

9.14 ELABORAR E IMPLEMENTAR O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO -PIA PARA CADA ACOLHIDO, O QUAL
NORTEARA AS ACOES A SEREM REALIZADAS PARA VIABILIZAR A PROTECAO INTEGRAL, O DIREITO A CONVIVENCIA
FAMILIAR E COMUNITARIA, NA PERSPECTIVA DO RETORNO AO CONVIVIO FAMILIAR, PELAS EQUIPES DOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO, DA REDE DE PROTEGAO E DO SISTEMA DE JUSTICA.

9.15 ARTICULAR A REDE DE SERVICOS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO (SOCIOASSISTENCIAL E DEMAIS POLITICAS
SETORIAIS) E ORGAO DE DEFESA DOS DIREITOS, A FIM DE REALIZAR OS ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS PARA
RESOLUTIVIDADE, ACESSO E INCLUSAO DOS ACOLHIDOS CONFORME AS SUAS DEMANDAS.

9.16 QUANDO DA IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO FAMILIAR PELO ACOLHIDO, A EQUIPE TECNICA DA OSC DEVERA
PROMOVER ACOES VOLTADAS A AUTONOMIA PESSOAL, DESENVOLVIMENTO DA AUTOGESTAO, AUTO SUSTENTACAO
E INDEPENDENCIA.

9.17 A EQUIPE TECNICA DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVERA ORGANIZAR E MANTER PRONTUARIOS INDIVIDUAIS
ATUALIZADOS, COM REGISTROS SISTEMATICOS QUE INCLUAM DADOS DE HISTORICO DE VIDA, INFORMACOES
PERTINENTES A MEDIDA DE ACOLHIMENTO E AO TRABALHO DESENVOLVIDO.

9.18 PARTICIPAR, OBRIGATORIAMENTE, DAS REUNIGES TECNICAS, SEMINARIOS E CAPACITAGOES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, QUANDO SOLICITADOS.

9.19 OBSERVAR OS PROTOCOLOS E ORIENTAGOES TECNICAS DE ATENDIMENTO E DE ENCAMINHAMENTO, PARA AS
ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL.

9.20 CARACTERIZAR-SE-A DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS AS NEGATIVAS DE ACOLHIMENTO AS
SITUACOES DESCRITAS NO OBJETO DA PARCERIA, OU EM RAZAO DE GENERO, RELIGIAO, ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL,
DENTRE OUTRAS, SALVO SITUACOES QUE DEMANDEM ATENCAO ESPECIFICA QUANDO AS VAGAS PASSIVEIS DE
PREENCHIMENTO ESTIVEREM INTEGRALMENTE OCUPADAS. AS NEGATIVAS SERAO INFORMADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL POR MEIO DE RELATORIO CONTENDO A JUSTIFICATIVA DA OSC.

9.21 MANTER ARQUIVO ATUALIZADO, COM DOCUMENTACAO E REGISTROS DOS ATENDIMENTOS AO PUBLICO, COM
DADOS ACERCA DO ACOMPANHAMENTO PRESTADO, POSSUINDO INSTRUMENTOS DE REGISTRO COMPATIVEIS AO
TIPO DE SERVICO, COMO: CADASTRO INDIVIDUAL, REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO, RELATORIOS, LISTAS DE
PRESENGCA (REUNIOES, CAPACITACOES, CURSOS, OFICINAS, ENTRE OUTROS), RESPONSABILIZANDO-SE PELA GUARDA E
SIGILO DOS DADOS, EM CONSONANCIA COM 0S CODIGOS DE ETICA DOS PROFISSIONAIS, QUE COMPOEM A EQUIPE
DE ATENDIMENTO.
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9.22 PROPORCIONAR AOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AS CONDIGOES
NECESSARIAS PARA ASSESSORAMENTO, ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO REFERENTE A EXECUGAO
DO PROPOSTO NO PLANO DE TRABALHO.

9.23 PERMITIR A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL O ACESSO AOS PRONTUARIOS INDIVIDUAIS,
SEMPRE QUE SOLICITADO, BEM COMO FORNECER AS INFORMAGOES SOLICITADAS POR ESTA SECRETARIA.

9.24 PERMITIR O LIVRE ACESSO DOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO CONTROLE
INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, CORRESPONDENTE AOS PROCESSOS, AOS
DOCUMENTOS E AS INFORMAGOES RELACIONADAS AO CONTRATO, BEM COMO AOS LOCAIS DE EXECUGAO DO
RESPECTIVO OBJETO.

9.25 RESPONSABILIZAR-SE PELA ORGANIZAGAO E GESTAO DOS REGISTROS DE INFORMAGOES, DOS PROCESSOS E
FLUXOS INTERNO DE TRABALHO

9.26 RESPONSABILIZAR-SE PELA CORRETA APLICAGAO DO RECURSO, UTILIZANDO PARA DESPESAS DE CUSTEIO E
RECURSOS HUMANOS, SENDO QUE NAO PODERA SER DESTINADO A QUALQUER OUTRO FIM QUE NAO ESTEJA
CONTEMPLADO NESTA PARCERIA E NO PLANO DE APLICAGAO, SOB PENA DA RESCISAO DESTE INSTRUMENTO E
RESPONSABILIZAGAO DOS SEUS DIRIGENTES.

9.27 RESPONSABILIZAR-SE, EXCLUSIVAMENTE, PELO GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DOS
RECURSOS RECEBIDOS, INCLUSIVE NO QUE DIZ RESPEITO AS DESPESAS DE CONTRIBUIGAO E AUXILIO.

9.28 RESPONSABILIZAR-SE, EXCLUSIVAMENTE, PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS,
FISCAIS E COMERCIAIS RELACIONADOS A EXECUCAO DO OBJETO PREVISTO NO TERMO CONTRATUAL, NAO
IMPLICANDO RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA A
INADIMPLENCIA DA OSC EM RELACAO AOS REFERIDOS PAGAMENTOS, OS ONUS INCIDENTES SOBRE O OBJETO DA
PARCEIRA OU OS DANOS DECORRENTES DE RESTRIGAO A SUA EXECUGAO.

9.29 ELABORAR RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO, CONTENDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA
CUMPRIMENTO DO OBJETO E O COMPARATIVO DE VAGAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANGADOS, QUE IRA
SUBSIDIAR O MONITORAMENTO E AVALIAGAO QUE SERA REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO, APRESENTAR COPIA DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS, TAIS COMO: LISTA DE PRESENGA,
REGISTRO DE DEPOIMENTOS, REGISTRO FOTOGRAFICO, PESQUISA DE SATISFAGAO REALIZADA COM A PESSOA
ATENDIDA, DENTRE OUTROS, CONFORME CONSTA NO PLANO DE TRABALHO APROVADO.

9.29 RESSARCIR A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA DO RECURSO RECEBIDO EM CASO DE UTILIZAGAO
PARA FINALIDADE ALHEIA AO OBJETO OU EM CASO DE PAGAMENTO, A QUALQUER TIiTULO, DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO COM RECURSOS VINCULADOS A PARCERIA, SALVO AS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI ESPECIFICA
E NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, BEM COMO NO CASO DE SALDO REMANESCENTE AO FINAL DA VIGENCIA
DA PARCERIA.

9.30 RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO.
9.31 MANTER CONTA BANCARIA CORRENTE EM BANCO OFICIAL, ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA RECEBIMENTO E
MOVIMENTAGCAO DO RECURSO PROVENIENTE AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS.
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9.32 ARCAR COM O PAGAMENTO DE TODA E QUALQUER DESPESA EXCEDENTE AO RECURSO TRANSFERIDO PELA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA.

9.33 MOVIMENTAR RECURSOS NO AMBITO DA PARCERIA, MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA, SUJEITA A
IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO FINAL E A OBRIGATORIEDADE DE DEPOSITO EM SUA CONTA BANCARIA.

9.34 PRESTAR AS INFORMACOES AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, DE ACORDO COM O PREVISTO
NA RESOLUCAO N2 28/2011 E INSTRUCAO NORMATIVA N2 61/2011, DO EGREGIO TRIBUNAL.

9.35 APRESENTAR COMPROVACAO DAS DESPESAS MEDIANTE DOCUMENTOS ORIGINAIS FISCAIS OU EQUIVALENTES,
DEVENDO AS FATURAS, RECIBOS, NOTAS FISCAIS E QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS SEREM
EMITIDOS EM NOME DA OSC OU EXECUTOR, SE FOR O CASO, DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS COM REFERENCIA AO
TITULO E NUMERO DO CONTRATO.

9.36 OBSERVAR OS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE E DA EFICIENCIA QUANDO DA CONTRATAGAO DE SERVICOS OU
AQUISICAO DE BENS E PRODUTOS VINCULADOS A EXECUGAO DO PRESENTE CONTRATO.

9.37 APLICAR O EVENTUAL SALDO FINANCEIRO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, ENQUANTO NAO
UTILIZANDO, EM CADERNETA DE POUPANCA SE A PREVISAO DE SEU USO FOR IGUAL OU SUPERIOR A UM MES, OU EM
FUNDO DE APLICAGCAO DE CURTO PRAZO, QUANDO A UTILIZAGCAO VERIFICAR-SE EM PRAZOS MENORES.

9.38 ZELAR PELA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS DO PUBLICO ALVO ATENDIDO, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS, LEI N2 13.709/2018.

9.39 ADOTAR NAS RELACOES CONTRATUAIS COM TERCEIROS TODAS AS CAUTELAS PARA OBSERVANCIA DA
LEGISLAGCAO E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES, INCLUSIVE PRESERVAR A NATUREZA DO VINCULO ESTABELECIDO.

10. FISCALIZAGAO

10.1 FISCAL ADMINISTRATIVA: ISABELLA SILVEIRA, CARGO: CHEFIA DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, CPF:
098.294.969-37;

10.2 FISCAL TECNICA: SIMONE SARTORE DOS SANTOS, CARGO ASSISTENTE SOCIAL, CPF N2 807.067.549-72;

10.3 GESTORA: SORAIA BRAGA DE SOUZA, CARGO SUPERINTENDE DA ASSISTENCIA SOCIAL, CPF N2 049.759.635-07.

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1 A COMISSAO DE SELECAO E ORGAO COLEGIADO DESTINADO A PROCESSAR E JULGAR CHAMAMENTOS PUBLICOS
RELATIVOS A PARCERIAS, CONSTITUIDO POR ATO PUBLICADO EM MEIO OFICIAL DE COMUNICAGAO, ASSEGURADA A
PARTICIPAGAO DE PELO MENOS UM SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DESIGNADA PELA PORTARIA N2 019/2023:

NOME CARGO ORGAO

DAVID PEREIRA BRITO CONSELHEIRO CMAS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SANDRA REGINA CONSELHEIRA CMAS CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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ISABELLA SILVEIRA DIRETORA DA PROTECAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ESPECIAL SOCIAL
YURI BRUNIEIRA PADULA PSICOLOGO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

11.2 DEVERA SE DECLARAR IMPEDIDO MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO QUE TENHA PARTICIPADO, NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS, CONTADOS DA PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL, COMO ASSOCIADO, COOPERADO, DIRIGENTE,
CONSELHEIRO OU EMPREGADO DE QUALQUER OSC PARTICIPANTE DO CHAMAMENTO PUBLICO, OU CUJA ATUAGAO
NO PROCESSO DE SELEGAO CONFIGURE CONFLITO DE INTERESSE, NOS TERMOS DA LEI N2 12.813, DE 16 DE MAIO DE
2013 (ART. 27, §§ 22 E 32, DA LEI N2 13.019, DE 2014).

11.3 A DECLARACAO DE IMPEDIMENTO DE MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO NAO OBSTA A CONTINUIDADE DO
PROCESSO DE SELECAO. CONFIGURADO O IMPEDIMENTO, O MEMBRO IMPEDIDO DEVERA SER IMEDIATAMENTE
SUBSTITUIDO POR MEMBRO QUE POSSUA QUALIFICAGAO EQUIVALENTE A DO SUBSTITUIDO, SEM NECESSIDADE DE
DIVULGACAO DE NOVO EDITAL (ART. 27, §§ 12 A 32, DA LEI N2 13.019, DE 2014).

11.4 A COMISSAO DE SELECAO PODERA REALIZAR, A QUALQUER TEMPO, DILIGENCIAS PARA VERIFICAR A
AUTENTICIDADE DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS PELAS ENTIDADES CONCORRENTES OU PARA
ESCLARECER DUVIDAS E OMISSOES. EM QUALQUER SITUAGAO, DEVEM SER OBSERVADOS OS PRINCIPIOS DA
ISONOMIA, DA IMPESSOALIDADE E DA TRANSPARENCIA.

12. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR MAXIMO PREVISTO

12.1 O CONTRATO A SER CELEBRADO TERA VIGENCIA DE ATE 12 (DOZE) MESES, ADMITIDA SUA PRORROGAGCAO NOS
TERMOS DA MINUTA DE INSTRUMENTO DE AVENCA.

12.2 ASSINADO O CONTRATO, SERA PROVIDENCIADA A PUBLICAGAO DO RESPECTIVO EXTRATO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, PODENDO SER PRORROGADO POR INTERESSE PUBLICO, EXPRESSA E DEVIDAMENTE JUSTIFICADO,
MEDIANTE TERMO ADITIVO, COMPROVADA A EXISTENCIA DE DOTAGAO ORCAMENTARIA.

12.3 SERA DISPONIBILIZADO REPASSE A OSC SELECIONADA E CLASSIFICADA PARA A EXECUCAO DO OBJETO DESTE
EDITAL O VALOR MAXIMO MENSAL DE R$ 28.246,03 (VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E TRES
CENTAVOS). ESTE MONTANTE SERA REPASSADO A OSC MENSALMENTE, CONFORME DESCRITO NA TABELA DO ITEM
1.1 DESTE EDITAL;

12.4 COMPOEM O VALOR ACIMA REFERIDO, RECURSOS ALOCADOS NO FUNDO MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
12.5 O INSTRUMENTO DE PARCERIA SERA CELEBRADO DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA, RESPEITADO O INTERESSE PUBLICO E DESDE QUE CARACTERIZADAS A OPORTUNIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVAS. A SELECAO DE PROPOSTAS NAO OBRIGA A ADMINISTRAGAO PUBLICA A FIRMAR O INSTRUMENTO
DE PARCERIA COM QUAISQUER DOS PROPONENTES, OS QUAIS NAO TEM DIREITO SUBJETIVO AO REPASSE
FINANCEIRO.
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12.6 NOS CASOS DAS PARCERIAS COM VIGENCIA PLURIANUAL OU FIRMADAS EM EXERCICIO FINANCEIRO SEGUINTE
AO DA SELEGAO, A PREVISAO DOS CREDITOS NECESSARIOS PARA GARANTIR A EXECUGAO DAS PARCERIAS SERA
INDICADA NOS ORGAMENTOS DOS EXERCICIOS SEGUINTES.

13. VEDAGOES

13.1 E VEDADA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROVENIENTES DESTE CHAMAMENTO PUBLICO PARA ASSOCIAGOES
DE SERVIDORES OU A QUAISQUER ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE BENEFICIO MUTUO, DESTINADAS A
PROPORCIONAR BENS OU SERVICOS A UM CIRCULO RESTRITO DE ASSOCIADOS OU SOCIOS NOS TERMOS DO ART. 9°,
INCISO X DA RESOLUGAO N° 28/2011 DO TCE-PR;

13.2 E VEDADA A TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROVENIENTES DESTE CHAMAMENTO PUBLICO A TIiTULO DE
CONTRIBUIGAO, AUXILIO OU SUBVENCAO SOCIAL A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS E A INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS NAO DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA, CONFORME ART. 9° INCISO XI DA
RESOLUGAO 28/2011 DO TCE-PR;

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 QUAISQUER PESSOA PODERA IMPUGNAR O PRESENTE EDITAL, POR PETICAO DIRIGIDA OU PROTOCOLADA AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES (SEDEX OU CARTA REGISTRADA COM AVISO DE RECEBIMENTO) OU
PESSOALMENTE NO ENDERECO CENTRO CiVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, 25 - CEP 86800-235. A RESPOSTA AS
IMPUGNAGOES CABERA AO ADMINISTRADOR PUBLICO.

14.2 OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, DECORRENTES DE DUVIDAS NA INTERPRETACAO DESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS, DEVERAO SER ENCAMINHADOS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 10 (DEZ) DIAS DA DATA LIMITE PARA
ENVIO DA PROPOSTA, VIA POSTAL (SEDEX OU CARTA REGISTRADA COM AVISO DE RECEBIMENTO) OU PESSOALMENTE
NO ENDEREGCO CENTRO CiVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, 25 - CEP 86800-235 (DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACOES). OS ESCLARECIMENTOS SERAO PRESTADOS SOMENTE PELA COMISSAO DE SELECAO, SENDO INVALIDO
QUALQUER ESCLARECIMENTO PRESTADO POR OUTROS ENTES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

14.3 AS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS NAO SUSPENDEM OS PRAZOS PREVISTOS NO EDITAL. AS
RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES E OS ESCLARECIMENTOS PRESTADOS SERAO JUNTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO E ESTARAO DISPONIVEIS PARA CONSULTA POR QUALQUER INTERESSADO.

14.4 EVENTUAL MODIFICACAO NO EDITAL, DECORRENTE DAS IMPUGNACOES OU DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, ENSEJARA DIVULGAGCAO PELA MESMA FORMA QUE SE DEU O TEXTO ORIGINAL, ALTERANDO-SE O
PRAZO INICIALMENTE ESTABELECIDO SOMENTE QUANDO A ALTERACAO AFETAR A FORMULACAO DAS PROPOSTAS
OU PRINCIPIO DA ISONOMIA.

14.5 O ADMINISTRADOR PUBLICO RESOLVERA OS CASOS OMISSOS E AS SITUACOES NAO PREVISTAS NO PRESENTE
EDITAL, OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGAIS E OS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

14.6 A QUALQUER TEMPO, O PRESENTE EDITAL PODERA SER REVOGADO POR INTERESSE PUBLICO OU ANULADO, NO
TODO OU EM PARTE, POR ViCIO INSANAVEL, SEM QUE ISSO IMPLIQUE DIREITO A INDENIZAGCAO OU RECLAMAGCAO DE
QUALQUER NATUREZA.
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14.7 A ADMINISTRACAO PUBLICA NAO COBRARA DAS OSC'S CONCORRENTES TAXA PARA PARTICIPAR DESTE
CHAMAMENTO PUBLICO.

14.8 TODOS OS CUSTOS DECORRENTES DA ELABORACAO DAS PROPOSTAS E QUAISQUER OUTRAS DESPESAS
CORRELATAS A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO SERAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA OSC
CONCORRENTE, NAO CABENDO NENHUMA REMUNERACAO, APOIO OU INDENIZACAO POR PARTE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

14.9 A OSC QUE VIER A FIRMAR O CONTRATO COM ESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FICA
OBRIGADA A APRESENTAR AS PRESTACOES DE CONTAS NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR, SUJEITANDO-SE,
AINDA, SE CONSTATADA IRREGULARIDADE OU INADIMPLENCIA, A SUSPENSAO DA LIBERAGCAO E/OU DEVOLUCAO DE
RECURSOS.

14.10 O PRESENTE EDITAL TERA VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO, PODENDO SER
PRORROGADO POR INTERESSE PUBLICO, EXPRESSA E DEVIDAMENTE JUSTIFICADO, MEDIANTE TERMO ADITIVO,
COMPROVADA A EXISTENCIA DE DOTAGAO ORCAMENTARIA.

14.11 NAO SERA ADMITIDA A SUBCONTRATACAO DO OBJETO DESTE CHAMAMENTO PUBLICO.

15. ANEXOS
* ANEXO I - DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO;
e ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPETITIVO;
e ANEXO IIl - MINUTA (MODELO) DO PLANO DE TRABALHO;
¢ ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE DISPOE DE ESTRUTURA FISICA E DE
PESSOAL, COM CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO;
* ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS;

MUNICIPIO DE APUCARANA, 12 DE AGOSTO DE 2024.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGCAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO
(USAR PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARO PARA OS FINS DE DIREITO, NA QUALIDADE DE LICITANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, SOB A
MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2024, INSTAURADO POR ESSA PREFEITURA MUNICIPAL, QUE RECEBI
0S DOCUMENTOS E TOMEI CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES E DAS CONDICOES LOCAIS PARA O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES OBJETO DA LICITACAO.

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMO A PRESENTE.

, EM DE DE

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
RG Ne
CPF N@
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MODELO DE DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(USAR PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARAMOS PARA OS FINS DE DIREITO, NA QUALIDADE DE LICITANTE DO PROCESSO LICITATORIO, SOB A
MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXXX/XXX, INSTAURADO POR ESSA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
APUCARANA, QUE JUNTO A ENTIDADE XXXXXXXXXXXXXX, LOCALIZADA A XXXXXXXXXXXXXX, NA CIDADE DE

XXXXXXXXXXXXXX, QUE ATE A PRESENTE DATA INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA NOSSA HABILITACAO NO

PRESENTE PROCESSO LICITATORIO, CIENTE DA OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR OCORRENCIAS POSTERIORES.

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, E O QUE TEMOS A DECLARAR, SOB AS PENALIDADES DA LEI.

, EM DE DE

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
RG N@
CPF N@
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MODELO - PLANO DE TRABALHO

| — OBJETO E META
Objeto da Transferéncia: Informar de forma clara, objetiva e precisa o objeto da transferéncia.
Objeto Especifico: Informar quais das quatro opgdes se enquadram no tipo de objeto utilizado para a transferéncia

dentre: Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente; Atividades, Servicos ou Manutencdo; Obras (Construcdes,

AmpliacGes e Reformas) ou Agquisicdo de Imdveis.

Diagnéstico da Realidade: Descri¢dao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado de forma

clara, precisa e detalhada o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
Justificativa da Solicitagao: Indicar razdes que justifiquem a formaliza¢do do ato de transferéncia.

Meta: Devera ser informada de forma pormenorizada as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro e detalhado o que se pretende realizar ou obter. A meta é o resultado final para proveito da
sociedade, geralmente compreendendo uma obra, servigos ou atividades para a populagao.

Quantidade: Definir a quantidade e a unidade de medida para mensuracdo da meta. Ex: 70 atendimentos.

Indicadores: Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, ou seja,

definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Atividades: Descrigao detalhada da forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a

eles atreladas.

Vigéncia: Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases programadas.

I - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Nome da organizag¢do da sociedade civil.

Enderego: Enderec¢o da organizagdo da sociedade civil.

CEP: Cddigo de Enderecamento Postal da organizagdo da sociedade civil.

Telefone/Fax: Telefone de contato da organizagdo da sociedade civil.
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Site/E-mail: Site e/ou e-mail de contato da organizacdo da sociedade civil.

CNPJ: Devera ser apresentado o CNPJ da organizac¢do da sociedade civil.

Espécie: Espécie da organiza¢do da sociedade civil.
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Area de atuagdo: Descricdo da drea de atuacdo da organizacdo da sociedade civil de acordo com sua atividade e com o

objeto da transferéncia.

Atividade: Descricdo da atividade da organizacdo da sociedade civil que devera ter consonancia com a drea de

atuacao da organizagao da sociedade civil.

Nome do Dirigente: Nome do dirigente da organizacdo da sociedade civil.

CPF do Dirigente: Cadastro de Pessoa Fisica do dirigente da organiza¢do da sociedade civil.

RG do Dirigente: Registro Geral do Dirigente da organiza¢do da sociedade civil.

Cargo/Funcgio do Dirigente: Cargo ou Funcio exercida pelo Dirigente da organizac¢do da sociedade civil.

E-mail: E-mail de contato do Dirigente da organizagao da sociedade civil.

Ill - ETAPAS/FASES

Descri¢do da Etapa/Fase

Data de inicio Data fim

Valor previsto

Informar a fase que sera executada. As fases
deverdo ser diferenciadas pelos servigos ou
atividades realizadas; em caso de descri¢es
semelhantes, recomenda-se haver também
diferenciagdo numérica para se identificar a
ordem das etapas. (No caso de mais de uma
etapa, devem ser acrescidas novas linhas a
tabela).

Devera ser indicado o valor total

Devera ser informada|Devera ser informada| de recursos para a realizagdo das

a data de inicio das a data final para atividades da fase ou etapa,
atividades da fase ou| execugdo daquela somando-se os recursos de
etapa fase ou etapa; repasse e da contrapartida, se
houver.

IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano de Referéncia

Valor do Repasse

Aporte de Contrapartida

Informar qual (is) o(s) més (es) e o ano para a previsdo |Indicar o valor do repasse que
do desembolso, devendo-se sempre iniciar com o més serd efetuado no periodo
em que ocorrer a primeira despesa. Ex: 01/2019 informado

Indicar o valor da contrapartida que
serd depositada no periodo informado.

Total

Valor total dos repasses

Valor total da Contrapartida
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Recursos Oriundos do Repasse

Descriminagao

Valor

Detalhar o tipo de despesa a ser realizada com recursos provenientes do
repasse. Ex: Material de Expediente

Devera ser informado o valor total previsto para
este item de despesa. Ex: RS 500,00

Total

Somatadria do valor das despesas realizadas com
recursos provenientes do repasse. Obs: Este valor
deve ser o mesmo indicado no campo de valor total

dos repasses no Cronograma de Desembolso.

Recursos Oriundos da Contrapartida (se houver, caso contrario as linhas d

evem ser excluidas)

Descriminagdo

Valor

Detalhar o tipo de despesa a ser realizada com recursos provenientes da
contrapartida. Ex: Material de Expediente

Devera ser informado o valor total previsto para
este item de despesa. Ex: R$ 500,00

Total

Somatoria do valor das despesas realizadas com
recursos provenientes da contrapartida. Obs: Este
valor deve ser o mesmo indicado no campo de
valor total da contrapartida no Cronograma de

Desembolso.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano).

Nome (do dirigente da organizagdo da sociedade civil)
Dirigente (presidente/diretor e etc.)

PLANO DE TRABALHO :APROV,’ADO PELO CONSELHO DE PLANO DE TRABALHO APRpVADO PELA ADMINISTRAGAO
POLITICA PUBLICA PUBLICA
Conselho:
N2 da ata: IAdministrador Publico:
Data da Ata:
Representante: IAssinatura e Carimbo:
/Assinatura e Carimbo:
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DECLARACAO
Eu , presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os

devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (nome da entidade) , dispde de estrutura

fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de

contas.

Apucarana, de de 2024.

Nome (do dirigente da organizagdo da sociedade civil)
Dirigente(presidente/diretor e etc.)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 45084/2024
INEXIGIBILIDADE N2 XX/2024

MINUTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2
XX/2023, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
APUCARANA E A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE APUCARANA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, SEDIADA NO CENTRO CiVICO JOSE
DE OLIVEIRA ROSA, N2 25, APUCARANA, PARANA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 75.771.253/0001-68, A SEGUIR
DENOMINADO SIMPLESMENTE CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO, SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR, BRASILEIRO, CASADO, RESIDENTE A RUA PROFESSOR JOAO
CANDIDO FERREIRA, N2 150, APTO 102, CEP 86.800-100 NESTE MUNICIPIO, PORTADOR DO CADASTRO DE PESSOA
FISICA N2 878.239.349-49 E CEDULA DE IDENTIDADE N2 4.999.308-0-SSP/PR, E DE OUTRO LADO A XXXXXXXXXXXX,

PORTADORA DO CNPJ N2 XXXXXXXXXXXXXXXX, SITUADA A , MUNICIPIO

DE /___, DORAVANTE DENOMINADA CONTRATADA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR.

, RESIDENTE A , MUNICIPIO DE
/ , PORTADOR DO CADASTRO DE PESSOA FiSICA N¢

IDENTIDADE N2

, PORTADOR DA CEDULA DE

, CONVENCIONAM E MUTUAMENTE ESTIPULAM O SEGUINTE:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OCS), SEM FINS LUCRATIVOS,
QUE EXECUTE O SERVICO DE ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA INCLUSIVA NOS TERMOS DA TIPIFICAGAO NACIONAL
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, DE ACORDO COM AS DEMAIS CLAUSULAS ESTIPULADAS NESTE CONTRATO E
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

Item | Especificagao dos produtos ?I::Z' Valor Mensal Valor Total Anual
ACOLHIMENTO EM RESIDENCIA
01 INCLUSIVA PARA PESSOAS COM 12 RS 282246’03 RS 338.952,36
DEFICIENCIA (Fixo)
ACRESCIMO DE VALOR POR PESSOA RS 3'942520* RS 47'30(?’46*
02 ACOLHIDA 12 (VALOR MAXIMO (VALOR MAXIMO
RECEBIDO) RECEBIDO)

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

2.1 A PRESENTE RELAGAO JURIDICA CONTRATUAL E DISCIPLINADA INTEGRALMENTE PELA LEI FEDERAL 14.133/2021;
DECRETO FEDERAL N2 11.878/2024 QUE REGULAMENTA O ART. 79 DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021 E DECRETO
MUNICIPAL N2 936/2023, O QUAL REGULAMENTA A LEI FEDERAL 14.133/2021, NO QUE COUBER A LEI N2 13.019, DE
31 DE JULHO DE 2.014, E FUNDAMENTA-SE NO PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N2 XX/2024, APLICANDO-SE,
IGUALMENTE, A PRESENTE RELACAO OS DEMAIS ATOS LEGISLATIVOS E NORMATIZADORES DE ORDEM PUBLICA
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PERTINENTES.
2.2 0S CASOS E SITUACOES OMISSOS SERAO RESOLVIDOS DE COMUM ACORDO RESPEITADO AS DISPOSICOES DA
LEGISLACAO CONSTANTE DESTA CLAUSULA, REGULADOS PELOS PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO, APLICANDO-LHES,
SUPLETIVAMENTE, OS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E DISPOSICOES DE DIREITO PRIVADO, NA
FORMA PRECONIZADA PELO ART. 89 E ART. 90, DA LEI 14.133/21.

2.3 O CONTRATANTE PROVIDENCIARA A PUBLICACAO DESTE CONTRATO, POR EXTRATO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, ATE O QUINTO DIA UTIL DO MES SEGUINTE AO DE SUA ASSINATURA.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DAS DESPESAS

3.1 0 VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

3.2 AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO OBJETO DESTE CONTRATO, SERAO CONTRATADOS COM RECURSOS
PROVENIENTES DAS RUBRICAS ORGAMENTARIAS N¢:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
REF. ORGAO FUNCIONAL ACAO VINCULO DESDOBRAMENTO TiTULO
150 02 0008 2009 00000 3339039530000 SERVIGOS 2ggsAsL'STENC'A

CLAUSULA QUARTA: CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. 0OS SERVICOS SERAO RECEBIDOS PROVISORIAMENTE, DE FORMA SUMARIA, NO ATO DA ENTREGA,
JUNTAMENTE COM A NOTA FISCAL OU INSTRUMENTO DE COBRANGA EQUIVALENTE, PELO(A) RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO, PARA EFEITO DE POSTERIOR VERIFICACAO DE SUA
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E NA PROPOSTA.

4.2. OS SERVICOS PODERAO SER REJEITADOS, NO TODO OU EM PARTE, INCLUSIVE DURANTE A EXECUCAO,
QUANDO EM DESACORDO COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E NA PROPOSTA,
DEVENDO SER CORRIGIDOS NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, A CONTAR DA NOTIFICAGAO DA
CONTRATADA, AS SUAS CUSTAS, SEM PREJUIZO DA APLICAGAO DAS PENALIDADES.

4.3, NO CASO DE CONTROVERSIA SOBRE A EXECUGAO DO OBJETO, QUANTO A DIMENSAO, QUALIDADE E
QUANTIDADE, DEVERA SER OBSERVADO O TEOR DO ART. 143 DA LEI N2 14.133, DE 2021, COMUNICANDO-SE A
EMPRESA PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL NO QUE SE REFERE A PARCELA INCONTROVERSA DA EXECUCAO DO
OBIETO, PARA EFEITO DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO.

4.4, O RECEBIMENTO PROVISORIO OU DEFINITIVO NAO EXCLUIRA A RESPONSABILIDADE CIVIL PELA SOLIDEZ E
PELA SEGURANCA DO SERVICO NEM A RESPONSABILIDADE ETICO-PROFISSIONAL PELA PERFEITA EXECUCAO DO
CONTRATO.

LIQUIDACAO

4.5. RECEBIDA A NOTA FISCAL OU DOCUMENTO DE COBRANCA EQUIVALENTE, CORRERA O PRAZO DE ATE 30
(TRINTA) DIAS CORRIDOS PARA FINS DE LIQUIDACAO.
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4.6. PARA FINS DE LIQUIDAGAO, O SETOR COMPETENTE DEVERA VERIFICAR SE A NOTA FISCAL OU INSTRUMENTO
DE COBRANCA EQUIVALENTE APRESENTADO EXPRESSA OS ELEMENTOS NECESSARIOS E ESSENCIAIS DO DOCUMENTO,
TAIS COMO:

* O PRAZO DE VALIDADE;

* A DATA DA EMISSAO;

* 0S DADOS DO CONTRATO E DO ORGAO CONTRATANTE;

* O PERIODO RESPECTIVO DE EXECUGAO DO CONTRATO;

* O VALOR A PAGAR; E

* EVENTUAL DESTAQUE DO VALOR DE RETENGOES TRIBUTARIAS CABIVEIS.

4.6.1. A NOTA FISCAL DEVERA SER EMITIDA DE ACORDO COM DECRETO MUNICIPAL N2 608/2023, O QUAL
ESTA EM CONFORMIDADE COM A INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1.234 DE 11 DE JANEIRO DE 2012 E ALTERACOES
POSTERIORES;

4.6.2. A RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA DEVERA SER DESTACADA NO CORPO DO DOCUMENTO FISCAL
OBSERVANDO OS PERCENTUAIS ESTABELECIDOS NO CITADO DECRETO;

4.6.3. CASO O FORNECEDOR SEJA IMUNE, ISENTO E/OU POSSUA DISPENSA ATRAVES DE AMPARO LEGAL, O
MESMO DEVERA INDICAR NO CAMPO OBSERVACAO DA NOTA FISCAL. NA AUSENCIA DE INFORMACAO, O
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, JUNTAMENTE COM A SECRETARIA DA FAZENDA, PROCEDERA A RETENCAO DO
IMPOSTO CONFORME AS ALIQUOTAS CONTIDAS NO ANEXO | DA CITADA INSTRUCAO NORMATIVA.

4.7. HAVENDO ERRO NA APRESENTACAO DA NOTA FISCAL OU INSTRUMENTO DE COBRANCA EQUIVALENTE, OU
CIRCUNSTANCIA QUE IMPECA A LIQUIDACAO DA DESPESA, ESTA FICARA SOBRESTADA ATE QUE O CONTRATADO
PROVIDENCIE AS MEDIDAS SANEADORAS, REINICIANDO-SE O PRAZO APOS A COMPROVAGAO DA REGULARIZACAO DA
SITUACAO, SEM ONUS AO CONTRATANTE;

4.8. O PAGAMENTO SERA PRECEDIDO DE CONSULTA AO SICAF OU AOS SISTEMAS QUE GERAM AS CERTIDOES
NEGATIVAS, PARA COMPROVAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

4.9. O PAGAMENTO EFETUADO POR ESTA ADMINISTRAGCAO PUBLICA NAO ISENTA A CONTRATADA DE SUAS
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES.

4.10. E VEDADO A CONTRATADA TRANSFERIR A TERCEIROS OS DIREITOS OU CREDITOS DECORRENTES DO
CONTRATO.

4.11. EM CASO DE ATRASO DE PAGAMENTO MOTIVADO EXCLUSIVAMENTE POR ESTA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, O
VALOR DEVIDO DEVERA SER ACRESCIDO DE ATUALIZAGAO FINANCEIRA, E SUA APURAGAO SE FARA DESDE A DATA DE
SEU VENCIMENTO ATE A DATA DO EFETIVO PAGAMENTO, EM QUE OS JUROS DE MORA SERAO CALCULADOS A TAXA
DE 0,5% (MEIO POR CENTO) AO MES, OU 6% (SEIS POR CENTO) AO ANO, MEDIANTE A APLICACAO DAS SEGUINTES
FORMULAS:

| = (TX / 100) / 365

EM =1X N X VP, ONDE:

| = INDICE DE ATUALIZACAO FINANCEIRA;

TX = PERCENTUAL DA TAXA DE JUROS DE MORA ANUAL;
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EM = ENCARGOS MORATORIOS;

N = N2 DE DIAS ENTRE A DATA PREVISTA PARA PAGAMENTO E A DO EFETIVO PAGAMENTO;

VP = VALOR DA PARCELA EM ATRASO.

FORMA DE PAGAMENTO

4.12. O PAGAMENTO SERA REALIZADO POR MEIO DE ORDEM BANCARIA, PARA CREDITO EM BANCO, AGENCIA E
CONTA CORRENTE INDICADOS PELO CONTRATADO.

4.13.  SERA CONSIDERADA DATA DO PAGAMENTO O DIA EM QUE CONSTAR COMO EMITIDA A ORDEM BANCARIA
PARA PAGAMENTO.

4.14. QUANDO DO PAGAMENTO, SERA EFETUADA A RETENCAO TRIBUTARIA PREVISTA NA LEGISLAGAO APLICAVEL.
4.15. INDEPENDENTEMENTE DO PERCENTUAL DE TRIBUTO INSERIDO NA PLANILHA, QUANDO HOUVER, SERAO
RETIDOS NA FONTE, QUANDO DA REALIZAGCAO DO PAGAMENTO, OS PERCENTUAIS ESTABELECIDOS NA LEGISLACAO
VIGENTE. O CONTRATADO REGULARMENTE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, NOS TERMOS DA LEl
COMPLEMENTAR N¢ 123, DE 2006, NAO SOFRERA A RETENCAO TRIBUTARIA QUANTO AOS IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES ABRANGIDOS POR AQUELE REGIME. NO ENTANTO, O PAGAMENTO FICARA CONDICIONADO A
APRESENTACAO DE COMPROVACAO, POR MEIO DE DOCUMENTO OFICIAL, DE QUE FAZ JUS AO TRATAMENTO
TRIBUTARIO FAVORECIDO PREVISTO NA REFERIDA LEI COMPLEMENTAR.

CLAUSULA QUINTA: DOS PROCEDIMENTOS DE FORNECIMENTO, DA VIGENCIA E GARANTIA, DO PRAZO E DA
FISCALIZAGAO

5.1 PARA A SOLICITACAO DOS SERVICOS A SECRETARIA OBEDECERA A INFORMAGAO DA EXISTENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS, QUE INDICARAO QUAIS OS QUANTITATIVOS DO PEDIDO.

5.2 O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES;

5.2.1 A EXECUCAO DO OBJETO DESTE CONTRATO DEVERA SER EFETUADA CONFORME SOLICITAGAO, DE
ACORDO COM A PROGRAMAGCAO DA SECRETARIA REQUISTANTE, MEDIANTE PEDIDO EXPRESSO E NOTA DE EMPENHO
5.3 NO CURSO DA EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL CABERA A PREFEITURA, DIRETAMENTE OU POR QUEM VIER A
INDICAR, O DIREITO DE FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS ESPECIFICACOES EXIGIDAS, SEM PREJUIZO DAQUELA
EXERCIDA PELA EMPRESA CONTRATADA.

5.4 A CONTRANTE COMUNICARA A EMPRESA CONTRATADA, POR ESCRITO, AS DEFICIENCIAS PORVENTURA
VERIFICADAS NOS EQUIPAMENTOS, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

5.5 A PRESENCA DA FISCALIZACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA NAO ELIDE NEM DIMINUI A
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA.

5.6 SAO INDICADOS PARA FISCALIZAGAO:

FISCAL ADMINISTRATIVO: ISABELLA SILVEIRA, DIRETORA DA DIVISAO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL, PORTADORA
DO CPF N2 098.294.969-37.

FISCAL TECNICA: SIMONE SARTORE DOS SANTOS, ASSISTENTE SOCIAL, PORTADORA DO CPF N2 807.067.549-72.
GESTOR: SORAIA BRAGA DE SOUZA, SUPERINTENDE DA ASSISTENCIA SOCIAL, PORTADORA DO CPF N2 049.759.635-
07.
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5.7 NO CURSO DA EXECUCAO CONTRATUAL CABERA A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, DIRETAMENTE OU POR
QUEM VIER A INDICAR, O DIREITO DE FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS ESPECIFICACOES EXIGIDAS, SEM PREJUIZO
DAQUELA EXERCIDA PELA EMPRESA CONTRATADA, CABENDO A PREFEITURA COMUNICAR A EMPRESA CONTRATADA,
POR ESCRITO, AS DEFICIENCIAS PORVENTURA VERIFICADAS NOS FORNECIMENTOS, PARA IMEDIATA CORRECAO, SEM
PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS;

5.8 A PRESENCA DA FISCALIZACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA NAO ELIDE NEM DIMINUI A
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA.

5.9 O PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM
DE SERVICO PELO DEPARTAMENTO REQUISITANTE.

CLAUSULA SEXTA: DAS RESPONSABILIDADES

ALEM DAS NATURALMENTE DECORRENTES DO PRESENTE CONTRATO, CONSTITUEM OBRIGAGOES DA
CONTRATADA:

6.1 ACOMPANHAR, ASSESSORAR, AVALIAR, FISCALIZAR E SUPERVISIONAR, PERIODICAMENTE, AS ACOES
ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO E PACTUADAS ENTRE OS PARTICIPES, PRESTANDO SUPORTE TECNICO
QUANDO SE FIZER NECESSARIO, EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

6.2 EXAMINAR E VALIDAR O PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DESTINADO AO PLANO DE TRABALHO,
INCLUSIVE SUA REFORMULAGAO, QUANDO SE FIZER NECESSARIO, DESDE QUE NAO IMPLIQUE NA ALTERACAO DO
OBJETO DA PARCERIA.

6.3 PROCEDER AO MONITORAMENTO E AVALIACAO REFERENTE A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO, ATRAVES DE
VISITA TECNICA, PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS E ELABORACAO DE RELATORIOS, PODENDO VALER-SE DE
APOIO TECNICO DE TERCEIROS, DEVENDO A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO SE MANIFESTAR SOBRE O
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA.

6.4 REALIZAR ACOMPANHAMENTO E ORIENTACOES TECNICAS, SE NECESSARIO, QUANTO A APLICACAO DO RECURSO
REPASSADO.

6.5 FORNECER, A QUALQUER TEMPO E COM A MAXIMA PRESTEZA, MEDIANTE SOLICITACAO ESCRITA DA OSC,
RESSALVADO OS CASOS DE URGENCIA, INFORMAGOES ADICIONAIS PARA DIRIMIR DUVIDAS E ORIENTA-LA, EM TODOS
0S CASOS OMISSOS CONSTANTES DO PRESENTE AJUSTE.

6.6 MANTER OS ACORDOS E ORIENTACOES DO SERVICO COM A 0SC, SEMPRE POR ESCRITO, RESSALVADO OS CASOS
DETERMINADOS PELA URGENCIA DAS MEDIDAS, OS QUAIS DEVERAO SER CONFIRMADOS POR ESCRITO, DENTRO DE
48 (QUARENTA E OITO) HORAS, A PARTIR DO CONTATO VERBAL.

6.7 MANIFESTAR-SE FORMALMENTE, EM TODOS OS ATOS RELATIVOS A EXECUCAO DA PARCERIA, EM ESPECIAL NOS
CASOS DE APLICACAO DE SANCOES E ALTERACAO.

6.8 PROPORCIONAR APOIO TECNICO, POR MEIO DA ATUAGCAO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA NA EXECUGAO
DO SERVICO E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA OSC.

6.9 GARANTIR O ACESSO DOS ACOLHIDOS E DE SUAS FAMILIAS, AS ACOES PROMOVIDAS PELAS DIVERSAS POLITICAS
PUBLICAS DE AMBITO MUNICIPAL E ESTADUAL.
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6.10 PROPORCIONAR A ARTICULACAO ENTRE A OSC, O GESTOR DO CONTRATO E A DIRETORIA DA PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL QUANTO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA.

DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.11 EXECUTAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM O OBJETO, CONFORME PLANO DE TRABALHO APROVADO.

6.12 DESENVOLVER ATIVIDADES DE FORMA CONTINUA E PERMANENTE.

6.13 OFERTAR ATENDIMENTO INTEGRAL QUE GARANTA A SEGURANCA E DIGNIDADE DOS ACOLHIDOS, O RESPEITO
AOS COSTUMES, AS TRADICOES, E A DIVERSIDADE DE CICLOS DE VIDA, ARRANJOS FAMILIARES, RACA/ETNIA,
RELIGIAO, GENERO E ORIENTACAO SEXUAL.

6.14 ENCAMINHAR BIMESTRALMENTE A DIRETORIA DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A RELAGCAO DOS ACOLHIDOS.
6.15 APRESENTAR PROPOSTAS E REALIZAR CAPACITACAO E ATUALIZACAO CONTINUADAS AS EQUIPES, SEM ONUS AO
MUNICIPIO, BEM COMO PARTICIPAR DAS CAPACITACOES OFERTADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SEM PREJUIZO AO SERVIGO OFERTADO.

6.16 PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO, REALIZANDO AS ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO DA
UNIDADE, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES E NORMATIVAS ESPECIFICAS DO SERVICO.

6.17 PROVER AMBIENTES DE MORADIA E CONVIVENCIA HUMANIZADOS COM INSTALAGCOES FiSICAS EM CONDICOES
ADEQUADAS DE HABITAGAO E SALUBRIDADE EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE E COM A
NORMA BRASILEIRA DE ACESSIBILIDADE.

6.18 PROVER ORIENTACOES TECNICAS PARA DISCUSSAO DE CASOS E QUALIFICACAO DO PROCESSO DE TRABALHO,
COM A ELABORACAO DAS RESPECTIVAS ATAS.

6.19 PROVER AMBIENTE DE ACOLHIDA E CONVIVENCIA HUMANIZADAS, COM INSTALACOES FiSICAS, EM CONDICOES
ADEQUADAS DE ILUMINACAO, LIMPEZA E SALUBRIDADE, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SANITARIA
VIGENTE E COM A NORMA BRASILEIRA DE ACESSIBILIDADE.

6.20 FORNECER REFEICAO/ALIMENTAGAO BALANCEADA, ATRAVES DE UM CONTROLE DE NUTRICAO, COM
ELABORACAO DE CARDAPIO, RESPEITANDO AS CONDICOES DE SAUDE DOS ATENDIDOS (COM DIFERENCIACAO
QUANDO PRESCRITA DIETA ESPECIFICA) EM CONSONANCIA COM AS NORMATIVAS DA VIGILANCIA SANITARIA.

6.21 ADOTAR MEDIDAS URGENTES DE MANEIRA IMEDIATA A FIM DE PROTEGER A INTEGRIDADE DOS ATENDIDOS,
NOS CASOS DE EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA OU EVENTOS DE NATUREZA INESPERADA, ATENDENDO AS
ORIENTACOES DA PREFEITURA E DEMAIS ORGAOS COMPETENTES.

6.22 PROVIDENCIAR JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES, A DOCUMENTAGAO PESSOAL DOS ACOLHIDOS CONFORME
A NECESSIDADE, POR EXEMPLO: RG, CPF, CARTAO DO SUS, ACESSO AOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, DENTRE
OUTROS.

6.23 DISPONIBILIZAR TRANSPORTE ADEQUADO E ADAPTADO (CONFORME PREVE A LEGISLACAO DE TRANSITO
BRASILEIRA PARA LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA) PARA SER UTILIZADO SEMPRE QUE NECESSARIO PARA
O ATENDIMENTO DOS ACOLHIDOS.

6.24 ELABORAR E IMPLEMENTAR O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO -PIA PARA CADA ACOLHIDO, O QUAL
NORTEARA AS AGOES A SEREM REALIZADAS PARA VIABILIZAR A PROTECAO INTEGRAL, O DIREITO A CONVIVENCIA
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FAMILIAR E COMUNITARIA, NA PERSPECTIVA DO RETORNO AO CONVIVIO FAMILIAR, PELAS EQUIPES DOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO, DA REDE DE PROTEGAO E DO SISTEMA DE JUSTICA.

6.25 ARTICULAR A REDE DE SERVIGCOS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO (SOCIOASSISTENCIAL E DEMAIS POLITICAS
SETORIAIS) E ORGAO DE DEFESA DOS DIREITOS, A FIM DE REALIZAR OS ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS PARA
RESOLUTIVIDADE, ACESSO E INCLUSAO DOS ACOLHIDOS CONFORME AS SUAS DEMANDAS.

6.26 QUANDO DA IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO FAMILIAR PELO ACOLHIDO, A EQUIPE TECNICA DA OSC DEVERA
PROMOVER ACOES VOLTADAS A AUTONOMIA PESSOAL, DESENVOLVIMENTO DA AUTOGESTAO, AUTO SUSTENTACAO
E INDEPENDENCIA.

6.27 A EQUIPE TECNICA DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVERA ORGANIZAR E MANTER PRONTUARIOS INDIVIDUAIS
ATUALIZADOS, COM REGISTROS SISTEMATICOS QUE INCLUAM DADOS DE HISTORICO DE VIDA, INFORMAGCOES
PERTINENTES A MEDIDA DE ACOLHIMENTO E AO TRABALHO DESENVOLVIDO.

6.28 PARTICIPAR, OBRIGATORIAMENTE, DAS REUNIOES TECNICAS, SEMINARIOS E CAPACITACOES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, QUANDO SOLICITADOS.

6.29 OBSERVAR OS PROTOCOLOS E ORIENTACOES TECNICAS DE ATENDIMENTO E DE ENCAMINHAMENTO, PARA AS
ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL.

6.30 CARACTERIZAR-SE-A DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS AS NEGATIVAS DE ACOLHIMENTO AS
SITUAGOES DESCRITAS NO OBJETO DA PARCERIA, OU EM RAZAO DE GENERO, RELIGIAO, ETNIA, ORIENTAGAO SEXUAL,
DENTRE OUTRAS, SALVO SITUACOES QUE DEMANDEM ATENCAO ESPECIFICA QUANDO AS VAGAS PASSIVEIS DE
PREENCHIMENTO ESTIVEREM INTEGRALMENTE OCUPADAS. AS NEGATIVAS SERAO INFORMADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL POR MEIO DE RELATORIO CONTENDO A JUSTIFICATIVA DA OSC.

6.31 MANTER ARQUIVO ATUALIZADO, COM DOCUMENTACAO E REGISTROS DOS ATENDIMENTOS AO PUBLICO, COM
DADOS ACERCA DO ACOMPANHAMENTO PRESTADO, POSSUINDO INSTRUMENTOS DE REGISTRO COMPATIVEIS AO
TIPO DE SERVICO, COMO: CADASTRO INDIVIDUAL, REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO, RELATORIOS, LISTAS DE
PRESENCA (REUNIOES, CAPACITACOES, CURSOS, OFICINAS, ENTRE OUTROS), RESPONSABILIZANDO-SE PELA GUARDA E
SIGILO DOS DADOS, EM CONSONANCIA COM 0S CODIGOS DE ETICA DOS PROFISSIONAIS, QUE COMPOEM A EQUIPE
DE ATENDIMENTO.

6.32 PROPORCIONAR AOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AS CONDICOES
NECESSARIAS PARA ASSESSORAMENTO, ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZACAO REFERENTE A EXECUCAO
DO PROPOSTO NO PLANO DE TRABALHO.

6.33 PERMITIR A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL O ACESSO AOS PRONTUARIOS INDIVIDUAIS,
SEMPRE QUE SOLICITADO, BEM COMO FORNECER AS INFORMACOES SOLICITADAS POR ESTA SECRETARIA.

6.34 PERMITIR O LIVRE ACESSO DOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DO CONTROLE
INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, CORRESPONDENTE AOS PROCESSOS, AOS
DOCUMENTOS E AS INFORMAGOES RELACIONADAS AO CONTRATO, BEM COMO AOS LOCAIS DE EXECUGCAO DO
RESPECTIVO OBJETO.

6.35 RESPONSABILIZAR-SE PELA ORGANIZACAO E GESTAO DOS REGISTROS DE INFORMAGCOES, DOS PROCESSOS E
FLUXOS INTERNO DE TRABALHO
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6.36 RESPONSABILIZAR-SE PELA CORRETA APLICACAO DO RECURSO, UTILIZANDO PARA DESPESAS DE CUSTEIO E
RECURSOS HUMANOS, SENDO QUE NAO PODERA SER DESTINADO A QUALQUER OUTRO FIM QUE NAO ESTEJA
CONTEMPLADO NESTA PARCERIA E NO PLANO DE APLICACAO, SOB PENA DA RESCISAO DESTE INSTRUMENTO E
RESPONSABILIZACAO DOS SEUS DIRIGENTES.

6.37 RESPONSABILIZAR-SE, EXCLUSIVAMENTE, PELO GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DOS
RECURSOS RECEBIDOS, INCLUSIVE NO QUE DIZ RESPEITO AS DESPESAS DE CONTRIBUIGAO E AUXILIO.

6.38 RESPONSABILIZAR-SE, EXCLUSIVAMENTE, PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS,
FISCAIS E COMERCIAIS RELACIONADOS A EXECUCAO DO OBJETO PREVISTO NO TERMO CONTRATUAL, NAO
IMPLICANDO RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA A
INADIMPLENCIA DA OSC EM RELACAO AOS REFERIDOS PAGAMENTOS, OS ONUS INCIDENTES SOBRE O OBJETO DA
PARCEIRA OU OS DANOS DECORRENTES DE RESTRICAO A SUA EXECUCAO.

6.39 ELABORAR RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO, CONTENDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA
CUMPRIMENTO DO OBJETO E O COMPARATIVO DE VAGAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANGADOS, QUE IRA
SUBSIDIAR O MONITORAMENTO E AVALIACAO QUE SERA REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO, APRESENTAR COPIA DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS, TAIS COMO: LISTA DE PRESENCA,
REGISTRO DE DEPOIMENTOS, REGISTRO FOTOGRAFICO, PESQUISA DE SATISFACAO REALIZADA COM A PESSOA
ATENDIDA, DENTRE OUTROS, CONFORME CONSTA NO PLANO DE TRABALHO APROVADO.

6.40 RESSARCIR A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA DO RECURSO RECEBIDO EM CASO DE UTILIZAGCAO
PARA FINALIDADE ALHEIA AO OBJETO OU EM CASO DE PAGAMENTO, A QUALQUER TIiTULO, DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO COM RECURSOS VINCULADOS A PARCERIA, SALVO AS HIPOTESES PREVISTAS EM LEI ESPECIFICA
E NA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, BEM COMO NO CASO DE SALDO REMANESCENTE AO FINAL DA VIGENCIA
DA PARCERIA.

6.41 RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO.
6.42 MANTER CONTA BANCARIA CORRENTE EM BANCO OFICIAL, ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA RECEBIMENTO E
MOVIMENTACAO DO RECURSO PROVENIENTE AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

6.43 ARCAR COM O PAGAMENTO DE TODA E QUALQUER DESPESA EXCEDENTE AO RECURSO TRANSFERIDO PELA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA.

6.44 MOVIMENTAR RECURSOS NO AMBITO DA PARCERIA, MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA, SUJEITA A
IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO FINAL E A OBRIGATORIEDADE DE DEPOSITO EM SUA CONTA BANCARIA.

6.45 PRESTAR AS INFORMAGCOES AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, DE ACORDO COM O PREVISTO
NA RESOLUCAO N2 28/2011 E INSTRUCAO NORMATIVA N2 61/2011, DO EGREGIO TRIBUNAL.

6.46 APRESENTAR COMPROVACAO DAS DESPESAS MEDIANTE DOCUMENTOS ORIGINAIS FISCAIS OU EQUIVALENTES,
DEVENDO AS FATURAS, RECIBOS, NOTAS FISCAIS E QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS SEREM
EMITIDOS EM NOME DA OSC OU EXECUTOR, SE FOR O CASO, DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS COM REFERENCIA AO
TITULO E NUMERO DO CONTRATO.

6.47 OBSERVAR 0OS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE E DA EFICIENCIA QUANDO DA CONTRATAGCAO DE SERVICOS OU
AQUISICAO DE BENS E PRODUTOS VINCULADOS A EXECUGAO DO PRESENTE CONTRATO.
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6.48 APLICAR O EVENTUAL SALDO FINANCEIRO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, ENQUANTO NAO
UTILIZANDO, EM CADERNETA DE POUPANGA SE A PREVISAO DE SEU USO FOR IGUAL OU SUPERIOR A UM MES, OU EM
FUNDO DE APLICAGAO DE CURTO PRAZO, QUANDO A UTILIZAGAO VERIFICAR-SE EM PRAZOS MENORES.

6.49 ZELAR PELA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS DO PUBLICO ALVO ATENDIDO, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS, LEI N2 13.709/2018.

6.50 ADOTAR NAS RELAGCOES CONTRATUAIS COM TERCEIROS TODAS AS CAUTELAS PARA OBSERVANCIA DA
LEGISLAGAO E CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES, INCLUSIVE PRESERVAR A NATUREZA DO VINCULO ESTABELECIDO.

7. ESPECIFICACOES TECNICAS
7.1 DAS ORIENTACOES TECNICAS:
7.1.1 DO CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA: O CONCEITO DE “PESSOA COM DEFICIENCIA” ESTA EM EVOLUGAO.
CONSTRUIDO HISTORICAMENTE, VEM ROMPENDO COM A OTICA CUJO FOCO ESTAVA NAS SUPOSTAS “LIMITACOES”
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E TRAZ PARA OS MOMENTOS ATUAIS A REFLEXAO SOBRE AS DIVERSAS BARREIRAS
(FISICAS, ARQUITETONICAS, ATITUDINAIS, DE COMUNICAGAO, ETC) IMPOSTAS PELA COLETIVIDADE E QUE IMPEDEM O
PLENO DESENVOLVIMENTO DE TODOS OS SEUS CIDADAOS. O CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA TEM COMO
BASE A DEFINICAO DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE -
CIF/OMS/2001, QUE CONTEMPLA: CONDICAO DE SAUDE, DEFICIENCIA, LIMITACAO DA ATIVIDADE E RESTRICAO DA
PARTICIPACAO SOCIAL; E CONCEBE, AINDA, A INTERACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E BARREIRAS EXISTENTES
COMO GERADORAS DE SITUACAO DE DEPENDENCIA. A CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA RATIFICADA PELO BRASIL EM 2008, COM EQUIVALENCIA CONSTITUCIONAL, POR MEIO DO DECRETO
LEGISLATIVO N2 186/08 E DECRETO N2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 APRESENTA O CONCEITO: “SAO
CONSIDERADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA AQUELAS QUE TEM IMPEDIMENTOS DE LONGO PRAZO DE NATUREZA
FISICA, MENTAL, INTELECTUAL OU SENSORIAL, OS QUAIS EM INTERACAO COM DIVERSAS BARREIRAS PODEM
OBSTRUIR SUA PARTICIPAGAO PLENA E EFETIVA NA SOCIEDADE EM IGUALDADES DE CONDICOES COM AS DEMAIS
PESSOAS”.
7.1.2 NEM TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO DEPENDENTES. O CONCEITO DE DEPENDENCIA ESTA
RELACIONADO A PERDA DA CAPACIDADE FUNCIONAL ASSOCIADA A DEMANDA POR CUIDADOS DE LONGA DURAGAO.
A DEPENDENCIA PODE SER INCAPACITANTE OU NAO, BEM COMO GRADUAL, DEFINITIVA OU REVERSIVEL. A SITUACAO
DE DEPENDENCIA PODE AFETAR AS CAPACIDADES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE, EM INTERACAO COM AS
BARREIRAS, LIMITAM A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES E RESTRINGEM A PARTICIPACAO SOCIAL.
7.1.3 PARA SE ASSEGURAR MAIOR GRAU DE AUTONOMIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SITUAGAO DE
DEPENDENCIA, DEVEM SER DESENVOLVIDAS ESTRATEGIAS DE CUIDADOS QUE POTENCIALIZAM O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES BASICAS DO COTIDIANO E DA VIDA DIARIA NAS FORMAS DE SUPORTES E APOIOS, CONSIDERANDO:

c) CAPACIDADE DE REALIZAR ATIVIDADES BASICAS DO COTIDIANO COMO ALIMENTAR-SE, FAZER A HIGIENE

PESSOAL, LOCOMOVER-SE ATE O BANHEIRO, TOMAR BANHO, VESTIR-SE, ETC.
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d) CAPACIDADE DE REALIZAR ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DA VIDA DIARIA COMO FAZER COMPRAS, PAGAR
CONTAS, UTILIZAR MEIOS DE TRANSPORTE, COZINHAR, CUIDAR DA PROPRIA SAUDE, MANTER SUA PROPRIA
SEGURANCA, ETC.

7.1.4 A RESIDENCIA INCLUSIVA E UMA UNIDADE QUE OFERTA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NO
AMBITO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DO SUAS, PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO DISPONHAM DE CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE
OU DE RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA COM A TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.
7.1.5 A RESIDENCIA INCLUSIVA TEM O PROPOSITO DE ROMPER COM A PRATICA DO ISOLAMENTO, DE MUDANGA DO
PARADIGMA DE ESTRUTURACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM AREAS
AFASTADAS OU QUE NAO FAVORECAM O CONVIVIO COMUNITARIO. SAO RESIDENCIAS ADAPTADAS, COM
ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA, LOCALIZADAS EM AREAS RESIDENCIAIS NA COMUNIDADE.

7.1.6 DEVEM DISPOR DE EQUIPE ESPECIALIZADA E METODOLOGIA ADEQUADA PARA PRESTAR ATENDIMENTO
PERSONALIZADO E QUALIFICADO, PROPORCIONANDO CUIDADO E ATENGAO AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS E
COLETIVAS. TEM COMO FINALIDADE PROPICIAR A CONSTRUGAO PROGRESSIVA DA AUTONOMIA E DO
PROTAGONISMO NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA, A PARTICIPACAO SOCIAL E COMUNITARIA
E O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES COM VISTAS A REINTEGRAGAO E/OU CONVIVENCIA.

7.2 PUBLICO ALVO: JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA, PRIORITARIAMENTE
BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA-BPC, QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR E/ OU QUE ESTEJAM EM PROCESSO DE
DESINSTITUCIONALIZACAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA. O PUBLICO PODE SER MISTO, ISTO E,
PODERAO CONVIVER NA MESMA RESIDENCIA PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS COM DIFERENTES TIPOS DE DEFICIENCIA,
DEVENDO SER RESPEITADAS AS QUESTOES DE GENERO, IDADE, RELIGIAO, RACA E ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL E
SITUACOES DE DEPENDENCIA.

7.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NAO DEVE ULTRAPASSAR 10 (DEZ) JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA, POR RESIDENCIA INCLUSIVA, PARA ASSEGURAR UM
ATENDIMENTO PERSONALIZADO. DEVE-SE, AINDA, EVITAR QUE AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS ACOLHAM, EXCLUSIVA E
SIMULTANEAMENTE, PESSOAS EM SITUAGAO DE TOTAL DEPENDENCIA. E IMPORTANTE FORTALECER POSSIBILIDADES
DE INTERACAO ENTRE OS RESIDENTES, INCLUSIVE COM PESSOAS COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA
CONVIVENDO ENTRE SI.

7.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: ININTERRUPTO (24 HORAS)

7.5 DOS OBJETIVOS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA:

7.4.1 OFERTAR DE FORMA QUALIFICADA A PROTECAO INTEGRAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM
SITUAGAO DE DEPENDENCIA;

7.4.2 PROMOVER A INCLUSAO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM SITUAGCAO DE DEPENDENCIA, NA VIDA
COMUNITARIA E SOCIAL;

7.4.3 CONTRIBUIR PARA A INTERAGAO E SUPERAGAO DE BARREIRAS;
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7.4.4 CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO PROGRESSIVA DA AUTONOMIA, COM MAIOR INDEPENDENCIA E
PROTAGONISMO NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA.
7.5 SEGURANCAS AFIANCADAS DO SUAS NO AMBITO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
ESFERA NA QUAL ESTA LOCALIZADA O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:
7.5.1 SEGURANGA DE ACOLHIDA:
f) SER ACOLHIDO EM CONDICOES DE DIGNIDADE;
g) TER SUA IDENTIDADE, INTEGRIDADE E HISTORIA DE VIDA PRESERVADA;
h) TER ACESSO A ESPACO COM PADROES DE QUALIDADE QUANTO A: HIGIENE, ACESSIBILIDADE,
HABITABILIDADE, SALUBRIDADE, SEGURANGA E CONFORTO.
i) TER ACESSO A ALIMENTACAO EM PADROES NUTRICIONAIS ADEQUADOS E ADAPTADOS A
NECESSIDADES ESPECIFICAS.
j)  TER ACESSO A AMBIENCIA ACOLHEDORA E ESPACOS RESERVADOS PARA MANUTENGAO DA
PRIVACIDADE DO (A) USUARIO (A) E GUARDA DE PERTENCES PESSOAIS.
7.5.2 SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
c) TER ACESSO A BENEFICIOS, PROGRAMAS, OUTROS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DEMAIS
SERVICOS PUBLICOS;
d) TER ASSEGURADO O CONVIVIO FAMILIAR, COMUNITARIO E/OU SOCIAL.
7.5.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:
m) TER ENDERECO INSTITUCIONAL PARA UTILIZAGAO COMO REFERENCIA.
n) TER VIVENCIAS PAUTADAS PELO RESPEITO A SI PROPRIO E AOS OUTROS, FUNDAMENTADAS EM
PRINCIPIOS ETICOS DE JUSTICA E CIDADANIA.
o) TERACESSO A ATIVIDADES, SEGUNDO SUAS NECESSIDADES, INTERESSES E POSSIBILIDADES.
p) TER ACOMPANHAMENTO QUE POSSIBILITE O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE
AUTOGESTAO, AUTOSSUSTENTACAO E INDEPENDENCIA.
q) TER RESPEITADOS OS SEUS DIREITOS DE OPINIAO E DECISAO.
r) TER ACESSO A ESPACOS PROPRIOS E PERSONALIZADOS.
s) OBTER ORIENTAGOES E INFORMACOES SOBRE O SERVICO, DIREITOS E COMO ACESSA-LOS;
t) SER OUVIDO E EXPRESSAR NECESSIDADES, INTERESSES E POSSIBILIDADES;
u) DESENVOLVER CAPACIDADES PARA AUTOCUIDADOS, CONSTRUIR PROJETOS DE VIDA E ALCANGAR A
AUTONOMIA;
v) TER AMPLIADA A CAPACIDADE PROTETIVA DA FAMILIA E A SUPERAGAO DE SUAS DIFICULDADES;
w) SER PREPARADO PARA O DESLIGAMENTO DO SERVICO;
x) AVALIAR O SERVICO.
7.6 INFRAESTRUTURA E CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DOS ESPACOS:
7.6.1 E NECESSARIO QUE A ESTRUTURA DA CASA CUMPRA CERTOS REQUISITOS QUE GARANTAM
ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, CONFORTO E BEM-ESTAR. OS ESPACOS DEVEM SER ACONCHEGANTES, COM
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ILUMINACAO E VENTILACAO ADEQUADAS, COM AMBIENTES AGRADAVEIS. DEVE-SE PRIMAR POR UMA
INFRAESTRUTURA QUE GARANTA ESPACOS E ROTAS ACESSIVEIS LEVANDO-SE EM CONTA AS ESPECIFICIDADES E
CARACTERISTICAS PESSOAIS DE CADA RESIDENTE DE FORMA A NAO PREJUDICAR A MOBILIDADE DOS MESMOS NO
AMBITO DA RESIDENCIA E ENTORNO.
7.6.2 “ROTA ACESSIVEL” CONSISTE NO PERCURSO LIVRE DE QUALQUER OBSTACULO DE UM PONTO A OUTRO
(ORIGEM E DESTINO) E COMPREENDE UMA CONTINUIDADE E ABRANGENCIA DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE. A
“ROTA ACESSIVEL” TEM SIDO CONSIDERADA COMO FATOR PREPONDERANTE PARA A CLASSIFICACAO DE ESPACOS
INCLUSIVOS.
7.6.3 DEVE-SE ASSEGURAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA SUA MOBILIDADE PESSOAL COM A MAXIMA
INDEPENDENCIA POSSIVEL, OU SEJA:
A) FACILITAR A MOBILIDADE PESSOAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, NA FORMA E NO MOMENTO EM QUE ELAS
QUISEREM, E A CUSTO ACESSIVEL;
B) FACILITAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA O ACESSO A TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, DISPOSITIVOS E AJUDAS
TECNICAS DE QUALIDADE, E FORMAS DE ASSISTENCIA HUMANA OU ANIMAL E DE MEDIADORES, INCLUSIVE
TORNANDO-OS DISPONIVEIS A CUSTO ACESSIVEL;
C) PROPICIAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AO PESSOAL ESPECIALIZADO UMA CAPACITACAO EM TECNICAS DE
MOBILIDADE;
D) INCENTIVAR ENTIDADES QUE PRODUZEM AJUDAS TECNICAS DE MOBILIDADE, DISPOSITIVOS E TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS A LEVAREM EM CONTA TODOS OS ASPECTOS RELATIVOS A MOBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.
7.6.4 O TERMO ACESSIBILIDADE SIGNIFICA INCLUIR A PESSOA COM DEFICIENCIA NA PARTICIPACAO DE
ATIVIDADES COMO O USO DE PRODUTOS, SERVICOS E INFORMAGOES. NAS NORMAS BRASILEIRAS, A ACESSIBILIDADE
PRESSUPOE A “POSSIBILIDADE E A CONDICAO DE UTILIZAR, COM SEGURANCA E AUTONOMIA, OS EDIFICIOS, O
ESPAGCO, O MOBILIARIO E OS EQUIPAMENTOS URBANOS” (NBR 9050/ABNT). DEVE PERMITIR O IR E VIR COM
LIBERDADE DE TODOS OS USUARIOS, SEJAM PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA OU NAO. O
CONCEITO DE ACESSIBILIDADE TAMBEM DEVE CONTEMPLAR A ACESSIBILIDADE NA INFORMAGAO E COMUNICACAO.
7.6.5 O ESPAGO DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE SER EXCLUSIVO, EVITANDO SEU COMPARTILHAMENTO
COM OUTROS SERVICOS, ORGAOS OU INSTITUIGOES.
7.6.6 ESPACOS ESSENCIAIS QUE A RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE DISPOR:

ESPACO CARACTERISTICAS

CADA QUARTO DEVERA TER DIMENSAO SUFICIENTE PARA ACOMODAR AS
CAMAS DOS USUARIOS (ADAPTADAS, SE NECESSARIO) E ARMARIOS PARA A
GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS DE FORMA INDIVIDUALIZADA. NAO E
RECOMENDAVEL A UTILIZACAO DE BELICHES PARA OS USUARIOS. CADA
QUARTO DEVERA ACOMODAR ATE 03 USUARIOS; CASO O AMBIENTE DE
ESTUDOS SEJA ORGANIZADO NO PROPRIO QUARTO, A DIMENSAO DOS
MESMOS DEVERA SER AUMENTADA. QUANTIDADE MINIMA DE MOVEIS: 3
CAMAS (0,80 M X 1,90 M); 2 CRIADOS-MUDO (0,50 M X 0,50 M); E 1
GUARDA-ROUPA (1,50 M X 0,50 M). CIRCULACAO MINIMA ENTRE AS
CAMAS DE 0,80 M. DEMAIS CIRCULACOES MiNIMAS DE 0,50 M.

QUARTOS
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COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR O NUMERO DE USUARIOS E
CUIDADORES. LARGURA MINIMA DA SALA DE ESTAR: 2,40 M. QUANTIDADE
MINIMA DE MOVEIS: SOFAS COM NUMERO DE ASSENTOS IGUAL AO
NUMERO DE LEITOS E ESTANTE/ARMARIO TV, ESTA DEVE CONTEMPLAR A
NECESSIDADE DE AREA DE CIRCULACAO LIVRE PARA PESSOAS EM CADEIRA
DE RODAS.

SALA DE ESTAR

COM ESPACO E MOBILIARIO SUFICIENTE PARA ACOMODAR O NUMERO DE
USUARIOS ATENDIDOS COM SEUS EQUIPAMENTOS (CADEIRAS DE RODA,
BENGALA, ETC) E OS CUIDADORES. LARGURA MINIMA DA SALA DAS
REFEICOES: 2,40 M. QUANTIDADE MINIMA DE MOVEIS: 3 MESAS PARA 4
PESSOAS. PODE TRATAR-SE DE UM COMODO INDEPENDENTE, OU ESTAR
ANEXADO A OUTRO COMODO (POR EXEMPLO, A SALA DE ESTAR OU A
COZINHA).

AMBIENTE PARA
REFEICOES

PODERA HAVER ESPAGO ESPECIFICO PARA ESTA FINALIDADE OU, AINDA,
SER ORGANIZADO EM OUTROS AMBIENTES (QUARTO, COPA) POR MEIO DE
ESPAGO SUFICIENTE E MOBILIARIO ADEQUADO.

AMBIENTE PARA
ESTUDO

BANHEIRO COM AS ADAPTACOES NECESSARIAS PARA ATE 04 USUARIOS,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE CADA PESSOA EM PARTICULAR.
LARGURA MINIMA DO BANHEIRO: 1,50 M. QUANTIDADE MINIMA: 1
LAVATORIO SEM COLUNA, 1 VASO SANITARIO COM CAIXA DE DESCARGA
ACOPLADA, 1 BOX COM PONTO PARA CHUVEIRO — (0,90 M X 0,95 M) COM
PREVISAO PARA INSTALACAO DE BARRAS DE APOIO E DE BANCO
ARTICULADO, DESNIVEL MAX. 15 MM; ASSEGURAR A AREA PARA
TRANSFERENCIA AO VASO SANITARIO E AO BOX.

BANHEIROS

COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR UTENSILIOS E MOBILIARIO
PARA PREPARAR ALIMENTOS. O ESPACO DA COZINHA DEVERA SER
PLANEJADO E DIMENSIONADO DE MODO QUE OS USUARIOS POSSAM
REALIZAR ATIVIDADES DE PREPARO DOS ALIMENTOS, INCLUINDO AS
AJUDAS TECNICAS NECESSARIAS, DE PREFERENCIA PERSONALIZADAS PARA
CADA INDIVIDUO. LARGURA MINIMA DA COZINHA: 1,80 M. QUANTIDADE
MINIMA: PIA (1,20 M X 0,50 M); FOGAO (0,55 M X 0,60 M); E GELADEIRA
(0,70 M X 0,70 M). PREVISAO PARA ARMARIO SOB A PIA E GABINETE.

COZINHA

COM ESPACO SUFICIENTE PARA ACOMODAR UTENSILIOS E MOBILIARIO
PARA CONTER EQUIPAMENTOS E GUARDAR OBJETOS E PRODUTOS DE
LIMPEZA. QUANTIDADE MINIMA: 1 TANQUE (0,52 M X 0,53 M) E 1
MAQUINA (0,60 M X 0,65 M).

AREA DE SERVICO

ESPACO LIVRE DE OBSTACULOS EM FRENTE AS PORTAS DE NO MINIMO
1,20 M. DEVE SER POSSIVEL INSCREVER, EM TODOS 0S COMODOS, O
MODULO DE MANOBRA SEM DESLOCAMENTO PARA ROTAGCAO DE 180°
DEFINIDO PELA NBR 9050 (1,20 M X 1,50 M), LIVRE DE OBSTACULOS.
TODOS 0S COMODOS | PORTAS COM BATENTE QUE POSSIBILITE A INVERSAO DO SENTIDO DE
ABERTURA DAS PORTAS. VAO LIVRE DE 0,80 M X 2,10 M EM TODAS AS
PORTAS. PREVISAO DE AREA DE APROXIMACAO PARA ABERTURA DAS
PORTAS (0,60 M INTERNO E 0,30 M EXTERNO), MACANETAS DE ALAVANCA
A 1,00 M DO PISO.
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ESPACOS QUE POSSIBILITEM O CONVIVIO ENTRE OS USUARIOS E A
VIZINHANGA. RECOMENDA-SE EVITAR A INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS
QUE ESTEJAM FORA DO PADRAO SOCIOECONOMICO DA REALIDADE DE
ORIGEM DOS USUARIOS E DA COMUNIDADE ONDE A RESIDENCIA ESTIVER
INSERIDA. DEVE-SE PRIORIZAR, QUANDO POSSIVEL, A UTILIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLICOS OU COMUNITARIOS DE LAZER, ESPORTE E
CULTURA, PROPORCIONANDO UM MAIOR CONVIVIO COMUNITARIO E
INCENTIVANDO A SOCIALIZAGAO DOS USUARIOS.

AREA EXTERNA
(VARANDA, QUINTAL,
JARDIM ETC.)

7.6.7 AS NORMATIVAS: DECRETO N2 5296/ 2004 E A ABNT NBR 9050 SAO FUNDAMENTAIS NO AMBITO DA
ACESSIBILIDADE, POIS ESTABELECEM PADROES TECNICOS PARA EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO E PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO.

7.6.8 CONFORME AS NORMATIVAS, OS ESPACOS DA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVEM SER ADAPTADOS E COM
ROTA ACESSIVEL. AS DIVERSAS DEFICIENCIAS DEVEM SER CONSIDERADAS, BEM COMO AS ESPECIFICIDADES DE SUAS
DEMANDAS. DEVEM-SE TER PROFISSIONAIS DISPONIVEIS E TREINADOS PARA O ATENDIMENTO A ESSAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (COM O CONHECIMENTO DE LIBRAS — LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS, TREINADOS PARA OS AUXILIOS
E CUIDADOS DIARIOS, ETC). ALEM DISSO, A RESIDENCIA DEVE SER COMPOSTA POR EQUIPAMENTOS COM
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DE ACORDO COM A DEMANDA DOS USUARIOS.

7.6.9 NAO DEVEM SER INSTALADAS PLACAS INDICATIVAS DA NATUREZA INSTITUCIONAL DA UNIDADE, COM A
FINALIDADE DE NAO ESTIGMATIZAR OS USUARIOS DO SERVICO.

7.7 COMPOSIGCAO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS:

7.7.1 A LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL-LOAS DEFINE QUE A FORMAGAO DAS EQUIPES DE REFERENCIA
DEVERA CONSIDERAR O NUMERO DE INDIVIDUOS ATENDIDOS, OS TIPOS E MODALIDADES DE ATENDIMENTO E AS
AQUISICOES QUE DEVEM SER GARANTIDAS AOS USUARIOS.

7.7.2 NESTE SENTIDO, A ESTRUTURACAO DE EQUIPES PARA A OFERTA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA DEVE CONSIDERAR AS ESPECIFICIDADES DO PUBLICO
ATENDIDO, CONFORME ORIENTAGCOES DA TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS- NOB-RH E RESOLUGAO CNAS N2 17.

7.7.3 DE ACORDO COM AS NORMATIVAS ACIMA, PARA O ATENDIMENTO EM PEQUENOS GRUPOS A
USUARIOS COM DEMANDAS ESPECIFICAS, RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DE SE TER UMA EQUIPE TECNICA DO
SERVICO COMPOSTA POR CUIDADORES E AUXILIAR DE CUIDADORES, ALEM DE TRABALHADORES DO SUAS DE NIVEL
SUPERIOR COMO PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL QUE DE ACORDO COM A
RESOLUGAO CNAS N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011 PODERAO ATENDER AS ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, ASSIM COMO DA RESIDENCIA INCLUSIVA.

7.7.4 CONFORME A NOB/RH, A QUANTIDADE CUIDADORES E AUXILIAR DE CUIDADORES DEVERA OBSERVAR
AS ESPECIFICIDADES DOS USUARIOS, SENDO 01 (UM) CUIDADOR E 01 (UM) AUXILIAR DE CUIDADOR PARA CADA 6
USUARIOS COM DEFICIENCIA, COM DEPENDENCIA.

7.7.5 EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:
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7.7.5.1 A EQUIPE TECNICA DO SERVICO E UM DOS PONTOS FUNDAMENTAIS PARA A EFETIVIDADE DO TRABALHO. E
IMPRESCINDIVEL, BASEAR-SE NAS ORIENTACOES DA TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS E
RESOLUGAO CNAS N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011. RECOMENDA-SE QUE OS ESPAGOS DESTINADOS AO TRABALHO
DO COORDENADOR, DA EQUIPE TECNICA E DA EQUIPE ADMINISTRATIVA DEVAM FUNCIONAR EM LOCAIS ESPECIFICOS
PARA TAL, SEPARADOS DO LOCAL DAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS. ESSE ESPAGO DEVE SE CONSTITUIR NUM LOCAL DE
REFERENCIA PARA OS COORDENADORES E TECNICOS, QUANDO ESTES NAO ESTIVEREM EM VISITA AS RESIDENCIAS.

7.7.5.2 TODOS OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS, TANTO NA MANUTENGAO DA CASA QUANTO NO TRABALHO DIRETO
COM 0S USUARIOS, DEVEM TER UMA POSTURA ACOLHEDORA QUE ESTABELEGA RELACIONAMENTOS HORIZONTAIS,
COM RESPEITO E ESTIMULO AO PROCESSO DE AUTONOMIA DOS JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, COM
DEPENDENCIA, COM A DEVIDA ATENGAO PARA NAO HAVER RELACAO DE SUBORDINAGAO OU DE MANDO. ESTA
POSTURA DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS PODERA E DEVERA SER AMPLIADA E CONSOLIDADA POR MEIO DE
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7.7.5.3 COMPOSIGAO E CARGA HORARIA DA EQUIPE DE REFERENCIA

EQUIPE DE
REFERENCIA

CARACTERISTICAS/PERFIL

PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

01 COORDENADOR

FORMACAO MINIMA:
NIVEL  SUPERIOR EM
CIENCIAS HUMANAS E
EXPERIENCIA NA AREA DE
ATENCAO AS  PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

CARGA HORARIA DE NO

GESTAO DO SERVICO; ELABORACAO, EM CONJUNTO COM
0S TECNICOS E DEMAIS COLABORADORES, DO PLANO
INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO, DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO-PPP  (ORGANIZACAO DO  COTIDIANO);
ORGANIZACAO DA SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL E
SUPERVISAO  DOS  TRABALHOS  DESENVOLVIDOS;
ARTICULACAO COM A REDE DE SERVICOS E CONSELHOS DE
DIREITOS MEDIACAO DE CONFLITOS E INTERESSES;
GERENCIAMENTO DOS CUIDADOS RELACIONADOS AS

3 RESIDENCIAS; ORGANIZACAO DO COTIDIANO
's\AElnl\/llmc/ils 30 HORAS ADMINISTRACAO DIRETA E/OU SUPERVISAO, QUANDO FOR
O CASO, DOS BENEFICIOS OU EVENTUAIS RENDAS DOS
MORADORES, EM CONJUNTO COM O CUIDADOR DE

REFERENCIA.
EXPERIENCIA NO | ELABORACAO, EM CONJUNTO COM O COORDENADOR E

ATENDIMENTO A PESSOAS

01 ASSISTENTE
SOCIAL

COM DEFICIENCIA, EM

SITUACAO DE
01 PSICOLOGO DEPENDENCIA, E

FAMILIAS.

CARGA HORARIA DE NO

MINIMO 30 HORAS

SEMANAIS

EXPERIENCIA NO

ATENDIMENTO A PESSOAS

COM DEFICIENCIA, EM
SITUACAO DE
DEPENDENCIA, E
FAMILIAS.

CARGA HORARIA DE NO
MiNIMO 30 HORAS
SEMANAIS

DEMAIS COLABORADORES, DO PLANO INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO E DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
(ORGANIZACAO DO COTIDIANO); ACOMPANHAMENTO
PSICOSSOCIAL E DO GRAU DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E FUNCIONAL DOS USUARIOS; ACOMPANHAMENTO
PSICOSSOCIAL DE SUAS RESPECTIVAS FAMILIAS, COM VISTAS
A REINTEGRAGAO FAMILIAR, QUANDO POSSIVEL; APOIO NA
SELECAO DOS CUIDADORES E DEMAIS FUNCIONARIOS;
CAPACITAGAO E SUPERVISAO TECNICA DOS CUIDADORES E
DEMAIS FUNCIONARIOS; APOIO E ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS CUIDADORES;
ENCAMINHAMENTO, DISCUSSAO E  PLANEJAMENTO
CONJUNTO COM OUTROS ATORES DA REDE DE SERVICOS
SOBRE ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS AO
ACOMPANHAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS; ORGANIZAGAO DAS INFORMAGOES DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E RESPECTIVAS FAMILIAS, NA
FORMA DE PRONTUARIO INDIVIDUAL; CONSTRUGAO
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CONJUNTA COM O USUARIO NA ORGANIZAGAO DO
COTIDIANO, NO DESENVOLVIMENTO DE ADAPTAGOES, NA
ESCOLHA DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA;

EXPERIENCIA NO | PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DOS USUARIOS COMO
ATENDIMENTO A PESSOAS | SUJEITOS DE DIREITOS A PARTIR DE PROCESSOS DE
COM DEFICIENCIA, EM | EMANCIPAGAO,  INCLUSAO  SOCIAL  AUTONOMIA;
01 TERAPEUTA SITUA(;/SE) DE | ELABORACAO, ENCAMINHAMENTO E IDISCUS%AO COM A
OCUPACIONAL DEPENDENCIA, E | AUTORIDADE JUDICIARIA E MINISTERIO PUBLICO NAS
FAMILIAS. SITUACOES DE TUTELA DOS MORADORES; PREPARACAO,
CARGA HORARIA DE NO | QUANDO FOR O CASO, DA PESSOA COM DEFICIENCIA PARA
MINIMO 30  HORAS | O DESLIGAMENTO DO SERVIGCO, EM PARCERIA COM O
SEMANAIS CUIDADOR DE REFERENCIA; MEDIACAO, EM PARCERIA COM
O CUIDADOR DE REFERENCIA, DO PROCESSO DE
REAPROXIMACAO E FORTALECIMENTO DO VINCULO COM A
FAMILIA DE ORIGEM, QUANDO FOR O CASO.
FORMACAO MINIMA:

01 MOTORISTA

NIVEL MEDIO. COM CNH
HA, PELO MENOS, 05
(CINCO) ANOS E
EXPERIENCIA
COMPROVADA DE 02
(DOIS) ANOS.

TRANSLADO DOS MORADORES E OUTRAS NECESSIDADES DE
TRANSPORTE DAS RESIDENCIAS. CUIDADOS PREVENTIVOS
NA MANUTENCAO DO VE[CULO.

01 CUIDADOR

PARA ATE 06 (SEIS)
USUARIOS, POR TURNO.
FORMACAO MINIMA:
NIVEL MEDIO E
CAPACITACAO ESPECIFICA.
DESEJAVEL  EXPERIENCIA
EM  ATENDIMENTO A
PESSOAS CcCoM
DEFICIENCIA, COoM
DEPENDENCIA

NA TROCA DE TURNO, OS CUIDADORES DEVEM SE
COMUNICAR, GARANTINDO QUE TODOS FIQUEM CIENTES
DE ASPECTOS IMPORTANTES PARA DAR CONTINUIDADE AOS
CUIDADOS NECESSARIOS; CUIDADOS BASICOS COM
ALIMENTACAO, HIGIENE E PROTECAO; ORGANIZACAO DO
AMBIENTE (ESPACO FISICO E ATIVIDADES ADEQUADAS COM
VISTAS A PROMOCAO DO GRAU DE AUTONOMIA DE CADA
INDIVIDUO); APOIO NAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA;
CONTRIBUICAO PARA DESENVOLVER A AUTONOMIA E A
INDEPENDENCIA, RESPEITANDO O PROCESSO DE CADA UM;
ORGANIZACAO DE REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DE CADA USUARIO, DE MODO
A PRESERVAR SUA HISTORIA DE VIDA; ACOMPANHAMENTO
AOS SERVICOS DE SAUDE, EDUCACAO,
PROFISSIONALIZACRO E OUTROS REQUERIDOS NO
COTIDIANO. QUANDO SE MOSTRAR NECESSARIO E
PERTINENTE, UM PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
DEVERA TAMBEM PARTICIPAR DESTE ACOMPANHAMENTO;
APOIO NA PREPARACAO DO USUARIO PARA O
DESLIGAMENTO, QUANDO FOR O CASO, CONTANDO COM
ORIENTACAO E SUPERVISAO DE UM PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR.

PARA ATE 06 (SEIS)
USUARIOS, POR TURNO.

FORMACAO MINIMA:
NIVEL MEDIO E | PARA ATE 06 (SEIS) USUARIOS, POR TURNO.
01 AUXILIAR DE CAPACITACAO ESPECIFICA. | FORMACAO MINIMA: NIVEL MEDIO E CAPACITACAO
CUIDADOR DESEJAVEL  EXPERIENCIA | ESPECIFICA. DESEJAVEL EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO A

EM  ATENDIMENTO A

PESSOAS com
DEFICIENCIA, CoM
DEPENDENCIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM DEPENDENCIA
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FORMACAO MINIMA:
01 TRABALHADOR NIVEL FUNDAMENTAL E | CUIDADOS COM A RESIDENCIA (ORGANIZACAO E LIMPEZA
DOMESTICO EXPERIENCIA  ESPECIFICA | DO AMBIENTE) E PREPARACAO DOS ALIMENTOS,
NO TRABALHO | LAVANDERIA, DENTRE OUTROS.
DOMESTICO.

7.7.5.4 PARA QUE O ACOLHIMENTO NAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS TENHA UM CARATER PROTETIVO E POSSIBILITE
AOS USUARIOS SEGURANGA E ESTABILIDADE NA PRESTAGAO DOS CUIDADOS, CRIAGAO DE VINCULOS COM O
CUIDADOR DE REFERENCIA E PREVISIBILIDADE DA ORGANIZACAO DA ROTINA DIARIA, OS CUIDADORES DEVERAO
TRABALHAR, PREFERENCIALMENTE, EM TURNOS FIXOS DIARIOS, DE MODO QUE O MESMO CUIDADOR DESENVOLVA
SEMPRE DETERMINADAS TAREFAS DA ROTINA DIARIA, SENDO DESACONSELHAVEL A ADOCAO DE ESQUEMAS DE
PLANTAO, CARACTERIZADOS PELA GRANDE ALTERNANCIA NA PRESTACAO DE TAIS CUIDADOS. SUGERE-SE QUE, NOS
PERIODOS NOS QUAIS SE CONCENTRAM AS ATIVIDADES DE ROTINA, TAIS COMO O PERIODO DA MANHA, REFEICOES,
BANHOS E INICIO DA NOITE, OS AUXILIARES DE CUIDADOR POSSAM APOIAR E DIVIDIR AS TAREFAS COM O CUIDADOR
DE REFERENCIA.

7.8 INSTRUMENTAIS NECESSARIOS PARA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NA RESIDENCIA
INCLUSIVA (DEVEM ESTAR PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO);

7.8.1 O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA E UM INSTRUMENTO TECNICO NORTEADOR DA
RELAGAO ENTRE OS USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVICO, QUE CONTEM AGOES E METAS DE DESENVOLVIMENTO
DO USUARIO, CONSIDERANDO O PERIODO DE PERMANENCIA DESTE NO SERVICO. O PIA DEVE SER ELABORADO DE
FORMA PARTICIPATIVA DESDE O MOMENTO DE CHEGADA DO USUARIO NO SERVICO, E, SEMPRE QUE NECESSARIO,
PODERA CONTAR COM A PARTICIPACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE E DA AREA DE EDUCAGAO
EM SUA CONSTRUCAO. A NATUREZA DESTE PLANO DEVE CENTRAR-SE NOS ASPECTOS FUNCIONAIS E NA
DETERMINACAO DO GRAU INICIAL E DO POTENCIAL DE EMANCIPACAO DOS USUARIOS, SERVINDO,
FUNDAMENTALMENTE, PARA A IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE AJUDAS TECNICAS E MECANISMOS E SERVIGOS
DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE E INCLUSAO NA COMUNIDADE. ESSE PLANO, TAMBEM DEVE CONSIDERAR A
HISTORIA DE VIDA DE CADA MORADOR E A SITUAGCAO E DINAMICA DE SUA FAMILIA, QUANDO FOR O CASO. ESTE
ASPECTO DA AVALIAGAO DEVE SERVIR PARA O PLANEJAMENTO DA REINSERCAO FAMILIAR, QUANDO AINDA HOUVER
POSSIBILIDADE PARA TAL.

7.8.2 O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP (ORGANIZACAO DO COTIDIANO) E UM INSTRUMENTO DE
PLANEJAMENTO DAS ROTINAS DA RESIDENCIA INCLUSIVA. O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP (ORGANIZACAO
DO COTIDIANO) DEVE SER ELABORADO DE FORMA PARTICIPATIVA PELOS USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVIGO,
COORDENADO E ACOMPANHADO PELO COORDENADOR DA RESIDENCIA INCLUSIVA. A ORGANIZAGAO DA ROTINA E
CENTRAL PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS PROPOSTOS, UMA VEZ QUE O DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA PASSA PELA UTILIZACAO DO COTIDIANO COMO INSTRUMENTO TERAPEUTICO. ASSIM, HA QUE
EXISTIR UM EQUILIBRIO ENTRE O ESTABELECIMENTO DE REGRAS PARA O CONV{VIO, COM O CONSEQUENTE EFEITO
PEDAGOGICO DE INSTAR A RESPONSABILIDADE E O RESPEITO PELO OUTRO, E A POSSIBILIDADE DE VIVENCIAR
ESCOLHAS COM LIBERDADE. ESSE PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP (ORGANIZAGCAO DO COTIDIANO) DEVE
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FOCAR NOS CUIDADOS RELACIONADOS AOS MORADORES, ORIENTAR A POSTURA DOS PROFISSIONAIS, NO SENTIDO
DE ADOTAR ATITUDES ADEQUADAS QUE SE DISTANCIEM TANTO DA SUPERPROTECAO, QUANTO DA
SUPERESTIMACAO DAS HABILIDADES DOS RESIDENTES. DEVE ACOMPANHAR TODOS OS CUIDADOS OFERECIDOS NOS
DIFERENTES MOMENTOS DO DIA COMO ACORDAR, LEVANTAR, FAZER AS REFEICOES, PREPARAR ALIMENTOS, CUIDAR
DAS PROPRIAS COISAS, CONTRIBUIR PARA A LIMPEZA E ORGANIZAGCAO DA CASA E NA AJUDA SOLIDARIA AOS OUTROS
MORADORES.

7.8 A RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE INCENTIVAR O REESTABELECIMENTO/FORTALECIMENTO DOS VINCULOS, AINDA
QUE NAO SEJA POSSIVEL MAIS VIVER COM A FAMILIA. ESSAS REFERENCIAS FAMILIARES CONSTITUEM-SE
ELEMENTOS IMPORTANTES PARA A MANUTENCAO DE LAGCOS SOCIAIS E PARA O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO.
PARA TAL, DEVEM SER VIABILIZADAS VISITAS DE AMBAS AS PARTES, DE MODO QUE A FAMILIA RECONHEGA O ESPACO
DA RESIDENCIA INCLUSIVA COMO A CASA DO SEU FAMILIAR.

7.8.1 QUE SEJA IMPLANTADA UMA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR, QUE A FAMILIA POSSA
PARTICIPAR DA CONSTRUGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO, QUE SEJA POSSIBILITADA A CONSTRUCAO
REFLEXIVA ACERCA DE SUAS RESPONSABILIDADES, DE SUA DINAMICA DE RELACIONAMENTO INTRAFAMILIAR E DE
PADROES DE RELACIONAMENTOS.

7.9 ESSE SERVICO CARACTERIZA-SE POR OFERECER PROTEGCAO INTEGRAL, ISTO E, DEVE SIGNIFICAR PARA CADA
USUARIO UM ESPACO DE ACOLHIMENTO, PROTECAO E CONFIANGA, NAO DEVENDO HAVER, PORTANTO,
PREDEFINICOES QUANTO AO TEMPO DE PERMANENCIA.

7.10 A RESIDENCIA INCLUSIVA TAMBEM TEM POR OBJETIVO PROMOVER A EMANCIPACAO PESSOAL E SOCIAL DOS
MORADORES, INCLUINDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E CONDICOES PARA OPTAR POR OUTRO LOCAL DE
MORADIA. NESTE SENTIDO, DEVE-SE PREVER A POSSIBILIDADE DE OFERECER OUTRAS FORMAS DE SUPORTE,
RECURSOS E APOIOS, INCLUSIVE REINTEGRACAO FAMILIAR, QUANDO ISTO FOR POSSIVEL E DO DESEJO DO MORADOR.
7.11 DEPENDENDO DAS PARTICULARIDADES DE CADA CASO E DAS POSSIBILIDADES DE OFERTA E ACESSO AOS APOIOS
NA COMUNIDADE, PODERA HAVER DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ABRIGAMENTO E O ENCAMINHAMENTO PARA
OUTRAS FORMAS DE INSERCAO SOCIAL. QUANDO O MORADOR OPTAR POR SAIR DA RESIDENCIA, O PROCESSO DE
TRANSICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DEVE DESENVOLVER-SE DE MODO GRADATIVO, COM A PARTICIPACAO
ATIVA DO MESMO NO PLANEJAMENTO DAS FASES SUBSEQUENTES.

7.12 O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL OFERTADO NA RESIDENCIA INCLUSIVA DEVE ESTAR ARTICULADO
COM OUTROS SERVICOS DO SUAS E TENDO INTERFACE COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS. DEVE-SE BASEAR NO

PRINCIPIO DA INCOMPLETUDE INSTITUCIONAL, OU SEJA, NAO DEVE OFERTAR EM SEU INTERIOR ATIVIDADES QUE
SEJAM DA COMPETENCIA DE OUTROS SERVIGCOS E SIM BUSCAR ARTICULAGAO PARA COMPLEMENTAGCAO DAS
ATIVIDADES OFERTADAS AOS USUARIOS E DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE INTERVENGOES COM

PAPEIS DEFINIDOS DE CADA MEMBRO DA REDE, PARA EVITAR SOBREPOSICOES. RESSALTA-SE AINDA A IMPORTANCIA
DA ARTICULAGAO PARA A INTEGRAGAO ENTRE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA NO SUAS. ALEM
DISSO, DEVE POTENCIALIZAR ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO SOCIAL, O FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES
E COMUNITARIOS, O ACESSO A RENDA E A GARANTIA DE DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS, CONFORME ESTABELECIDO
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NO PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO DO
SUAS.

7.13 O SERVICO OFERTADO NAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS DEVERA ESTAR ARTICULADO COM A POLITICA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE FORMA A GARANTIR O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INTEGRADO AO JOVEM E AO ADULTO
COM DEFICIENCIA.

7.14 A ARTICULAGAO INTERSETORIAL COM A POLITICA PUBLICA DE SAUDE (SUS) E NECESSARIA PARA QUE POSSIBILITE
PRESTAR SUPORTES E APOIOS AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS, AOS USUARIOS E SEUS CUIDADORES, OFERECENDO,
CONFORME NECESSIDADE, ASSISTENCIA EM SAUDE, COM FOCO EM MEDIDAS PREVENTIVAS E NO FOMENTO DO
AUTOCUIDADO E NA PROMOGAO DE AUTONOMIA DOS USUARIOS E DAS FAMILIAS. O APOIO PRESTADO SE DARA, IN

LOCO, POR MEIO DO MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DE SAUDE AS EQUIPES DAS RESIDENCIAS INCLUSIVAS, TANTO NA
ORGANIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES, COMO DE SUPORTE AS MEDIDAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE SAUDE.
CONFORME DIRETRIZES E OBJETIVOS PREVISTOS NA PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE, N2 793, DE 24 DE ABRIL DE
2012, QUE INSTITUI A REDE DE CUIDADOS EM SAUDE A PESSOA COM DEFICIENCIA, NO AMBITO DO SUS.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 A INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DAS CONDICOES PACTUADAS, ERRO DE EXECUCAO, MORA NA EXECUGAO, A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL PODERA, GARANTIDA A PREVIA DEFESA, APLICAR A CONTRATADA AS SEGUINTES
PENALIDADES:

I - ADVERTENCIA;

Il - MULTA DE 0,3% (ZERO VIRGULA TRES POR CENTO) POR DIA DE ATRASO E POR OCORRENCIA DE FATO EM
DESACORDO COM O PROPOSTO E O ESTABELECIDO NESTE CONTRATO, ATE O MAXIMO DE 15% (QUINZE POR CENTO)
SOBRE O VALOR TOTAL DO CONTRATO, RECOLHIDA NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS, UMA VEZ
COMUNICADOS OFICIALMENTE;

Il - MULTA DE 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O VALOR TOTAL DA NOTA DE EMPENHO, NO CASO DE INEXECUCAO
TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO CONTRATADO, RECOLHIDA NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS CORRIDOS, CONTADO DA
COMUNICACAO OFICIAL, SEM EMBARGO DE INDENIZACAO DOS PREJUIZOS PORVENTURA CAUSADOS A
CONTRATANTE, E AINDA SEM PREJUIZO DAS DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N2 14.133/21;

IV - MULTA DE 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O VALOR DO CONTRATO QUANDO O INADIMPLEMENTO ENSEJAR A
RESCISAO CONTRATUAL;

V - A CONTRATADA ENSEJAR O RETARDAMENTO DA EXECUGAO DESTE OBJETO, FALHAR OU FRAUDAR NA EXECUGAO
DO OBJETO PACTUADO, COMPORTAR-SE DE MODO INIDONEO OU COMETER FRAUDE FISCAL, FICARA IMPEDIDO DE
LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E, SERA DESCREDENCIADA JUNTO AOS SISTEMAS DE
CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES A QUE SE REFERE O INCISO XIV DO ART. 42 DA LEI N2 10.520/02, PELO PRAZO
DE ATE 5 (CINCO) ANOS, SEM PREJUIZO DAS MULTAS PREVISTAS NESTE CONTRATO E DAS DEMAIS COMINACOES
LEGAIS.
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§ 12 - AS SANCOES PREVISTAS NOS INCISOS "I” E “V" DESTA CLAUSULA PODERAO SER APLICADAS JUNTAMENTE COM
AS DOS INCISOS “Il” A “IV”, FACULTADA A DEFESA PREVIA DA CONTRATADA, NO RESPECTIVO PROCESSO, NO PRAZO
DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS;

§ 22 - A MULTA DEVIDA SERA DESCONTADA DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELO CONTRATANTE OU QUANDO FOR O
CASO, COBRADA JUDICIALMENTE;

§ 32 - A CRITERIO DO CONTRATANTE, PODERAO SER SUSPENSAS AS PENALIDADES, NO TODO OU EM PARTE, QUANDO
O ATRASO NA ENTREGA DOS PRODUTOS FOR DEVIDAMENTE JUSTIFICADO PELA CONTRATADA, POR ESCRITO, NO
PRAZO MAXIMO ATE 05 (CINCO) DIAS DA OCORRENCIA DO EVENTO E ACEITO PELO CONTRATANTE, QUE FIXARA
NOVO PRAZO, ESTE IMPRORROGAVEL, PARA A COMPLETA EFETIVACAO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS.

8.2 ALEM DAS JA ESPECIFICADAS NESTE INSTRUMENTO SUJEITAM-SE A CONTRATADA INADIMPLENTE AS DEMAIS
PENALIDADES PREVISTAS NO DECRETO MUNICIPAL 936/2023 E NA LEI FEDERAL N° 14.133/21, SEM PREJUIZO DE
OUTRAS MEDIDAS CABIVEIS PRECONIZADAS NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - LEI FEDERAL N° 8.078 DE
11/09/90;

8.3 SE DISCORDAR DAS PENALIDADES QUE PORVENTURA LHE TENHAM SIDO APLICADAS, PODERA A CONTRATADA
APRESENTAR RECURSO, SEM EFEITO SUSPENSIVO, A AUTORIDADE COMPETENTE ATRAVES DA QUE LHE TENHA
DIRIGIDO A RESPECTIVA NOTIFICACAO, DESDE QUE O FACA DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO E DENTRO DE 05
(CINCO) DIAS UTEIS A CONTAR DO RECEBIMENTO DA NOTIFICAGAO.

CLAUSULA NONA: DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

9.1 A INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO ENSEJARA SUA EXTINGAO, COM AS CONSEQUENCIAS
CONTRATUAIS, DE ACORDO COM O DISPOSTO NOS ARTIGOS 137 A 139 DA LEI 14.133/21 NA FORMA A SEGUIR:

§ 12 - SAO MOTIVOS PARA A EXTINGCAO DO CONTRATO:

| - NAO CUMPRIMENTO OU CUMPRIMENTO IRREGULAR DE NORMAS EDITALICIAS OU DE CLAUSULAS
CONTRATUAIS, DE ESPECIFICACOES, DE PROJETOS OU DE PRAZOS;

Il - DESATENDIMENTO DAS DETERMINAGOES REGULARES EMITIDAS PELA AUTORIDADE DESIGNADA PARA
ACOMPANHAR E FISCALIZAR SUA EXECUCAO OU POR AUTORIDADE SUPERIOR;

Il - ALTERAGAO SOCIAL OU MODIFICACAO DA FINALIDADE OU DA ESTRUTURA DA EMPRESA QUE
RESTRINJA SUA CAPACIDADE DE CONCLUIR O CONTRATO;

IV - DECRETAGAO DE FALENCIA OU DE INSOLVENCIA CIVIL, DISSOLUGAO DA SOCIEDADE OU FALECIMENTO;

V - CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR, REGULARMENTE COMPROVADOS, IMPEDITIVOS DA EXECUGAO DO
CONTRATO;

VI - ATRASO NA OBTENGAO DA LICENGA AMBIENTAL, OU IMPOSSIBILIDADE DE OBTE-LA, OU ALTERAGAO
SUBSTANCIAL DO ANTEPROJETO QUE DELA RESULTAR, AINDA QUE OBTIDA NO PRAZO PREVISTO;

VII - ATRASO NA LIBERAGAO DAS AREAS SUJEITAS A DESAPROPRIAGAO, A DESOCUPAGAO OU A SERVIDAO
ADMINISTRATIVA, OU IMPOSSIBILIDADE DE LIBERAGAO DESSAS AREAS;
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VIIl - RAZOES DE INTERESSE PUBLICO, JUSTIFICADAS PELA AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO OU DA
ENTIDADE CONTRATANTE;
IX - NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELATIVAS A RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI, BEM
COMO EM OUTRAS NORMAS ESPECIFICAS, PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL OU PARA APRENDIZ.
A) A CREDENCIADA TERA DIREITO A EXTINGAO DO CONTRATO NAS SEGUINTES HIPOTESES:

| - SUPRESSAO, POR PARTE DA ADMINISTRAGAO, DE OBRAS, SERVICOS OU COMPRAS QUE ACARRETE
MODIFICACAO DO VALOR INICIAL DO CONTRATO ALEM DO LIMITE PERMITIDO NO ART. 125 DA LEI 14.133/21;

Il - SUSPENSAO DE EXECUCAO DO CONTRATO, POR ORDEM ESCRITA DA ADMINISTRAGAO, POR PRAZO
SUPERIOR A 3 (TRES) MESES;

Il - REPETIDAS SUSPENSOES QUE TOTALIZEM 90 (NOVENTA) DIAS UTEIS, INDEPENDENTEMENTE DO
PAGAMENTO OBRIGATORIO DE INDENIZAGAO PELAS SUCESSIVAS E CONTRATUALMENTE IMPREVISTAS
DESMOBILIZACOES E MOBILIZAGOES E OUTRAS PREVISTAS;

IV - ATRASO SUPERIOR A 2 (DOIS) MESES, CONTADO DA EMISSAO DA NOTA FISCAL, DOS PAGAMENTOS OU
DE PARCELAS DE PAGAMENTOS DEVIDOS PELA ADMINISTRAGAO POR DESPESAS DE OBRAS, SERVICOS OU
FORNECIMENTOS;

V - NAO LIBERAGAO PELA ADMINISTRAGAO, NOS PRAZOS CONTRATUAIS, DE AREA, LOCAL OU OBIJETO,
PARA EXECUGAO DE OBRA, SERVICO, E DE FONTES DE MATERIAIS NATURAIS ESPECIFICADAS NO PROJETO, INCLUSIVE
DEVIDO A ATRASO OU DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES ATRIBUIDAS PELO CONTRATO A ADMINISTRAGAO
RELACIONADAS A DESAPROPRIACAO, A DESOCUPAGAO DE AREAS PUBLICAS OU A LICENCIAMENTO AMBIENTAL.

A) AS HIPOTESES DE EXTINGAO A QUE SE REFEREM OS INCISOS II, lll E IV DO § 22 DESTE ARTIGO
OBSERVARAO AS SEGUINTES DISPOSIGOES:

| - NAO SERAO ADMITIDAS EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA, DE GRAVE PERTURBAGAO DA ORDEM
INTERNA OU DE GUERRA, BEM COMO QUANDO DECORREREM DE ATO OU FATO QUE A CREDENCIADA TENHA
PRATICADO, DO QUAL TENHA PARTICIPADO OU PARA O QUAL TENHA CONTRIBUIDO;

Il - ASSEGURARAO A CREDENCIADA O DIREITO DE OPTAR PELA SUSPENSAO DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ASSUMIDAS ATE A NORMALIZAGAO DA SITUAGAO, ADMITIDO O RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO, NA FORMA DA ALINEA “D” DO INCISO Il DO CAPUT DO ART. 124 DA LEI
14.133/21.

PARAGRAFO UNICO. OS CASOS DE EXTINGAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS
DO PROCESSO, ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

§ 22 - A EXTINCAO DO CONTRATO PODERA SER:

| - DETERMINADA POR ATO UNILATERAL E ESCRITO DA ADMINISTRACAO, EXCETO NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO DECORRENTE DE SUA PROPRIA CONDUTA;
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Il - CONSENSUAL, POR ACORDO ENTRE AS PARTES, POR CONCILIACAO, POR MEDIACAO OU POR COMITE DE
RESOLUCAO DE DISPUTAS, DESDE QUE HAJA INTERESSE DA ADMINISTRAGAO;

Il - DETERMINADA POR DECISAO ARBITRAL, EM DECORRENCIA DE CLAUSULA COMPROMISSORIA OU
COMPROMISSO ARBITRAL, OU POR DECISAO JUDICIAL.

A) A EXTINCAO DETERMINADA POR ATO UNILATERAL DA ADMINISTRAGAO E A EXTINCAO CONSENSUAL
DEVERAO SER PRECEDIDAS DE AUTORIZACAO ESCRITA E FUNDAMENTADA DA AUTORIDADE COMPETENTE E
REDUZIDAS A TERMO NO RESPECTIVO PROCESSO.

B) QUANDO A EXTINCAO DECORRER DE CULPA EXCLUSIVA DA ADMINISTRACAO, A CREDENCIADA SERA
RESSARCIDA PELOS PREJUIZOS REGULARMENTE COMPROVADOS QUE HOUVER SOFRIDO E TERA DIREITO A:

| - DEVOLUCAO DA GARANTIA;

Il - PAGAMENTOS DEVIDOS PELA EXECUCAO DO CONTRATO ATE A DATA DE EXTINCAO;

Il - PAGAMENTO DO CUSTO DA DESMOBILIZAGAO.
8.2 O CONTRATO PODERA SER EXTINTO, AINDA, POR MUTUO ACORDO, ATENDIDA A CONVENIENCIA DA EXECUCAO
DOS SERVICOS CONTRATADOS, RECEBENDO A CREDENCIADA O VALOR DA CORRESPONDENTE QUANTIDADE DE
SERVIGOS EXECUTADOS.
8.3 SE A CREDENCIADA TRANSFERIR A TERCEIROS, NO TODO OU EM PARTES, O DIREITO DO PRESENTE CONTRATO,
SEM PREVIA E EXPRESSA AUTORIZACAO DA CONTRATANTE, BEM COMO SE A EXECUCAO DOS SERVICOS NAO
ATENDER AS ESPECIFICACOES E DISPOSICOES CONTRATUAIS.
8.4 POR MOTIVO DE FORCA MAIOR, FATO SUPERVENIENTE OU FALTA DE RECURSOS FINANCEIROS PODERA A
CONTRATANTE SUSPENDER O CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO UNILATERALMENTE, MEDIANTE PREVIO
AVISO DE 30 (TRINTA) DIAS A CREDENCIADA.

PARAGRAFO UNICO.

I. OS CASOS DE EXTINCAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS NOS AUTOS DO PROCESSO,
ASSEGURADO O CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.
Il. A EXTINCAO ADMINISTRATIVA OU AMIGAVEL DEVERA SER PRECEDIDA DE AUTORIZAGAO ESCRITA E
FUNDAMENTADA DA AUTORIDADE COMPETENTE.

10. CLAUSULA DECIMA: DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO
10.1 O CONTRATADO DEVE OBSERVAR E FAZER OBSERVAR, POR SEUS FORNECEDORES E SUBCONTRATADOS, SE
ADMITIDA SUBCONTRATAGAO, O MAIS ALTO PADRAO DE ETICA DURANTE TODO O PROCESSO DE LICITAGAO,
DE CONTRATAGAO E DE EXECUGAO DO OBJETO CONTRATUAL.
10.2 PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:
A) “PRATICA CORRUPTA”: OFERECER, DAR, RECEBER OU SOLICITAR, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, QUALQUER VANTAGEM COM O OBJETIVO DE INFLUENCIAR A AGAO DE
SERVIDOR PUBLICO NO PROCESSO DE LICITAGAO OU NA EXECUCAO DE CONTRATO;
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B) “PRATICA FRAUDULENTA”: A FALSIFICACAO OU OMISSAO DOS FATOS, COM O OBJETIVO DE
INFLUENCIAR O PROCESSO DE LICITACAO OU DE EXECUGAO DE CONTRATO;
C) “PRATICA COLUSIVAS”: ESQUEMATIZAR OU ESTABELECER UM ACORDO ENTRE DOIS OU MAIS
LICITANTES, COM OU SEM O CONHECIMENTO DE REPRESENTANTES OU PREPOSTOS DO ORGAO
LICITADOR, VISANDO ESTABELECER PREGOS EM NIVEIS ARTIFICIAIS E NAO COMPETITIVOS;
D) “PRATICA COERCITIVA”: CAUSAR DANO OU AMEACAR CAUSAR DANO, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, AS PESSOAS OU SUA PROPRIEDADE, VISANDO INFLUENCIAR SUA
PARTICIPACAO EM UM PROCESSO LICITATORIO OU AFETAR A EXECUGAO DO CONTRATO.
E)“PRATICA OBSTRUTIVA”: DESTRUIR, FALSIFICAR, ALTERAR OU OCULTAR PROVAS EM
INSPECOES OU FAZER DECLARAGOES FALSAS AOS REPRESENTANTES DO ORGANISMO
FINANCEIRO MULTILATERAL, COM O OBJETIVO DE IMPEDIR MATERIALMENTE A APURAGAO DE
ALEGAGOES DE PRATICA PREVISTA NA CLAUSULA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DOS
CONTRATOS VINCULADOS A MESMA, ATOS CUJA INTENGCAO SEJA IMPEDIR MATERIALMENTE O
EXERCICIO DO DIREITO DE O ORGANISMO FINANCEIRO MULTILATERAL PROMOVER INSPECAO.
10.3 NA HIPOTESE DE FINANCIAMENTO, PARCIAL OU INTEGRAL, POR ORGANISMO FINANCEIRO
MULTILATERAL, MEDIANTE ADIANTAMENTO OU REEMBOLSO, ESTE ORGANISMO IMPORA SANGCAO SOBRE
UMA EMPRESA OU PESSOA FiSICA, INCLUSIVE DECLARANDO-A INELEGIVEL, INDEFINIDAMENTE OU POR PRAZO
DETERMINADO, PARA A OUTORGA DE CONTRATOS FINANCIADOS PELO ORGANISMO SE, EM QUALQUER
MOMENTO, CONSTATAR O ENVOLVIMENTO DA EMPRESA, DIRETAMENTE OU POR MEIO DE UM AGENTE, EM
PRATICAS CORRUPTAS, FRAUDULENTAS, COLUSIVAS, COERCITIVAS OU OBSTRUTIVAS AO PARTICIPAR DA
LICITAGAO OU DA EXECUGAO UM CONTRATO FINANCIADO PELO ORGANISMO.
10.4 CONSIDERANDO OS PROPOSITOS DAS CLAUSULAS ACIMA, O LICITANTE VENCEDOR, COMO CONDIGAO PARA A
CONTRATACAO, DEVERA CONCORDAR E AUTORIZAR QUE, NA HIPOTESE DE O CONTRATO VIR A SER FINANCIADO, EM
PARTE OU INTEGRALMENTE, POR ORGANISMO FINANCEIRO MULTILATERAL, MEDIANTE ADIANTAMENTO OU
REEMBOLSO, PERMITIRA QUE O ORGANISMO FINANCEIRO E/OU PESSOAS POR ELE FORMALMENTE INDICADAS
POSSAM INSPECIONAR O LOCAL DE EXECUGAO DO CONTRATO E TODOS OS DOCUMENTOS, CONTAS E REGISTROS
RELACIONADOS A LICITAGAO E A EXECUGAO DO CONTRATO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

11.1 O EXTRATO DO PRESENTE CONTRATO SERA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO E NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA DE APUCARANA, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LElI FEDERAL N2 14.133/21 E DECRETO
MUNICIPAL N2 936/2023.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1 AS PARTES ELEGEM O FORO DA COMARCA DE APUCARANA PARA DIRIMIR TODA E QUALQUER QUESTAO
PERTINENTE AO PRESENTE NEGOCIO, RENUNCIANDO A QUAISQUER OUTROS POR MAIS PRIVILEGIADOS QUE SEJAM.
E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, AS PARTES ASSINAM O CONTRATO EM VIAS DE IGUAL TEOR, PARA
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UM SO EFEITO, SEM RASURAS OU EMENDAS, O QUAL DEPOIS DE LIDO E ACHADO CONFORME, A TODO O ATO
PRESENTES, VAI PELAS PARTES ASSINADO, AS QUAIS SE OBRIGAM A CUMPRI-LO.

MUNICIPIO DE APUCARANA, XX DE XXXXXXXXXXXXX DE 2024.

MUNICIPIO DE APUCARANA XXXXXXXXXXXXXX
SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR XXXXXXXXXXXXXXX
(JUNIOR DA FEMAC) CONTRATADA
GESTOR DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO
XXOXXXXXXXXXXX XXOOXXXXXXXXXXXXX
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