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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta importantes subsidios para a reflexdo sobre os
principais desafios a serem enfrentados pelo municipio. Até o momento, das 275 estratégias
tracadas no Plano Municipal de Educagdo, 201 foram concluidas, com poucas para serem
cumpridas até 2025. Assim, a execucdo das acles propostas objetiva a reducdo das

desigualdades e o desenvolvimento educacional de forma equitativa.

Comissao de Monitoramento do PME 2022
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Tipo de Relatoério

Monitoramento ANO

X 2022

FICHA DE MONITORAMENTO DO PME

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APUCARANA

Cdd. do Municipio

4101408 Municipio Apucarana

Microrregiao

Apucarana | Mesorregiao | Norte Central Paranaense UF PR

Plano Municipal de Educagao

Lei 062 / 2015, revisado pela Lei 071 / 2018

Periodos previstos de Avaliagao

Bienal Ano da primeira avaliagao 2017

Comissao
Coordenadora de
Monitoramento do
PME 2022

Portaria
273/2022 SGP
(ANEXO 01)

Autarquia Municipal de Educagdo - AME
Titular: Margarete Maria Baldini
Suplente: Lucelene Rodrigues Faria Palogan

Conselho Municipal de Educag¢do - CME
Titular: Neucione Prado Pedroso de Oliveira
Suplente: Adriana Aparecida Rufino da Mota Beletatti

Nucleo Regional de Educagdo - NRE
Titular: Neucely Goncalves Vicente Ribeiro
Suplente: Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini

Poder Legislativo
Titular: Telma Elizabeth Lemos Reis
Suplente: José Carlos Sabino da Silva

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana e Regiao
— SINDSPA

Titular: Meire Terezinha de Brito

Suplente: Tarcilia de Brito Silva

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana — APP
NS Apucarana

Titular: Marlene Aparecida Pavani dos Santos

Suplente: Clarice Aparecida Budach

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educa¢ao Basica e de
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

Titular: Ana Maria Schmidt

Suplente: Amanda Cristina da Costa Tavares

Conselho de Alimentagao Escolar — CAE
Titular: Thairo Telles dos Santos
Suplente: Elisangela Barroso Medina
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Conselho Tutelar
Titular: André Reis Avelar
Suplente: Camila Maiara Campideli

Secretaria Municipal de Fazenda - SMF
Titular: Eduardo Chiavelli Puga
Suplente: Eliana Massarente Maeda

Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA
Titular: Carolina de Cdssia Cainelli Oliveira
Suplente: Rodrigo Cesar dos Santos Vida

Autarquia Municipal de Satde - AMS
Titular: Angélica Ferreira Domingues
Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere

Ensino Superior do Municipio de Apucarana - IES
Titular: Eromi Izabel Hummel
Suplente: Rosana Meire Cazadei Rezende

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
Titular: Jamile Coutinho de Freitas
Suplente: Soraia Braga de Souza

Equipe
Técnica
de Monitoramento
do PME 2022

Portaria
273/2022 SGP
(ANEXO 01)

Adalir Correia Martinez
Adilson Fernandes da Cruz
Adriana Carla Garcia Bassaco
Alécio Henrique Colombo

Ana Lucia Orsi Teixeira de Assis
Claudemir Ockner

Edmilson Antonio Canesin
Elida Lusia Fenato

Evelyn Bispo da Silva

Gisele Cristina Feskiu
Guilherme Cassarotti Ferigato
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira Erick
Katia Regina Martins Bilotti
Léia Sofia Soares dos Santos Viale
Lucas Antonio Chiarelli
Luciano da Cunha Magalhaes
Marlene Mariotto Gaspar
Monica Patricia Costa

Rosana Braz da Silva

Simoni Cristina da Silva

Thais Angélica Carneiro Moreira
Zélia Souza Santos Vaz
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Outros
participantes

Sebastido Ferreira Martins Junior
Prefeito do Municipio de Apucarana

Paulo Sérgio Vital
Vice-Prefeito do Municipio de Apucarana

Franciley Preto Godoi
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Apucarana

Marli Regina Fernandes da Silva
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

Contatos de
referéncia:

43 3308 1699 monitoramentopmeapucarana@gmail.com
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02) COMPORTAMENTO DAS METAS

E ESTRATEGIAS NO PERIODO
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Texto da Meta (PME)

Meta 01

Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em
Centros Municipais de Educagdo Infantil, de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) até o ano de 2016 e 100% (cem por cento) de
atendimento para as criangas de até 03 anos ao final da vigéncia deste plano.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Proporgdo de pessoas de 04 a 05 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢bes

Percentual de criangas de 04 e 05 anos que estdo matriculadas na pré-escola no
municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 04 e 05 anos matriculadas na pré-escola / Nimero total
de pessoas de 04 e 05 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1B

Proporgdo de pessoas de 0 a 03 anos matriculada em creche.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de criangas de 0 a 03 anos que estdo matriculadas em creche no
municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 0 a 03 anos matriculadas em creche / Numero total de
pessoas de 0 a 03 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 01

Total de Estratégias

Concluidas Iniciadas

18

15 03

Nao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 01A 018B
2014 77,9% 34,9%
2015 80,1% 26,8%
2016 84% 39,5%
2017 87,7% 42,6%
2018 91,9% 42,3%
2019 99,9% 46,8%
2020 88,9% 41%
2021 89% 29,8%
2022

2023

2024

2025

Fonte: IPARDES - Projegdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (Tabulag¢des Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A meta 01 do Plano Municipal de Educagao de Apucarana é composta por 18
estratégias, das quais 15 ja estdo concluidas e 03 estdao em andamento. O municipio de
Apucarana, atende 100% da populagao na pré-escola, com idade de 4 e 5 anos de idade. Para
essa faixa etdria, observa-se o comparativo do 12 semestre de 2021 e 2022 em rela¢do ao
numero de matriculas.

COMPARATIVO EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS
MATRICULADOS NO 1° SEMESTRE DE 2021 E 2022 NAS PRE ESCOLAS
DO MUNICIiPIO DE APUCARANA

N° DE MATRICULAS

2580 2.590 2.600 2.610 2.620 2.630 2.640 2.650 2.660

w2022 w2021

Fonte: Disponivel em: SERE — Secretaria de Estado da Educac¢do do Parand — SEED.
Censo Escola; Relatério Censo Escolar; Turma/Nivel/Modalidade. https://www.sere.pr.gov.br/.
Acesso em: 19 de novembro de 2022.
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Conforme as reformas, ampliagGes e inauguragdes de CMEIls, o municipio esta
gradativamente atendendo as solicitagdes de vagas para a faixa etdria a partir de 04 meses a
03 anos de idade, mesmo ndo sendo um ensino obrigatério, houve um aumento significativo
de procura nos CMEls, conforme dados abaixo:

COMPARATIVO EM RELACAO AO NUMERO DE ALUNOS
MATRICULADOS NO 12 SEMESTRE DE 2021 E 2022 NOS
CMEIs DO MUNICIPIO DE APUCARANA

N° DE MATRICULAS

2.100 2.150 2.200 2.250 2.300 2.350 2.400 2.450 2.500 2.550 2.600

m2022 w2021

Fonte: Disponivel em: SERE — Secretaria de Estado da Educag¢do do Parand — SEED.
Censo Escola; Relatério Censo Escolar; Turma/Nivel/Modalidade. https://www.sere.pr.gov.br/.
Acesso em: 19 de novembro de 2022.

A Equipe Pedagdgica da Autarquia Municipal de Educagdo realizou visitas em
todos os CMEls, verificando numero de criancas matriculadas, frequentes e faltosos. Diante
disso, pode-se observar que de ha muitas criancas que nao estdo frequentando, porém nao
ha uma justificativa para essas faltas, o que ocasiona a ocupacdo de vaga sem estar
frequentando. Com a demanda de protocolos de solicitacdes de vagas, houve a necessidade
de se elaborar uma Instru¢cdo Normativa n2004/2022 (ANEXO 02), dispondo os
procedimentos a serem adotados em relagdo ao acesso e permanéncia das matriculadas nos
Centros Municipais de Educacao Infantil, a fim de que possa ser ofertado um nimero maior
de vagas a populagao.

A Autarquia Municipal de Educacdo realizou neste ano o chamamento de
professores e assistentes infantis do concurso publico realizado em 2020, para suprir a
demanda exigida.

Dentre as novas construcdes dos prédios escolares, continuam em andamento
03 unidades de CMEIS pertencentes ao Programa Proinfancia FNDE, com aproximadamente
70% de construcao. Neste ano, foi inaugurado o Centro Municipal de Educacdo Infantil Laura
Mareze Martinelli, denominado tipo 2 dentro do padrdao Proinfancia, com capacidade de
atender 146 criancas. O CMEI Sol Nascente teve seu nome alterado neste ano, passando a
ser CMEI Professora Tatiane Andréia Agrela Chinelli, onde o mesmo prédio passou por
reforma e ampliacdo. Das unidades escolares municipais, hd 03 escolas e 02 CMEls em
processo de reforma e ampliacdo do espaco para melhor atendimento dos estudantes, sdo
elas: Juiz Luiz Fernando de Arauljo Pereira, Jodo Antonio Braga Cortes e Professora Maria
Madalena Coco, os CMEls Benedito Leugi e Izabel Holak com previsdao de conclusdo entre
final de 2022 e inicio de 2023.

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br
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Nos Centros Municipais de Educagao Infantil passaram a fazer parte do quadro de
funcionarios neste ano um coordenador pedagdgico em cada instituicdo, no qual no decorrer
do ano letivo passaram por formagdes continuadas com a Equipe Pedagdgica da Autarquia
Municipal, abordando suas atribuicées e o papel do coordenador na instituicdo, sendo assim
os conhecimentos adquiridos na esfera da formacdo continuada é o que auxiliardo o
coordenador pedagégico a ajudar os professores de seu CMEl de maneira eficaz, em
conjunto com os professores, oferecendo exceléncia no ensino das criangas na instituigdo.

Perante o exposto, conclui-se que o municipio de Apucarana esta cumprindo a
Meta 01, ofertando uma Educac¢do Infantil de Qualidade em que a crianga tem um espago
adequado para conviver, com propostas de atividades que enriquecem seu conhecimento no
tempo em que estd na instituicdo de ensino, a partir da orientacdo e cuidados de
profissionais preparados.

Thais Angélica Carneiro Moreira
Rosana Braz da Silva

Adalir Correia Martinez
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhaes
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Texto da Meta (PME)

Meta 02

Oferecer os 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental a todas as
criangas a partir de 06 (seis) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) conclua esta etapa de ensino até os 14 (catorze) anos de idade.
Garantir a conclusdo da etapa do Ensino Fundamental, anos finais, na idade
recomendada nas escolas de campo municipais que ofertam esse ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Propor¢do de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e defini¢gbes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacgdo Basica.
Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Nimero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular / NiUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X
100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2B

Nenhum

Conceitos e defini¢bes

(Populagdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo de 16
anos) x 100

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe todas as
pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 02

Total de Estratégias

Concluidas Iniciadas

20

20 -

N3o Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES
ANO 02A 02B
2014 98,6%
2015 97,2%
2016 96,8%
2017 96,8%
2018 98%
2019 97,2%
2020 96%
2021 93,1%
2022
2023
2024
2025

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (TabulagGes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A meta 2 é composta de 11 estratégias que se referem ao municipio, das quais as
acdes se desenvolvem constantemente para garantir a qualidade de educac¢do e a conclusao
do ensino fundamental na faixa etdria adequada.

Até o prezado momento deste relatério, a Rede Municipal de Educacdo de
Apucarana possui 7.206 estudantes matriculados no ensino fundamental, tendo um aumento
de 4,07% referente ao total de matriculas no ano de 2021. E realizado anualmente um
chamamento publico no qual as instituicdes de ensino e a imprensa da Autarquia Municipal
de Educacdo (AME), realizam a divulgacdo dos periodos de matriculas por meio das
diferentes redes de comunicagdo do municipio. As matriculas sao distribuidas em um raio de
até 2 km da residéncia do estudante, em consonancia com as disponibilidades de vagas nas
instituicbes de ensino que pertencem a esse raio, seguindo o Sistema de
Georreferenciamento do Parana, do qual realiza o mapeamento de residéncias e escolas no
Sistema SERE, através da conta de energia elétrica. Nos casos em que os estudantes nao
tiveram suas matriculas disponiveis na escola de seu bairro, eles poderdao usufruir do
transporte escolar que é atualmente composto de uma frota 40 veiculos entre vans e 6nibus
além de uma frota terceirizada, com 31 motoristas para atendendo 1253 estudantes. Devido
a distancia e ao fato de que os hordrios de transporte publico do municipio ndo sado
compativeis com o horario de funcionamento das escolas do campo, dos distritos e da Escola
Municipal Fernanda Acosta o transporte escolar também atende 64 professores e 3 servicos
gerais.

Neste ano, a rede municipal de educacdo de Apucarana inaugurou, com projeto

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br
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de ampliagdo, a Escola Municipal Professora Maria Tereza Gebrim Preto com atendimento de
regime integral, estando assim, com 31 unidades em regime integral e 5 em regime parcial.
Abaixo segue a tabela das escolas que receberam melhorias em sua infraestrutura.

Escola Municipal

Melhorias na infraestrutura

EM Humberto de
Alencar Castelo
Branco

Reconstrucao de cobertura e troca de cobertura
do patio, para melhor conforto térmico e acustico.

EM Joao Antonio
Braga Cortes

Cozinha e refeitdrio, sanitario dos estudantes,
administrativo, vestuario, quadra e ampliacao de
salas de aula.

EM Joao Batista

Reconstrucao de cobertura e melhoria na
acessibilidade da rampa.

EM José de Alencar

Construcao de cisterna para o aproveitamento de
chuva, solucionando um problema de drenagem e
escoamento.

EM Juiz Luiz Fernando
Araujo Pereira

Construcdo de um bloco novo sendo cozinha,
depésito de merenda, refeitério, lavanderia, D. M.
L., sanitdrio dos funciondrios, descontaminacao.

No bloco existente: demoligdo da antiga cozinha
deixando um pdtio coberto maior, ampliacdo de
um patio aberto coberto, circulagcdo acessivel para
a quadra, e reforma geral da escola.

EM Mateus Leme

Demolicdo de edicdo e construcdo de muros
novos, deixando o terreno preparado para uma
futura ampliacdo.

EM Professora
Madalena Céco

Cozinha e refeitdrio, administrativo, ampliacdo de
salas de aula, sanitario dos estudantes e P. N. E.,

cobertura da entrada até a ultima sala de aula.

Seguindo a filosofia da igualdade, equidade e asseverando a promocdo e a
preservacdo de uma educacdo de qualidade que acolha todos os estudantes, sdo efetuadas
na infraestrutura das escolas periodicamente pequenas reformas e manutencoes elétricas,
hidraulicas, bem como redes de esgoto, escoamento pluvial, solda de portdo e corrimao;
instalagdao, manutengao e organizagao de rede de internet, camera, alarme e telefonia, entre
outras; configuracdo de computadores e impressoras; sdo realizadas pelo Setor Operacional
da Autarquia de Educacdo, conforme as solicitacGes realizadas pela equipe diretivas das
escolas por meio de oficio.

Os menus, da merenda escolar do municipio de Apucarana, sdao desenvolvidos
mensalmente pela equipe de nutricionistas da AME, seguindo as determinagdes da
Resolugdo 06/2020, que dispbe sobre o atendimento da alimentac¢do escolar aos alunos da
educacdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, disponivel
a todos no site oficial da AME - http://www.apucarana.pr.gov.br/ame/cardapios-da-merenda-
escolar/. Vale destacar que os cardapios apresentam a composi¢cdo nutricional média da
semana, por faixa etdria. Analisando o cardapio é possivel verificar a priorizacdo aos
alimentos com alto teor nutricional e frutas e legumes regionais da estacdo. Estudantes que
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apresentam laudos de restricdo alimentar, como diabetes, fenilcetonuria, intolerancia a
gluten ou lactose, recebem produtos especificos (ANEXO 03).

Composicao Nutricional do Cardapio (média da semana)
Modalidade de
Ensino / Faixa

Etdria Energia ou VET (Kcal) | CHO (g) PTN (g) LIP (g)

Pré Escolalell
-4e5anos 942,29 148,34 | 22,76 | 28,97
Ensino
Fundamental - 1010,98 160,60 | 24,37 | 30,60
6a 10 anos

Tabela de acompanhamento nutricional da quinta semana do més de novembro de 2022.

Disponivel em: http://www.apucarana.pr.gov.br/ame/wp-content/uploads/2022/11/ESCOLA-INTEGRAL-
NOVEMBRO-mod.pdf.

Acesso em 01 de novembro de 2022.

Sdo ofertados aos estudantes materiais escolares de qualidade e personalizados,
para manter a equidade e igualdade a todos. Neste ano de monitoramento, os estudantes
receberam um conjunto de materiais escolares correspondente a série em que estdo
matriculados. Com relag¢do aos uniformes escolares, cada estudante serd contemplado com
duas camisetas de manga curta, uma camiseta de manga longa, uma jaqueta, uma calga e
uma bermuda. A aquisicio das vestimentas demandou recursos da ordem de RS
1.294.080,00 e nos materiais escolares foram aplicados RS 1.410.268,65, para atender os
doze mil alunos da rede. Com a educacdo integral e de equidade um novo investimento foi
realizado, adquirindo um sistema de ensino integrado, composto de livro do aluno, livro do
professor, agenda, plataforma digital, assessoria digital e avaliagbes no valor de RS 3.931.099,
20; como apontado pela reportagem postada no site da AME, em 26 de janeiro de 2022.

As unidades escolares detém de Instancias Colegiadas de representacdo da
comunidade escolar, Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios (APMF) e Conselho Escolar,
sendo legalmente instituidos e regidos por estatutos. Essas colaboram com a equipe gestora
das escolas quanto as medidas pedagdgicas, andlise e necessidade de encaminhamento a
Rede de Protecao Social dos Direitos de Criancas e Adolescentes, na gestdao escolar, aplicacao
e transparéncia dos recursos financeiros, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e
universal.

Visando o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes, além de
utilizar a estratégia Busca Ativa Escolar, as instituicdes de ensino mantém-se interligadas ao
setor de Recursos Humanos e o Centro de Apoio Multiprofissional ao Escolar a Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente e a Macro Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
Crianca e Adolescente. As unidades escolares seguem as orientacdes acerca de
procedimentos, rotinas e instrumentos para identificacdo e atuacdo sobre a Infrequéncia
escolar em Apucarana, registradas na Ficha de Acompanhamento de Frequéncia do
Estudante além de ag¢des que previnem a ocorréncias de faltas como disposto na Instrucao
Normativa 010/2021 (ANEXO 04). De 06 a 10 de julho foi realizada a mobilizagdo pela
frequéncia escolar, com duas faltas consecutivas, a escola ja entra em contato com a familia
para saber o motivo da auséncia do estudante, e a partir de sete faltas consecutivas, o
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estabelecimento de ensino aciona o Conselho Tutelar. Até o momento do evento da
mobilizacdo, apenas 14 das 12,5 mil criancas da rede apresentavam baixa frequéncia escolar,
esse numero vem reduzindo no decorrer dos meses, essa informacdo reflete o grande
trabalho efetuado pela rede municipal de educacdo de Apucarana.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Lucas Antonio Chiarelli
Luciano da Cunha Magalhaes

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Com relagdo a garantia da conclusdo da etapa do Ensino Fundamental, em
destaque os Anos Finais, na idade recomendada para as escolas de campo, sendo que temos
no Municipio de Apucarana, C.E.C. Godoma Bevilacqua de Oliveira e o C.E.C. Coronel Luiz
José dos Santos que estdo realizando atendimento e permanéncia em 100% dos estudantes
nessas escolas.

A respeito das estratégias em desenvolvimento, na rede estadual foram
desenvolvidas acbes pedagogicas, em 2021 e dando continuidade em 2022, como os
Programas “Presente na escola”, “Se Liga” e “Mais Aprendizagem”, plataformas Redacao
Parang, Inglés Parana, Edutech, Matific, voltados ao Ensino Fundamental e Médio, além de
serem propostas inovadoras, visam evitar a evasdao escolar, ao aprimoramento da
aprendizagem nos espacos escolares dos componentes curriculares elencados.

E realizado também, um trabalho pedagdgico efetivo nas escolas de campo, com
acdes de inclusdo para os educandos com deficiéncia, transtornos globais nas escolas de
campo, estando de acordo com a Lei n2 12.796/2013.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Texto da Meta (PME)

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida
de matriculas no Ensino Médio para 85% (Oitenta e cinco por cento)

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na
Educacgdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Nimero total de
pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 3B

Proporgdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e defini¢coes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no
Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na
faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 03

Total de Estratégias

Concluidas Iniciadas

17

05 09

Nao Iniciadas

Atrasadas

03
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 03A 03B
2014 86,5% 61,5%
2015 91,6% 68,5%
2016 90,8% 68,9%
2017 87,5% 67,5%
2018 81,8% 62,6%
2019 72,8% 65,4%
2020 87,4% 68%
2021 72,2% 59,3%
2022

2023

2024

2025

Fonte: IPARDES - Projegdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (Tabulagoes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Segundo dados do Censo 2020 mostra que temos 87,4% da populacdo de 15 a 17
anos estao frequentando o Ensino Médio, comparando com os anos anteriores, houve uma
gueda das matriculas, sendo que um dos fatores a demografia, ou seja, a diminuicdo da
populacdo no estado do Parand, de acordo com o INEP.

Ao analisarmos os dados do SAEB 2021, temos uma taxa de aprovagao no
municipio de Apucarana de 96,9%, sendo que em 2019 foi 86,8%, percebe-se que houve
avancos neste Ensino Médio, Assim como, nota do IDEB de 4,9 em 2021 e no ano de 2019 foi
4,2, isso mostra que estamos avancando no ensino e aprendizagem nas escolas publica do
municipios. A Secretaria de Educacdo e do Esporte do Parana desenvolveu agdes
pedagdgicas, como os Programas “Presente na escola”, “Se Liga” e “Mais Aprendizagem” que
visam contribuir para uma maior permanéncia do estudante na escola e a sua formacao na
idade certa.

Estamos no primeiro ano de implementacdo do Novo Ensino Médio, partindo dos
estudos do Referencial Curricular do Parand e pondo em pratica, a legislacdo vigente, como
Instrucdo Normativa Conjunta n2 008/2021 - DEDUC/DPGE/SEED da nova matriz curricular
para os programas e modalidades de ensino na rede estadual, nos quais as mudancgas que
estdo ocorrendo, estd em processo de desenvolvimento de estratégias para a parte flexivel
obrigatdria dessa matriz, em destague nas unidades curriculares Projeto de Vida,
Pensamento computacional e Educacdo Financeira que estdo utilizando as plataformas
online, como a Redacgdo Parand, Inglés Parand, Edutech para ampliar os conhecimentos do
curriculo e transformar na maneira do estudante se relacionar com a educa¢do com maior
protagonismo, estreitando os lacos escolares e a participacdo de toda comunidade escolar.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Meta 04

Texto da Meta (PME)

Universalizar o atendimento educacional especializado para todas as criangas de
01 (um) a 17 (dezessete) anos de idade a partir de um ano de idade, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica na rede municipal de ensino e rede
estadual, com a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Nenhum.

Justificativa

Invidvel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo
demografico como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de
resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos
Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizacdo/definicdo conceitual,
pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem
conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba todas as
pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. Ndo
temos informagdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo para as pessoas que estdo fora da escola.
Impossibilidade de desagregacao municipal ano a ano.

Formula de calculo

(Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola/Populacgio de
4 a 17 anos com deficiéncia) x 100

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotagdao que estudam em classes comuns da educagdo
basica.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo / Total de matriculas na educagdo basica de alunos de
4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades superdotagdo) x 100

Comentario

Calculado conforme relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Idade de referéncia é a varidvel (NU_IDADE)
do Censo Escolar, Utilizada wvariavel (ID_MATRICULA). Em 2014,
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), ndo identificada nos microdados.

Indicador 4C

Percentual de matriculas na educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotagdo que recebem
atendimento educacional especializado.

Formula de calculo

(numero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais ou
escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de atendimento educacional
especializado, da educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo / Total de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotac¢do) x 100

Comentario

Incluido e calculado conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 04

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
32 21 10
Nao Iniciadas Atrasadas

01

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
INDICADORES
ANO 04 A 04B 04C
2014
2015 69,5%
2016 70,4%
2017 72,5%
2018 77,5%
2019 75,2%
2020 75,6% 49,1%
A PARTIR DE 2021 0S ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR
DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO
PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO DE
2021 GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE CLASSES
(SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS).
DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.
2022
2023
2024
2025

Fonte: IPARDES - Proje¢do da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (Tabulagdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica
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COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Os estudantes da Educacdao Especial apresentaram diferentes niveis de
autonomia e aprendizagem. Em razao das diferentes necessidades educacionais de cada
estudante, a Autarquia priorizou o atendimento de modo a atender a todos, nao deixando
nenhum aluno excluido deste processo, que é o principio maior de uma Educagao Inclusiva,
mostrando que a inclusdo é possivel de diversos modos, em qualquer lugar e ha qualquer
tempo.

O municipio contou em 2022 com 29 Salas de Recursos, sendo:
01 Sala de Recursos - Area da Surdez;

02 Salas de Recursos - Area Visual;

01 Sala de Recursos - Area de Altas Habilidades;

-+ + ¥

25 Salas de Recursos Anos Iniciais com professor de Apoio, estagidrio de
apoio, equipe itinerante para orientag¢des aos professores e equipe diretiva.

A Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) atendeu os alunos na darea da
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos, caracterizado por um atendimento
educacional especializado, de natureza pedagdgica, que complementou a escolarizacdo
desses estudantes, as atividades pedagdgicas foram centradas nas dreas de defasagem dos
estudantes, principalmente Portugués e Matematica.

O estudante foi atendido as singularidades pedagdgicas individuais, se necessario
diferenciacdo/adaptacdo de atividades avaliativas. O trabalho colaborativo com os
professores do ensino comum foi realizado de acordo com o cronograma da Sala de Recursos
Multifuncional.

As equipes pedagodgicas das escolas que ofertaram o AEE (Atendimento
Educacional Especializado) foram orientadas para que, ao final de cada periodo,
elaborassem, com os professores, o relatério individual de cada estudante, registrando a
acao pedagdgica, participacdo e evolucdo do estudante.

O tradutor e intérprete de Libras é o responsavel por ajudar na comunicagao
entre pessoas ouvintes e pessoas com deficiéncia auditiva ou surda, construindo uma ponte
entre a Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral Portuguesa. Todos os alunos que
necessitaram, e cuja familia concordou com o aprendizado de LIBRAS, dispuseram de
intérprete, continuidade do Projeto LIBRAS na escola que neste ano esteve implantado em
16 InstituicOes, para um total de 3.260 estudantes.

A Sala de Recursos Multifuncionais — Surdez é um Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de natureza pedagdgica, que complementou a escolarizacdo dos
estudantes surdos, em contraturno, em complementacdo a escolarizacao, possibilitando aos
estudantes surdos o acesso ao curriculo, como uma construcdo e reconstrucdao de
experiéncias e vivéncias conceituais, no ensino de LIBRAS como primeira lingua e da Lingua
Portuguesa, na modalidade escrita, como segunda lingua. A Educacao Especial realizou em
todas as instituicdes a triagem visual, auditiva e encaminhamentos para consultas médicas
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bem como os dculos, caso necessario. Os alunos matriculados na EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos), que apresentaram deficiéncias, receberam atendimento itinerante de um professor
especializado em Educagao Especial.

A Autarquia educagdo ofereceu aos professores e/ou coordenadores que atuam
no Servico de Atendimento, a Rede de Escolariza¢do para alunos enfermos impossibilitados,
atendendo-os no domicilio.

Esse atendimento faz-se necessdrios aos estudantes que se encontravam
impossibilitados de frequentar as aulas por motivo de tratamento de salde, permitindo-lhes
a continuidade do processo a escolarizacdo, a inser¢do ou a reinsercdo em seu ambiente
escolar.

A Avaliagdo psicoeducacional foi realizada para que o aluno fosse atendido nas
suas dificuldades de aprendizagem, emocional e/ou psicologicamente. A demanda para os
atendimentos clinicos e terapéuticos contou com a parceria da Autarquia Municipal de
Saude.

As reunides e parcerias com Departamento de Saude Mental, Aten¢do Basica em
Saude, CAPSij, Conselho Tutelar, Assisténcia Social, APAE, Macrorrede de Enfrentamento a
Violéncia contra a Crianca e o Adolescente, Comité da Escuta Especializada, NRE, Associacao
DownLoad foram organizadas de acordo com a demanda de atendimento e discussdo de
Casos.

As parcerias nos levaram a delinear e desenvolver planos de intervengao em
condi¢des diferentes para diferentes solugdes. Os profissionais que participaram das
discussdes de casos usaram a intuicdo, a sensibilidade, a originalidade, para resolverem as
situagdes que apareceram, a fim de tirar o adolescente e crianga do sofrimento. Garantir
seguranca, carinho e apoio emocional a uma crianca ou adolescente em situacdo de risco, é
uma experiéncia cheia de aprendizados e transformacdes para a familia também.

A Autarquia de Educacdo também ofertou o atendimento psicoldgico e escuta
qualificada para estudantes, familiares e profissionais da educacdo da rede municipal que
tiveram alguma forma de perda no periodo da pandemia.

Léia Sofia Soares dos Santos Viale
Simoni Cristina da Silva

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

No municipio de Apucarana a Rede Estadual de Ensino conta com Salas de
Recursos Multifuncionais, objetivando complementar a escolarizacdo de estudantes com
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos; deficiéncia visual e surdez,
matriculados em todas as instituicdes de ensino, com excecdo do Centro Estadual de
Educacao Profissional Agricola Manoel Ribas.

O municipio desta rede de ensino, também oferta AEE (Atendimento Educacional
Especializado) em duas SRMs (Salas de Recursos Multifuncionais) destinadas para
estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo no Colégio Estadual Pe. José de Anchieta.
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Ressalta-se que novas salas podem ser ofertadas conforme aumento da demanda na rede
estadual. Tem sido observado neste ano, pelos profissionais de educa¢do da rede, um
crescente movimento, com capacitagdes promovidas pela SEED/DEIN (Departamento de
Educagdo Inclusiva) e NAAHSD (Nucleo de Altas Habilidades/Superdotacdo de Londrina, com
finalidade de fundamentar/fortalecer e promover a identificacdo de
estudantes, matriculados no Ensino Fundamental (anos finais) e Ensino Médio, para
utilizagdo do Protocolo de Identificacdo de estudantes com indicativos de AH/SD. Tendo sido
identificado numero significativo de estudantes com tais indicativos, aos quais, apods
conclusdo de identificacdo, sera proporcionado o atendimento educacional especializado na
area de altas habilidades / superdotacdo, com a frequéncia ao AEEI, ou a SRM (Sala de
Recursos Multifuncionais — area de AH/SD) bem como continuidade/ampliacdo da
capacitacdo dos professores para tais avaliacoes.

A partir deste ano, as Escolas Estaduais que ofertam a educacdo em tempo
integral, passaram a ofertar o AEEl (Atendimento Educ. Especializado Integral) com 40
(quarenta) horas para cada grupo de 15 (quinze) estudantes, com atuacdo/regéncia por
Professor especialista em Educacdo Especial, em substituicdo as Salas de Recursos
Multifuncionais, anteriormente ofertadas. Sendo as seguintes Escolas que ofertam tais
AEEIs: CE Antonio dos Trés de Oliveira, EE Vale do Saber e EE Francisco Antonio de Sousa.

A Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, através do Departamento de
Educacdo Inclusiva e dos NREs/Eq. Educacdo Inclusiva e instituicGes de ensino, embasadas
em Instrucdes Normativas préprias oferta, mediante protocolos individuais e Estudos de
Caso individuais, a oferta de AEE em contraturno, para os seguintes estudantes/ deficiéncia
ou transtorno; PAEE (Professor de Apoio Educacional Especializado, para estudante com
TEA); PAC (Professor de Apoio a Comunicacdo Alternativa, para estudante com deficiéncia
fisica neuromotora); TILS (Tradutor Intérprete de Libras, para estudantes surdos) e
Profissional de Apoio Escolar.

Com a autorizagao e funcionamento do CAS — Centro de apoio ao Surdo e aos
Profissionais da Educacdo de surdos de Apucarana (Regional Norte), com parcerias entre a
SEED/DEIN, NRE de Apucarana e Prefeitura Municipal de Apucarana, o CAS vem realizando
reunides, orienta¢des, apoios pedagdgicos e complementares, bem como cursos destinados
a pais/responsaveis e familiares, comunidade surda, comunidade em geral e Professores
atuantes na darea da surdez. Tais a¢des desenvolvidas mediante o trabalho e atribui¢gdes dos
Nucleos compdem os servigos ofertados pelo CAS (Capacitacao de Profissionais da Educacdo
de Surdos (NCP); de Atendimento Educacional Especializado (NAEE); de Apoio Didatico
Pedagégico e Tecnolégico (NADPT); de Pesquisa (NP); de Convivéncia (NC) objetivando
dentre outras finalidades: a disseminacdo da politica de inclusdo vigente, a valorizacdo da
diversidade linguistica dos estudantes, a difusdo do uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
para familiares e comunidade em geral, bem como promover a formacdo continuada de
profissionais da educacdo de surdos pertencentes ao NRE de Apucarana e demais NREs que
compoem este CAS — Regional Norte.

Em relacdo a adequacdo dos prédios escolares quanto a acessibilidade, na rede
estadual no momento em que a escola passa reformas, estdo sendo priorizadas essas
adequacdes, visando sempre promover uma rota acessivel dentro de cada Escola.

Katia Regina Martins Bilotti
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Meta 05

Texto da Meta (PME)

Garantir que, até o final do segundo ano do Ensino Fundamental, todas as
criangas estejam alfabetizadas, assim entendidas como a capacidade de
expressar por escrito sua manifestagdo, interpretar o que Ié e saber efetuar as
quatro operagbes matematicas.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Leitura

Formula de calculo

Os resultados da ANA s3o apresentados em percentuais de estudantes em cad
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagao - 2020 (INEP).

POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO INSTRUMENTO E FONTE
DE DADOS: A AVALIAGAO DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,
AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICIPIOS. DESSA FORMA,
PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Escrita

Formula de calculo

Os resultados da ANA s3o apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatorio do 32 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO INSTRUMENTO E FONTE
DE DADOS: A AVALIACAO DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,
AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICiPIOS. DESSA FORMA,
PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Matematica

Formula de calculo

Os resultados da ANA s3o apresentados em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO INSTRUMENTO E FONTE
DE DADOS: A AVALIAGAO DO 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (SAEB) 2019,
AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICIPIOS. DESSA FORMA,
PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 05
Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
13 12 01
Nao Iniciadas Atrasadas
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04
2014 4,9% 25,4% 47,7% 22%
Indicador 5A
2016 5,1% 25,6% 43,5% 25,8%
Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04 | Nivel 05
2014 2,7% 5,5% 3,0% 65,6% 23,3%
Indicador 5B
2016 2,5% 8,7% 0,1% 64,4% 24,3%
Nivel 01 | Nivel 02 | Nivel 03 | Nivel 04
2014 6,4% 25,5% 24% 44,2%
Indicador 5C
2016 6,0% 24,5% 22% 47,5%

Fonte: Avaliagdao Nacional de Alfabetiza¢do
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COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 05 do Plano Municipal de Educa¢do de Apucarana é composta por 13
estratégias, das quais 12 ja estdao concluidas.

No inicio do ano letivo de 2022, foi aplicada a Avaliacdo Diagndstica de
Aprendizagem (ADA), sendo esta uma das medidas utilizadas para acompanhar o
desenvolvimento intelectual dos estudantes. Apds a analise dos resultados desta avaliacao,
os diretores, coordenadores pedagdgicos e professores de cada escola puderam verificar as
principais fragilidades de cada turma e aluno e, a partir delas, elaborarem e viabilizarem a
execucao de estratégias com vistas a elevar o nivel da alfabetizacdo dos estudantes do 12 e
29 ano, priorizando aqueles que demonstram algum tipo de vulnerabilidade durante este
processo.

As escolas da rede municipal seguem participando do Programa Tempo de
Aprender, proposto pelo Ministério da Educagao, o qual desenvolve agdes voltadas a
alfabetizagdo. Como ja mencionado no Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo de 2021, um dos eixos deste programa oferta formacdes continuadas aos
professores alfabetizadores e a Autarquia Municipal de Educagao (AME) continua
incentivando a participacdo dos docentes que prestam servico a rede nessas formacoes, a
fim de que possam adquirir conhecimentos e técnicas atualizadas sobre alfabetizagdo. Para
assegurar o cumprimento de outra acdo do programa, no primeiro semestre, foram
realizados processos seletivos, com ampla divulgacdo, para Assistentes de Alfabetizacdo
(profissionais selecionados pelo municipio para atuarem juntamente com o professor
regente da turma, de forma voluntaria, visando melhorar o desempenho dos estudantes em
Lingua Portuguesa e Matematica e, por esta atividade, recebem ressarcimento mensal de
cento e cinquenta reais por turma, para custearem despesas com transporte e alimentagao).

O municipio supriu as vagas de Assistente de Alfabetizacdo em parte das
instituicbes escolares, pois devido ao valor do ressarcimento, ndo houve interesse de
voluntdrios suficientes para atender a todas as turmas. No entanto, a AME prontificou-se a
contratar estagiarios, sempre que necessario, visando amparar as necessidades de apoio a
alfabetizacao.

A Autarquia de Educacgdo ainda fornece atividades de fixacdo, baseadas no
Método das Boquinhas, aos estudantes do 12 ano, dos contelddos relacionados a
alfabetizacdo trabalhados ao longo de cada bimestre, com o objetivo de fortalecer o
processo pedagogico.

Em meados de setembro, aconteceu uma formacao continuada especifica sobre
o Método das Boquinhas, destinada aos professores do Infantil 4 ao 52 ano. A AME tomou a
decisdo de formar todos os professores dentro desta tematica devido a importancia do
processo preparatoério da alfabetizacdo realizado na Educacao Infantil, bem como ocorrerem
casos de estudantes que, devido a algum fator de maior relevancia, como a pandemia, por
exemplo, chegam ao 32, 42 ou 52 ano sem terem sido alfabetizados. Assim sendo, se todos os
docentes tiverem os conhecimentos essenciais para promover a alfabetizacdo, sera possivel
executar o trabalho de forma a garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de se
alfabetizar.
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Neste ano, ndo foram aplicadas avaliagdes em larga escala para o 12 ou 22 ano.
Consequentemente, continuamos com os resultados disponibilizados em 2016 na Avaliagao
Nacional da Alfabetizagao (ANA).

Por dltimo, evidenciamos que somente a estratégia relacionada ao ndmero
maximo de 25 alunos por sala, no Ciclo de Alfabetizacdo, ainda nao foi concluida. A demanda
de familias que buscam ingressar seus filhos na rede municipal vem aumentando a cada ano
e isso tem exigido da equipe gestora um planejamento constante de adequacgdes dos prédios
escolares, para que esses espagos possam atender a esta estratégia.

Para determinar o nimero de estudantes, por sala, a AME utiliza as Normas de
Procedimentos Técnicos (NPT) n2 11 do Corpo de Bombeiros e as Normas Brasileiras de
Regulamentagdo (NBR) n2 9077 de acessibilidade, que serviram de base para os cdlculos de
capacidade realizados pelo Departamento de Engenharia, de acordo com a drea quadrada de
cada ambiente.

Concluindo, acredita-se que a boa gestdao dos recursos e o acompanhamento
continuo do Prefeito, Secretadria de Educacdo e Departamento de Engenharia propiciardao as
ampliagGes necessarias para conseguirmos conclui-la.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Rosana Braz da Silva

Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhaes
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Texto da Meta (PME)

Continuar a oferecer o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das escolas
municipais, nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, em periodo integral
e incentivar a rede estadual na implantagdo das politicas publicas estaduais
destinadas a Educagdo Integral em tempo integral.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A

Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico alvo
da ETl e que estdao em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(NUumero de alunos ETI / NUimero de alunos matriculados na educa¢do basica
publica) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da
educacdo basica cujas matriculas de escolarizacdo sdo em escola publica,
presenciais e ndo pertencem a Educagdo de Jovens e Adultos nem a Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou
Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragdo é, em média,
igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga
horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica com a carga
hordria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicGes publicas
e/ou privadas.

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas da educagao basica que possuem, pelo menos, 25%
dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da
ETI em jornada de tempo integral / NiUmero de escolas que possuem pelo menos
um aluno do publico alvo.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2018 (INEP). Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da
educagdo basica cujas matriculas de escolarizagdo sdo em escola publica,
presenciais e ndo pertencem a Educagdo de Jovens e Adultos nem a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou
Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuja duragdo é, em média,
igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga
horaria da matricula de escolarizacdo do aluno na escola publica com a carga
hordria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicGes publicas
e/ou privadas.
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 06

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
13 13 -
Nao Iniciadas Atrasadas
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
INDICADORES

ANO 06 A 06 B

2014 51,9% 77,3%

2015 53,1% 75,3%

2016 54,3% 74,0%

2017 53,1% 74,4%

2018 52,9% 75,0%

2019 54,5% 73,7%

2020 53,7 % 73,7%
A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO

CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM
MAIS VERIFICAR A MAIOR PARTE DAS
2021 42,0% VARIAVEIS E REALIZAR O CRUZAMENTO DE
DADOS POR ESCOLA E MUNICIPIO.
DESSA FORMA, PARA 0S MUNICIPIOS, A SERIE
HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR
FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

2022

2023

2024

2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica
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COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A meta 6 é composta de 13 estratégias, sendo 9 direcionadas ao municipio de
Apucarana estando todas concluidas, com ac¢des realizadas anualmente e orientadas por
normativas.

A Rede Municipal de Ensino de Apucarana é composta de 36 unidades escolares,
das quais cinco atendem em periodo parcial e as demais em periodo integral. E a partir de
2023, de forma gradativa, até o final de 2024, todas as escolas da rede ofertardao o ensino
integral. Neste ano, a Escola Municipal Professora Maria Tereza Gebrim Preto foi inaugurada
com capacidade de atendimento de 10 turmas com projeto de ampliagao do espaco fisico.

Tendo em conta o periodo de atendimento de nove horas aos estudantes, com o
propédsito de garantir qualidade e uma formacao integral, as atividades pedagédgicas sdo
alicercados ao Referencial Curricular do Parand, contemplam os temas contemporaneos
transversais e os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel), distribuidos em 29
projetos educacionais, de maneira coerente as faixas etdrias dos estudantes e alveja
principios, direitos e orientagdes, a vista disso, realizando o desenvolvimento intelectual,
socioemocional e cultural dos estudantes. Nesta mesma perspectiva varias acdes sdo
desenvolvidas pelo CAME (Centro de Apoio Multiprofissional ao Escolar).

Visando aprimorar a qualidade de ensino, com foco na integracdo da proposta
pedagdgica, assim como a oferta de educacdo equitativa, foi adotado um sistema de ensino
para todos os estudantes do Ensino Fundamental | e as turmas de infantil 4 e 5. O sistema é
composto por livro do aluno, livro do professor, agenda, plataforma digital, assessoria
pedagdgica e digital, simulados e avaliacbes. A rede utiliza também livros do Programa
Nacional do Livro Didatico — PNLD, material diddtico de Lingua Estrangeira Moderna e
educacdo nutricional, material didatico de literatura e producao de texto.

Sob o0 mesmo ponto de vista, as unidades escolares, unanimemente, possuem
caixa de som, Smart TV, data show, notebooks entre outros materiais tecnolédgicos. Do
mesmo modo, detém de materiais didaticos concretos diversificados como maquetes do
corpo humano, planetdrio, microscépio, mapas, globo terrestre, jogos matematicos, de
producdo de texto e de ciéncias, laboratério movel, sendo nos CMEIls composto por tablets e
nas escolas por netbooks.

No que se refere ao desenvolvimento de atividades desportivas, culturais e de
lazer, todas as unidades escolares sdao contempladas com parquinhos infantis, patio para o
desenvolvimento de atividades culturais, bem como materiais pedagdgicos de apoio, entre
eles é possivel citar eletronicos, livros literarios, aulas de musica e danca, material de arte do
sistema de ensino e um conjunto de cole¢des de fantoches. Quanto as atividades esportivas,
88,89% das escolas possuem quadra esportiva coberta, as demais apresentam quadra
compartilhada ou amplo espago para o desenvolvimento das atividades. Para garantir a
manutencdo dos prédios, dos materiais e equipamentos, o setor operacional da Autarquia de
Educacdo realiza as manutenc¢des adequadas e troca quando necessario.

Tendo em vista o bem-estar dos estudantes e dos profissionais, neste ano, mais
seis escolas receberam melhorias no ambiente escolar para melhor atender os estudantes,
como melhorias na cozinha, nos refeitérios, sanitarios, melhoria em acessibilidade,
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reconstrucao de coberturas que visam melhorar o conforto térmico e acustico dos patios e
amplia¢do de sala, aumentando a capacidade de atendimento. Outro cuidado essencial que
incube a qualidade do ensino em periodo integral sdo os cuidados com a nutri¢ao, da qual
segue um carddpio mensal pensando na necessidade de cada faixa etdria e nas dietas
especiais como intolerantes a lactose, a glicose, a gluten e afins.

O transporte é garantido aqueles que estudam a mais de dois quildmetros de
suas casas (por inexisténcia de vaga em escola mais préxima); residem na zona rural;
transpéem barreiras de risco em seu trajeto (como rodovias, ferrovias e pontilhdes); ou
apresentam necessidades especiais e, por isso, frequentam salas de recursos. Este trabalho é
acompanhado pelo Comité Municipal do Transporte Escolar, renovado no ano de 2022,
através Decreto n.2 491/2022 (ANEXO 05).

Quanto aos cuidados, a transicdao do 52 ano de educagdo para o 62 ano o trabalho
desenvolvido é regido pela Instrucdo Normativa 08/2016, que dispde sobre diretrizes a
serem observadas pelas unidades educacionais para o desenvolvimento de ag¢bes que
facilitem a adaptacdo e assegurem a continuidade da aprendizagem dos estudantes durante
os periodos de transicdo entre as etapas da educac¢do basica. Desse modo, os estudantes do
5° ano tem a oportunidade de ter contato com outros professores, além dos regentes de
turma, com hordrios de aulas que apresentem troca de professores do percurso do dia e da
semana, de forma que eles possam perceber o funcionamento do sistema hora-aula;
utilizacdo do “SERE-PEDAGOGICO” de acordo com a Instrucdo Normativa 08/2021,
pontuando que os relatérios inseridos devem ser compostos de informagbes que sejam
relevantes e o conteudo possa ser lido e intendido pelo profissional — da drea da saldde ou
da educa¢dao — responsdavel por atender este estudante no ano subsequente.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Henrique Alexandre Foganholi
Jaqueline de Oliveira

Luciano da Cunha Magalhaes

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Na rede estadual de ensino de Apucarana a Educa¢gdo em Tempo Integral, vem
sendo ofertada no Colégio Estadual Anténio dos Trés Reis de Oliveira e no Programa Parana
Integral para ampliar a oferta de Educacdao em Tempo Integral na rede estadual temos duas
escolas: Escola Estadual Francisco Antonio de Sousa e no Colégio Estadual Vale do Saber para
o Ensino Fundamental - anos finais.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Meta 07

Texto da Meta (PME)

Fomentar a qualidade da educagdo infantil, em especial aos alunos de quatro a
cinco anos e melhorar o fluxo escolar e da aprendizagem no ensino fundamental e
meédio, de modo a atingir as sequintes médias do IDEB do Municipio:

Ensino Fundamental
Anos Iniciais Ensino Fundamental
Anos Finais Ensino Médio

2015-6,8

2017-7,0 2015-5,0 2015 -00
2019 - 7,1 2017 -5,3 2017 - 00
2021-72 2019-5,5 2019 -3,9
2023-7,3 2021-5,8 2021-4,2

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos do 52 ano do ensino fundamental nas avaliagdes do
SAEB (ANEB/PROVA BRASIL).

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7B

IDEB dos anos finais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia
média padronizada dos alunos do 92 ano do ensino fundamental nas avaliagGes do
SAEB (ANEB/PROVA BRASIL)

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7C

IDEB do ensino médio

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos
alunos da 32 série do ensino médio na avaliagdao do SAEB (ANEB)

Comentario

J4 calculado e disponibilizado pelo INEP
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 07

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
30 26 04
Nao Iniciadas Atrasadas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES
ANO 07 A 07B 07C
2013 6,5 4,1
2015 7,0 4,3
2017 7,5 4,6 3,7
2019 7,6 5,1 4,4
2021 7,3 5,2 4,6
2023
2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A META 07 é composta por 30 estratégias, sendo que 17 fazem parte das
incumbéncias da rede municipal. Dessas, 15 ja estdao concluidas e 2 iniciadas.

Sabemos que a manutencao do fluxo escolar é de suma importancia para garantir
a qualidade da aprendizagem tanto na Educacdo Infantil quanto no Ensino Fundamental.
Diante disso, a Autarquia Municipal de Educacdo (AME) criou a Instrucdo Normativa n@
10/2021, que dispde sobre orienta¢des as escolas municipais acerca de procedimentos,
rotinas e instrumentos para identificacdo e atuacdo sobre a infrequéncia escolar em
Apucarana, visando estabelecer acbes para que a evasdo ndo aconteca, de forma a garantir a
aprendizagem de todos os estudantes da rede.

Ainda com o objetivo de acompanhar e melhorar o nivel de aprendizagem dos
estudantes, a AME aplicou a Avaliagcdo Diagnostica de Aprendizagem (ADA), no inicio do ano
letivo, do 12 ao 52 ano, a fim de verificar os conhecimentos adquiridos pelos alunos no ano
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anterior e, a partir dos resultados, planejar estratégias e atividades que colaborem para
sanar as fragilidades encontradas.

Outra iniciativa tomada pelo municipio foi a aquisicdo do Sistema de Ensino Maxi
para atender as turmas da Educacao Infantil (Infantil 4 e 5) e Ensino Fundamental (12 ao 52
ano). Este material é considerado de excelente qualidade e atende a grande maioria dos
Objetivos de Aprendizagem previstos no Referencial Curricular do Parana. Também foi criada
a Instrugdo Normativa n2 05/2022, que dispGe sobre a inser¢do do Simulado Acerta Brasil do
Sistema de Ensino Maxi no cronograma de aplicagdo de Avaliagdes Diagndsticas de
Aprendizagem, internas e externas da Autarquia Municipal de Educa¢ao de Apucarana, com
0 objetivo de estabelecer a regularidade da aplicagdo deste simulado, de acordo com o
cronograma nacional de aplicagdao organizado pela solu¢dao pedagdgica supracitada para as
turmas do 22 ao 52 ano do Ensino Fundamental. Apds o simulado, é gerado o relatério de
desempenho que apresenta comparativos por aluno, turma, escola e rede de ensino,
facilitando a apuracdo das habilidades que merecem maior aten¢do. Com fundamento
nesses resultados, as equipes pedagdgicas elaboram um plano de intervencdo pedagdgica,
de acordo com sua realidade.

Além da ADA e do Simulado Acerta Brasil do Sistema de Ensino Maxi, os
estudantes do 32 e 52 ano participaram das Avaliacdes de Entrada e Saida do Programa
Aprender Valor e os do 52 ano também fizeram as edi¢Ges da Prova Parana.

Ressaltamos, ainda, que conforme consta nos relatdrios anteriores, a AME
valoriza a participacdo dos alunos em projetos e concursos de abrangéncia local, regional e
nacional (Agrinho, Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astrondutica - OBA, Sarau de
Poesias, Festival de Linguas Estrangeiras Modernas, Programa Aprender Valor, entre outros),
pois acredita ser, esta, uma das formas de potencializar a pratica dos conhecimentos
adquiridos.

Conjuntamente a essas ac¢des, a AME ofertou aos docentes formacgGes
continuadas especificas dos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica, pretendendo
fortalecer e atualizar as praticas pedagdgicas.

A qualidade da Educagdao de Apucarana tem sido reconhecida em ambito
nacional. No fim de 2021, o municipio obteve primeiro lugar, no pilar “Educacdo”, no Prémio
Band Cidades Excelentes, como a “Melhor Educa¢do Basica do Brasil”. O resultado do IDEB
2021, divulgado neste ano, alcancou a média 7,3. Podemos concluir que, mesmo diante do
cenario pandémico que atravessamos, o municipio de Apucarana conseguiu manter a
gualidade do ensino, visto que o IDEB 2019 foi 7,6 e, ainda que a média atual tenha
diminuido trés pontos, a meta projetada, que era de 7,2, foi superada.

Quanto as estratégias que ainda nao foram concluidas, destacamos que a AME
continua investindo em recursos humanos e materiais para garantir a melhoria da qualidade
de ensino, caminhando para a conclusao de todas elas até o fim da vigéncia deste PME.

Evelyn Bispo da Silva
Margarete Maria Baldini
Rosana Braz da Silva
Adalir Correia Martinez
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COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Para a melhoria da qualidade na educag¢do basica da rede estadual de ensino,

estdo evidéncias as seguintes agdes:

Programa Presente na Escola, que trata do monitoramento didrio da frequéncia dos
estudantes nas escolas da rede, por meio da apresentacao e andlise do Boletim, BI -
Business Intelligence para que possa ser realizada a busca ativa. Cabe a Rede de
Protecdo de Criancas e Adolescentes, a fim de combater o abandono e a evasao
escolar.

Aplicagao da Prova Parana Diagndstica em trés etapas nos trimestre, durante o ano
letivo e também a aplicacdo da Prova Parand mais para os 92 anos do Ensino
Fundamental e das 32 Séries do Ensino Médio no ultimo trimestre.

Tutoria Pedagodgica, que consiste em encontros presenciais semanais para o
acompanhamento pedagédgico e formagdes continuadas com foco no
desenvolvimento pedagdgico, visando melhorar o processo de ensino e
aprendizagem, combatendo o abandono escolar e diminuindo os indices de
reprovacao na rede estadual de ensino.

Programa Mais Aprendizagem, com a finalidade de atendimento aos estudantes do
Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio, com necessidade de reforco para o
desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, interpretacdo e resolucdao de
problemas, contempladas em todos os componentes curriculares, para que consigam
prosseguir sua trajetéria escolar, acompanhando com éxito as aulas na turma de
matricula regular. No municipio de Apucarana participam do referido programa um
total de 07 escolas com professores QPMs e PSS, ofertados pela Secretaria de Estado
da Educagdo.com Professores QPM e PSS.

O Centro de Linguas Estrangeiras Modernas - CELEM como é um espago pedagogico
para o ensino de Linguas Estrangeiras Modernas (LEM), Portugués para Falantes de
Outras Linguas (PFOL) e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com funcionamento nas
instituicdes de ensino da rede estadual de ensino. O municipio de Apucarana tem 02
escolas que ofertam o espanhol.

Grupo de Estudos Formadores em Ag¢do como cursistas ou como formadores, como
Formacdo Continuada proposta pela Secretaria Estadual da educacdo, para
professores da rede estadual de ensino, que visa o estudo e compartilhamento de
experiéncias, conduzindo discussGes voltadas a pratica em sala de aula aliada a
metodologias ativas e tecnologias educacionais, sendo disponibilizado 42 turmas no
Nucleo Regional de Apucarana nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular: Arte, Biologia, Ciéncias, Educa¢do Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matemadtica, Quimica e
Sociologia e nas trilhas da aprendizagem para a 22 série do novo Ensino Médio em
2023.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Meta 08

Texto da Meta (PME)

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regiGo de menor
escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
Total da Populagdo de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada. Informagdo disponivel
somente para anos censitarios.

Indicador 8B

Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
residente no campo / Populacio de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de

Justificativa estudos todas as pessoas na faixa etdria selecionada. Informagdo disponivel
somente para anos censitdrios.
Indicador 8C Nenhum

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
pertencentes aos 25% mais pobres / Populagdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas. Informagdo disponivel somente para anos censitarios.
Mesmo para Estado o coeficiente de variagdo da PNAD ndo recomenda
desagregacdo para essa faixa etaria, seguida de faixas de rendimento.

Indicador 8D

Nenhum

Formula de calculo

(Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etdria de 18 a 29
anos de idade / Populagdo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade //
Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade / populagdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29
anos de idade.

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 08

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
11 09 02
Nao Iniciadas Atrasadas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 08 A 08B 08C 08D

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Fonte: IPARDES - Proje¢do da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (Tabulag6es Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Os dados sobre a escolaridade média dessa populacdo referem-se a distribuicao
espacial da populacdo brasileira no pais, fornecidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), de 2004, realizada pelo IBGE, mostraram que a tendéncia de urbanizacdo
estd sendo mantida, mesmo tendo desacelerado nos ultimos anos. A populacado brasileira de
pessoas residentes na zona rural declinou de 32%, na década de 80 para 17% em 2004. De
acordo com o caderno, IPARDES 2021, n3do existe dado publico municipal e anual que
informe os anos de estudos de todas as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo
disponivel somente para anos censitarios ainda estdo sendo coletados pelo Censo 2022.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Meta 09

Texto da Meta (PME)

Efetivar a matricula e frequéncia na Educagdo de Jovens e Adultos de modo a
elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo do Municipio com quinze anos ou
mais para 95% (noventa e cinco por cento) até o ano de 2020 e erradicar
totalmente o analfabetismo no Municipio até o final da vigéncia deste plano,
como também buscar e atingir, pelo menos, a redugéo de 80% (oitenta por cento)
do analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A

Nenhum

Formula de calculo

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da
populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe
ler ou escrever. Informacdo disponivel somente para anos censitarios.

Indicador 9B

Nenhum

Formula de calculo

(Populagdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do
ensino fundamental ou n3o sabe ler/escrever / Total da populagdo com 15 anos
ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade
dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em
Movimento como baixa escolaridade. Informacdo disponivel somente para anos
censitarios.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 09

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

23

11 09

Nao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADOPRES

ANO 09 A 09B

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Fonte: IPARDES - Projegdo da Populagdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (Tabulag¢des Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A Educacdo de Jovens e Adultos Fase 1 no municipio de Apucarana é destinada
aos jovens, adultos e idosos em inicio, defasagem ou retorno a escolariza¢cdo. Para incentivar
a matricula, a Autarquia Municipal de Educacdo elabora folders com as informacgdes
necessarias sobre documentacgao, locais de oferta e s3o entregues para os alunos das escolas
municipais divulgarem para suas familias. Também s3o oferecidos passes de 6nibus gratuitos
para estudantes que moram numa distancia superior a 2 km da escola.

Ha a percepc¢ado de que, felizmente, vem acontecendo a mitigacao na quantidade
de pessoas analfabetas, ja que o numero de alunos tem diminuido ao longo dos anos. Em
2020 haviam 170 alunos matriculados; em 2021 haviam 76 alunos matriculados e em 2022,
possuimos 28 alunos matriculados. Dos 28 matriculados temos:

e de 15 a 20 anos =01 aluno;
e de 21 a30anos =01 aluno;
e de 31 a40anos =01 aluno;
e de 41 a 50 anos =05 alunos;
e de 51 a 60 anos =04 alunos;
e de61a70anos =13 alunos;
e de 71 a 80 anos =02 alunos;
e de 81 a90anos =01 aluno.

S3do realizados testes visuais, encaminhamentos para oftalmologista e feitos
Oculos para os alunos que necessitam. Os 6éculos sdo doados por uma entidade nao
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governamental que possui parceria com o Centro de Apoio Multiprofissional ao Escolar
(CAME).

Ha um estudo para que a partir de 2023 a oferta do Ensino da Educagdo de
Jovens e Adultos seja oferecida numa Unica escola central, polo, localizada na Escola
Municipal Jodo Braga Cortes. O objetivo dessa nova logistica é oferecer mais qualidade no
atendimento. Atualmente, devido ao numero reduzido de estudantes o professor atende
todas as quatro (4) etapas numa Unica sala, de forma multiseriada. Nesta nova organizagao,
no Polo, cada etapa terd um professor.

Sobre a informacdo da taxa de analfabetismo da populacdo do Municipio, ndo
temos como verificar de forma atualizada, pois os dados sdo de 2010. A taxa de
analfabetismo (pessoas que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um bilhete
simples ou que apenas assinam o préprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e
escrever, mas esqueceram) divulgada em 2010 destaca 5,90% para 15 anos ou mais e
15,50% para 50 anos ou mais. Embora o Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econémico e Social (IPHARDES) tenha divulgado um caderno estatistico atualizado em
outubro de 2022, em relagao ao analfabetismo, utilizou a mesma informagao do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) descrita acima. Atualmente esta sendo realizada a
pesquisa pelo IBGE onde apds concluida poderemos saber a informagdo atualizada da

porcentagem de analfabetos no municipio de Apucarana.
Fonte: Disponivel em: http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdfl.php?Municipio=868008&bt.
Acesso em: 28 de outubro de 2022.

Estratégia 1 - Concluida
Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano Municipal de Educacdo, programas visando
alfabetizar 95% dos jovens e adultos residentes no municipio em 5 anos e, até o final da
década, eliminar o analfabetismo no Municipio.

Estratégia 3 - Concluida
Assegurar, em 5 anos, a oferta de educagdo de jovens e adultos equivalente aos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, para 90% da populagao de 15 anos e mais, que nao
tenha atingido este nivel de escolaridade.

Estratégias 1 e 3
Todos os inicios de semestre a Autarquia de Educacao faz ampla divulgacdo na midia e nas
escolas municipais para incentivar a matricula na EJA, porém ndo ha procura interessados. A
cada ano que passa o nimero de alunos diminui. Em 2020 haviam 170 alunos matriculados;

Em 2021 haviam 76 alunos matriculados e em 2022, possuimos 28 alunos matriculados.
Devido a pouca procura de vagas nas escolas que atendem a EJA, esta em estudo a proposta
de concentrar numa Unica escola, no centro da Cidade, na Escola Municipal Jodo Antonio
Braga Cortes. E a respeito da informacdo sobre jovens e adultos analfabetos, precisaremos
contar com os resultados do IBGE para termos essas informacdes. (Estratégias 1 e 3)

Estratégia 5 - Concluida
Reestruturar e fortalecer a incumbéncia da Autarquia Municipal da Educacdo em prover a
reproducdo de material didatico adequado a todos do primeiro segmento do ensino
fundamental para jovens e adultos para que, em até cinco anos, a partir da aprovacdo deste
plano, elas sejam reproduzidas e/ou sirvam de referéncia para outras experiéncias,
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integradas a um esforco em ambito federal da eliminagao do analfabetismo.

A Autarquia de Educacdo oferece acesso aos materiais didaticos elaborados pela equipe
pedagdgica do Ensino Fundamental (Videoaulas, aulas descritas e slides), o material de
alfabetizacdo das boquinhas e o material do Sistema Maxi de Ensino. A partir dessas
atividades, os professores podem adequar as atividades a realidade da EJA.

Foi verificada também a possibilidade de compra de livros didaticos para os alunos com as
editoras, mas ainda ndo existe material adequado a realidade dos alunos e que esteja
alinhado a Base Nacional Comum Curricular.

Estratégia 8- Concluida
Incentivar a criacdo nas empresas publicas e drgdos da administracdo municipal de
programas permanentes de Educacdo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores,
priorizando o atendimento aos servidores municipais que ainda ndo concluiram o 19
segmento do ensino fundamental.

O incentivo é realizado através de divulgacdo da oferta da EJA e do passe gratuito para os
interessados.

Estratégia 15- Iniciada (Mesma resposta 15 e 20)
Realizar ao final do 52 ano de aprovacdo deste plano, pesquisa sobre o nivel de escolaridade
do Municipio de Apucarana a fim de encaminhar a¢ées para a elimina¢do do analfabetismo.

O municipio ndo recebe verba especifica para investimento na realizacdo de um censo
oficial, por isso fica dependente de informacdes do IBGE e IPHARDES. Neste ano de 2022
estd ocorrendo o censo do IBGE onde teremos condicdes de obter informacdes oficiais. O
IPHARDES utiliza em relacdo as informacdes de analfabetismo, informacdes do IBGE. O
municipio por sua vez realiza a divulgacdo da oferta da EJA para atingir e incentivar os
analfabetos e populacdo que interrompeu seus estudos.

Estratégia 16- Iniciada
Sensibilizar os profissionais da educacdo, ONGs e sociedade civil organizada a incentivar que
a populacdo analfabeta e de baixa escolarizacdo retorne aos estudos.

A sensibilizacdo é realizada através do chamamento e divulgag¢ao nas midias sociais.

Estratégia 18 - Iniciada
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com quinze anos ou mais para 95% (noventa e
cinco por cento) até 2020 e, até a vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 80% (oitenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Precisamos obter dados oficiais do IBGE deste ano para mensurar os dados. Nao podemos
garantir a erradicacdo do analfabetismo absoluto, pois ndo ha uma politica de
obrigatoriedade para essa faixa etaria.

Estratégia 20 - Iniciada
Estabelecer condi¢des para pesquisa de dados anuais junto a rede municipal e particular e
junto a comunidade, buscando verificar quantos jovens e adultos ainda ndo completaram o
ensino fundamental e o ensino médio.

O municipio ndo recebe verba especifica para investimento na realizacdo de um censo oficial,
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por isso fica dependente de informag¢des do IBGE e IPHARDES. Neste ano de 2022 esta
ocorrendo o censo do IBGE onde teremos condi¢cdes de obter informagdes oficiais. O
IPHARDES utiliza em relagdo as informagGes de analfabetismo, informagdes do IBGE. O
municipio por sua vez realiza a divulgacdo da oferta da EJA para atingir e incentivar os
analfabetos e popula¢do que interrompeu seus estudos.

Estratégia 22 - Iniciada
Promover a discussdo e a constru¢do de uma proposta pedagogica da EJA — Fase | e Fase |l,
junto a equipe técnica do Nucleo Regional da Educagdo de Apucarana.

Sdo realizadas trocas de informacbes com a responsdvel da Educacdo de Jovens e Adultos do
Nucleo Regional de Educacdo.

Elida Lusia Fenato
Margarete Maria Baldini

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

Com relagdo a modalidade de ensino de Jovens e Adultos da fase Il e do Ensino
Médio, no municipio de Apucarana é ofertada pelo CEEBJA - Linda Eiko Akagi Miyadi com
163 matriculas no Ensino Fundamental - Fase Il e 199 matriculas no Ensino Médio. Estdo
sendo desenvolvidas a¢des de divulgacdo e chamamento dos estudantes via Radio, redes
sociais, entre os meios de comunicagao.

Zélia Souza Santos Vaz
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Meta 10

Texto da Meta (PME)

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo de
Jovens e Adultos nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a
educagdo profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional

Formula de calculo

(Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio
integrada a Educagdo Profissional / Total de matriculas da Educacdo de Jovens e
Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2018 (INEP).

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 10

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

05

02 -

N3o Iniciadas

Atrasadas

03

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES
ANO 10A
2014 0%
2015 0%
2016 0%
2017 0%
2018 0%
2019 0%
2020 0%
2021 0%
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2022

2023

2024

2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

N3o existem instituicbes da rede estadual que ofertam essa modalidade de
ensino.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Henrique Colombo
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Meta 11

Texto da Meta (PME)

Expandir em 30% (trinta por cento) as matriculas da Educagdo Profissional
Técnica (EPT) de nivel médio no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

Indicador 11B

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano -
matriculas em 2013) total)) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula
sé é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansdo (positiva) de
matriculas.

Indicador 11C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico))
x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 11

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

12

05 01

N3o Iniciadas

Atrasadas

06
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 11 A 118B 11C
2014 1628 11,7% 4,2%

2015 1526 -6,3%
2016 1234 1422,2% -11,9%
2017 1226 876,5% -13,8%
2018 1148 149,5% -13,2%
2019 1049 79,9% -14,4%
2020 1329 132,6% 10,6%

A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
EDUCAGCAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR MATRICULAS EPT DESAGREGADAS POR MODALIDADE E

Al SELECIONAR AS INDICADAS PELA NOTA TECNICA DOS INDICADORES INEP.
DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.

2022

2023

2024

2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagao Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - ESTADUAL

A oferta de Educagao Profissional na rede estadual do municipio de Apucarana foi
ampliada com novos cursos, conforme segue: CEEP Agricola Manoel Ribas: Técnico Agricola —
Integrado; CE Padre José de Anchieta: Técnico em Administracdo Integrado; CE Polivalente —
Técnico em Administracdo e Desenvolvimento de Sistemas Integrados; CE Nilo Cairo: Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas Integrado; CE Professor Izidoro Luiz Ceravolo: Técnico em
Administracdo, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Agronegdcios
Integrados e Técnico em Vestudrio Subsequente ao Ensino Médio. Vale ressaltar que as
instituicbes em questdo, mantém parcerias junto ao setor produtivo local por meio de
termos de convénios, no intuito de possibilitar a insercdo dos estudantes no mercado de
trabalho por meio de estagios.

Adilson Fernandes da Cruz
Alécio Colombo
Zélia Souza Santos Vaz
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Meta 12

Texto da Meta (PME)

Apoiar a meta do Plano Nacional de Educagéo de elevar a taxa bruta de matricula
no Ensino Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no seguimento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Nenhum

Formula de calculo

(Total da populagdo que frequenta cursos de graduagdo / Total da populacdo de
18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior
ndo informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrard no
municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 12B

Nenhum

Formula de calculo

(Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacdo /
Total da populagdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior
ndo informa enderegco do aluno; usar enderego da matricula concentrara no
municipio a faixa etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande
parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio.

Indicador 12C

Nenhum

Formula de calculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas no periodo /
Variacgdo total das matriculas em cursos de graduacgdo no periodo) x 100

Justificativa

A) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica é "Unidade da
Federacdo"; B) Grande parte dos municipios ndo possui nivel superior em seu
territério; C) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em
divisdo por zero no setor publico, D) Em 2014, 80 municipios paranaenses
possuem ensino superior presencial e 127municipios, Ensino Superior a distancia;
E) ndo existe uma varidvel chave comum para municipios em modalidade de
ensino; apds unir arquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar
CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade presencial e
CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia.
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 12
Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
12 02 04
Nao Iniciadas Atrasadas
- 06

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 12 A 12 B 12 C

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

As estratégias 01 e 02 foram concluidas em 2021. As demais estratégias desta
meta: 08 foram concluidas em 2022 e 02 iniciadas neste ano.

Em relacdo ao apoio as iniciativas das IES para manutencdo e ampliacdo de
cursos superiores (E3-Iniciada), informa-se que a abertura de novos cursos depende
exclusivamente das IES, com provacao federal, por meio do MEC. Para divulga¢do dos cursos
e incentivo a matricula no Ensino Superior, pode-se organizar um banner no site da
prefeitura que levem todos os pesquisadores para links das IES da cidade e seus respectivos
cursos. Para consecuc¢do do proposto e seu langamento/divulgacdo sera enviada sugestdo ao
prefeito municipal de Apucarana para analise e possivel viabilidade.

Quadro 1 — Quantidade de Alunos IES Apucarana

Quantidade Cursos Quantidade Alunos Quantidade
Nome da IES Alunos
Presencial EAD Presencial EAD Apucarana
FACNOPAR 10 14 583 330 481
FAP 14 0 914 0 633
Polo UAB 0 11 0 271
UNESPAR 13 0 1.517 0 600
UNICESUMAR 0 78 0 1.861 1.365
UNINTER 0 8 0
UNOPAR 0 55 0
UTFPR 7 0 1.889 0 574
Total 44 166 4.903 2.462 3.653

Fonte: Equipe técnica monitoramento — Ensino Superior, 2022.

No Quadro 1 encontra-se registrado o numero de cursos de cada IES pesquisada,
localizadas em Apucarana, seja presencial ou polo em EAD, também consta o numero de
alunos presenciais e em EAD das instituicdes que enviaram os dados e a quantidade de
alunos matriculados residentes na cidade de Apucarana, tendo em vista que todas as IES da
cidade de Apucarana atendem cidades do Vale do Ivai e do entorno (Os dados completos
encontram-se no final deste relatorio).

CURSOS DE GRADUAGAO OFERTADOS NA CIDADE DE APUCARANA

CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL

FACNOPAR
Administracdo;
Agronegdcios;
Ciéncias Contabeis;
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Design de Interiores;
Direito;

Educacao Fisica;
Gestdao Comercial;
Marketing;
Psicologia;

Recursos Humanos.

FAP

Administragdo;
Biomedicina;

Ciéncias Bioldgicas;
Direito;

Enfermagem;
Engenharia Agrondmica;
Engenharia Ambiental;
Engenharia Civil;
Fisioterapia;

Nutri¢ao;

Odontologia;
Pedagogia;

Psicologia;

Sistemas de Informacao.

UNESPAR

Administracdo;

Ciéncias Contabeis;
Ciéncias da Computacdo;
Ciéncias Econdmicas;
Direito;

Letras-Espanhol;
Letras-Inglés;
Letras-Portugués;
Matemitica;

Pedagogia;

Secretariado Executivo Trilingue;

Servico Social;
Turismo.

UTFPR

Engenharia Civil;

Engenharia de Computacao;

Engenharia Elétrica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Téxtil;
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Licenciatura em Quimica;
Tecnologia em Design de Moda.

CURSOS DE GRADUAGAO EM EAD

FACNOPAR
Administracdo;
Comeércio Exterior;
Gestdo Comercial;
Logistica;
Marketing;
Negdcios;
Imobilidrios;
Pedagogia;
Recursos Humanos;
Segunda Licenciatura em Pedagogia.

UNICESUMAR - POLO

Bacharelado em Administracdo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias EconOmicas; Educacdo Fisica;
Psicopedagogia, Engenharia Civil — Hibrido, Engenharia Elétrica- Hibrido, Engenharia
Mecanica- Hibrido, Engenharia Mecatronica- Hibrido, Engenharia Producdo — Hibrido,
Engenharia de Produg¢do — Online, Engenharia de Software — Online, Arquitetura e
Urbanismo — Hibrido, Biomedicina — Hibrido, Teologia, Servico Social, Jornalismo, Publicidade
e Propaganda, Farmdcia — Hibrido, Nutricdo — Hibrido;

Tecnélogo em Agronegdcio; Empreendedorismo; Gestdo Ambiental; Gestdo Comercial,
Gestdo da Qualidade, Gestdo de Cooperativas, Gestdo de Lojas e PDV, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Seguranca Privada, Gestdo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestao
Publica, Logistica, Marketing, Negdcios Imobilidrios, Processos Gerenciais, Secretariado,
Gestdo da Producdo Industrial, Seguranca Publica, Comércio Exterior, Gestdao do Esporte e
Alto Rendimento, Gestao da Saude Publica, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Automacao
Industrial — Hibrido, Gestdao de Produgdo Industrial — Hibrido, Manutenc¢do Industrial —
Hibrido, Estética e Cosmética — Hibrido, Podologia — Hibrido, Terapias Integrativas e
Complementares — Hibrido, Gerontologia - Atencdao e Cuidado ao Idoso — Online, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdao da Tecnologia da Informacao, Sistemas para internet,
Ciéncias de Dados e Anadlise de Comportamento, Redes de Computadores, Jogos Digitais,
Design de Interiores, Design de Moda, Design de Produto, Design Musical, Seguranca do
Trabalho, Gestdo das Organizacdes do Terceiro Setor, Ciéncia da Felicidade, Gastronomia,
Producdo Cervejeira, Seguranca Alimentar, Investigacdao Forense e Pericia Criminal, Servicos
Juridicos e Notariais;

Licenciatura em Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria, Letras - Portugués/Inglés,
Matemadtica, Pedagogia, Sociologia, Educacdo Especial, Musica;

22 Licenciatura em Geografia, Histdéria, Pedagogia, Matematica;
22 Habilitacdo em Inglés.

UNINTER - POLO
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Engenharia Agrondmica,
Engenharia Ambiental,
Administragdo Rural,
Agricultura,

Agronomia,

Gestdo Ambiental,
Paisagismo e Jardinagem,
Saneamento Ambiental.

UNOPAR - POLO

Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Criminologia,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia de
Software, Engenharia Elétrica, Fisioterapia, Jornalismo, Nutricdo, Relacdes Internacionais,
Servico Social, Teologia.

Tecndlogo: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Blockchain, Criptomoedas e Finangas na
Era Digital, Ciéncias de Dados, Coaching e Desenvolvimento Humano, Comércio Exterior,
Computacdo em Nuvem, Desenvolvimento em Back-End, Design Grafico, DevOps,
Empreendedorismo, Eventos, Gerontologia, Gestao Ambiental, Gestao Comercial, Gestao da
Inovacdo, Gestdo de Produto, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdao de Saude Publica,
Gestdo Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestdo Portuaria, Gestdao Publica, Inteligéncia de
Mercado e Analise de Dados, Logistica, Marketing Digital, Producdo Cervejaria, Secretariado,
Servicos Juridicos Cartorarios e Notariais.

Licenciatura: Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Histdria, Letras-Portugués, Letras-
Espanhol, Letras-Portugués e Inglés, Matematica, Pedagogia, Sociologia

UAB APUCARANA - POLO

Letras-Libras;

Administracdo Publica;

Pedagogia;

Letras-Portugués;

Licenciatura Computagao;

Segunda Licenciatura Letras-Espanhol

O programa de conscientizacdo dos empregadores do municipio para facilitar o
ingresso e a permanéncia dos trabalhadores em cursos de nivel superior (E4-Iniciada),
podera ser efetivada por meio da organizacdo de um banner no site da prefeitura que levem
todos os pesquisadores para links das IES da cidade e seus respectivos cursos. Sugestdo ao
prefeito municipal de Apucarana para anadlise e possivel viabilidade.

Relativo aos estagios curriculares dos cursos das IES (E5-Concluida), salienta-se
gue 0os mesmos ja sdo realizados em parceira com instituicdes publicas e privadas e apoio da
comunidade da cidade de Apucarana, sempre primando pela exceléncia na documentacdo
necessaria para comprovacao do processo do estagio curricular, conforme a necessidade de
cada instituicdo e exigéncia de cada curso.

Para criacdo de mecanismos de apoio aos profissionais do magistério a formacao
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de educadores em cursos superiores (E6-Concluida), registra-se que ja existe um plano de
carreira com incentivo a formagao superior no municipio. Em relagao ao setor privado, cada
organizacgao elabora seus critérios em concordancia ao plano de carreira, pode-se incentivar
os estabelecimentos de ensino particulares a implantarem o plano de carreira,
contemplando melhorias salariais/funcionais, aos professores com ensino superior.

Em relagdo a oferta de cursos na modalidade EAD (E7-Concluida), a cidade possui
varios polos (aproximadamente 13) instalados no municipio, para oferta de cursos superiores
em EAD, com condig¢Bes técnicas, local especifico, pessoas para atendimento e metodologia
prépria. Os cursos poderao ser listados e veiculados no site da prefeitura, para divulgacao
dos cursos superiores em EAD, ofertados no municipio.

Quadro 2 — Quantidade de Curso em EAD

. uantidade

Nome da IES Caracteristica %ursos EAD
FACNOPAR Particular 14
Polo Apucarana UAB Vdrias Instituicdes = 10 11
UNICESUMAR Particular 78

UNINTER Particular 8

UNOPAR Particular 55
Total 166

Fonte: Equipe técnica monitoramento — Ensino Superior, 2022.

No Quadro 2 esta registrado uma instituicdo de ensino superior com oferta de
cursos em EAD e 4 polos em EAD, com a quantidade dos cursos existentes na cidade de
Apucarana (Os dados completos encontram-se no final deste relatério).

Cursos de extensdo universitaria no Municipio (E8-Concluida): de acordo com a
Resolugdo CNE/CES N2 7, de 18 de dezembro de 2018, Art. 42: as atividades de extensdo
devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga hordria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos
Cursos.

Vinculado ao transporte de estudantes universitarios (E9-Concluida), conclui-se
qgue as prefeituras podem utilizar veiculos do municipio para estudantes deste nivel de
ensino, desde que ndo haja comprometimento das obrigacGes legais relativas a educacdo
basica. Hd um projeto de lei tramitando na Cadmara dos Deputados, que poderd garantir aos
municipios seguranca juridica ao oferecer transporte aos estudantes de nivel superior que
ndo dispéem de faculdade em sua cidade e precisam se deslocar diariamente para outros
municipios.

Regulamentacdo do transporte alternativo de estudantes (E10-Concluida):
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reitera-se que as prefeituras podem utilizar veiculos do municipio para estudantes do ensino
superior, desde que ndo haja comprometimento das obriga¢des legais relativas a educacgao
basica. Os estudantes da cidade de Apucarana podem adquirir a passagem de transporte
urbano com 50% de desconto, apresentando documento comprobatdrio de matricula. Nao
ha necessidade da oferta de transporte para outras cidades, jd que Apucarana é um polo de
Cursos superiores.

Criacdo de Conselho Municipal de Ensino Superior (E11-Concluida): a cidade de
Apucarana possui a CESA (Camara do Ensino Superior de Apucarana), a qual objetiva a
integracdo entre as instituicdes de Ensino Superior, promovendo a diversidade,
desenvolvimento e oportunidade. Ja existe o didlogo com as IES do municipio, a ACIA e a
sociedade civil organizada, com foco nas demandas locais e representa um canal de didlogo e
interacdo entre a comunidade e as instituicdes educacionais. Essa organizacao foi criada em
2018, em decorréncia do Férum Desenvolve Apucarana.

Viabilizacdo e implantacdo dos cursos de Agronomia e Medicina, publico ou
privado (E12-Concluida), pontua-se que o curso de Engenharia Agrondmica foi aprovado para
a FAP - Faculdade de Apucarana, ainda ndo foi formada turma. Em relacdo ao curso de
Medicina, houve a inten¢do da FAP, assim como estudos foram realizados, porém, ocorreu
paralizacdo da analise e uma retracao do processo em nivel nacional.

Ana Lucia Orsi Teixeira de Assis
Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassarotti Ferigato
Marlene Mariotto Gaspar
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Meta 13

Texto da Meta (PME)

Apoiar o Plano Nacional de Educag¢do nas agées de Elevacdo da qualidade da
educagdo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Nenhum

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes
na Educacgdo Superior) x 100

Justificativa

N3do se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno, pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio
da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior
do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia
o alcance da meta no ambito municipal.

Indicador 13B

Nenhum

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes na Educagdo
Superior) x 100

Justificativa

N3do se aplica a municipios. O limitador é que o indicador sé é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacdo superior. Ainda assim, o
dado é pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio
da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior
do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia
o alcance da meta no ambito municipal.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 13

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

01

01 -

N3o Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 13A 13 B

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

Essa estratégia: possibilitar o uso de instalacbes e equipamentos da rede
municipal e das demais secretarias municipais para a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo do ensino superior foi concluida desde 2021, ao viabilizar a utilizacdo do necessario
para aplicacao do ENADE.

Ana Lucia Orsi Teixeira de Assis
Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassarotti Ferigato
Marlene Mariotto Gaspar
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Texto da Meta (PME)

Apoiar a elevagdo gradual, em articulagdo com a Unido, a oferta de vagas na pds-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

N&o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado ndo é disponivel para municipios.

Indicador 14B

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

N3o se aplica a municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para
o estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o
titulo. O dado ndo é disponivel para municipios.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 14

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

02

01 01

N3ao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 14 A 14 B

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

COMENTARIOS SOBRE A META — ENSINO SUPERIOR

Essa estratégia (E1-Concluida) foi concluida em 2021, ao explicar que no plano de
carreira do magistério hda promocdo por titulacdo aos que concluem o curso de Mestrado e
Doutorado em instituicdes de ensino superior publicas e as IES particulares de acordo com
regulamentac¢do de cada instituigdo.

Em relacdo a regulamentacdo que permite afastamento remunerado dos profissionais
da educacdo para participacdo em curso de Mestrado e Doutorado (E2-Concluida), salienta-se que
os profissionais integrantes do quadro préprio publico (estadual/federal) possuem plano de
carreira a possibilidade de afastamento parcial ou total remunerado para o mestrado e doutorado.
Em relacdo ao setor privado, cada IES elabora seus critérios em relacdo ao plano de carreira de
acordo com o sindicato.

Quadro 3 - Informagodes Titulagao Docentes IE

- Quantidacde Docentes
MNMome da IES Quantidade Docentes Apucarana
Esp. MMe Dr. Esp. MMe Drr.
FACNOPAR
AP =11 27 10 31 271 =3
Pole LAB
Apucarana
UMNESPAR 10 75 [=3=]
UNICESUMN AR 1 1 1 1 1 =
UNINTER
UMNOPAR
UTFPR o] 18 135 0] 3 538
Total a7 121 215 32 25 k=

Fonte: Equipe técnica monitoramento — Ensino Superior, 2022.
Ana Lucia Orsi Teixeira de Assis

Edmilson Antonio Canesin
Guilherme Cassarotti Ferigato
Marlene Mariotto Gaspar
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Meta 15

Texto da Meta (PME)

Elaborar, plano de qualificagdo dos profissionais do magistério, de modo a
garantir que todos os professores e professoras da rede municipal de ensino
possuam a licenciatura em graduagdo plena até o ano de 2020, bem como todos
os profissionais de apoio escolar tenham a formagdo em nivel médio em cursos
técnicos especificos ou em nivel superior.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Proporcdo de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formacdo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagdo
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias da educagdo infantil) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 15B

Proporg¢do de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores
cuja formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formagdo superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental)x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

Indicador 15C

Propor¢do de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores
cuja formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores
cuja formacgdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias dos anos finais do ensino fundamental) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP).

Indicador 15D

Proporg¢do de docéncias do ensino médio com professores cuja formagao superior
esta adequada a 4rea de conhecimento que lecionam.

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formacgdo
superior estad adequada a drea de conhecimento que lecionam / Quantidade total
de docéncias do ensino médio)x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).
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ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 15

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas
06 05 01
Nao Iniciadas Atrasadas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 15A 158B 15 C 15D
2014 30,1% 48,0% 74,5% 77,9%
2015 29,0% 47,0% 75,6% 79,2%
2016 33,7% 53,3% 76,7% 77,8%
2017 31,3% 46,6% 78,1% 79,0%
2018 39,1% 52,7% 78,4% 80,9%
2019 40,1% 56,0% 77,3% 78,8%
2020 44,0% 55,7% 78,6% 78,5%
2021 48% 57% 81% 80%
2022

2023

2024

2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A respeito do plano de qualificacdo dos profissionais do magistério, o municipio
possui a Lei 080/2002 que regulamenta a reorganizagdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Educacdo
Infantil do Municipio de Apucarana. Através dessa Lei, os profissionais da educacdo escolar
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental anos iniciais recebem progressdes salariais
apos a conclusdo de cursos de licenciatura e pés graduacao, regulamentado nos artigos 26 e
27 da Lei 080/2002. Essa Lei, que trata sobre o Plano de Carreira possui, desde sua
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elaboragdo em 2002, varias alteragdes para garantir aos profissionais da educag¢do que seus
direitos sejam garantidos por lei:

Alterado (a) pelo (a) Lein2 72, de 29 de maio de 2006.
Alterado (a) pelo (a) Lei n2 82, de 01 de junho de 2006.
Alterado (a) pelo (a) Lei n2 142, de 16 de outubro de 2014.
Alterado (a) pelo (a) Lein2 57, de 18 de junho de 2015.
Alterado (a) pelo (a) Lei n2 12, de 21 de fevereiro de 2018.
Alterado (a) pelo (a) Lei n2 116, de 22 de agosto de 2019.
Alterado (a) pelo (a) Lein2 9, de 19 de fevereiro de 2020.
Alterado (a) pelo (a) Lei n2 8, de 23 de fevereiro de 2022.

O municipio de Apucarana é um centro universitario, pois abriga varias
universidades e faculdades publicas e privadas, oportunizando a oferta de inimeros cursos.
Dentre as universidades publicas, estdo a Universidade Estadual do Parana (UNESPAR),
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), as faculdades particulares: Faculdade
do Norte Novo de Apucarana (FACNOPAR), Faculdade de Apucarana (FAP) e polos das
faculdades da Universidade Cesumar (UNICESUMAR), Universidade Norte do
Parana (UNOPAR) e varias outras faculdades.

O municipio também possui uma parceria com a Universidade Aberta do Brasil
onde é realizado anualmente um processo de articulacdo junto as universidades que
ofertam os cursos e sdo escolhidos dentre os cursos oferecidos, os que sdo de mais
aplicabilidade para os servidores. S3o cursos de licenciatura, pés graduacdo e cursos
subsequentes. Neste ano de 2022 foram oferecidos os cursos estabelecidos no EDITAL
009/2022 da Capes.

O polo apucaranense da Universidade Aberta do Brasil (Polo da UAB) ofertou em
2022 trés novos cursos na area da Educacdo: a especializacdo em Métodos e Técnicas de
Ensino, ofertada por meio da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR); a
especializacdo em Ensino e Pesquisa na Ciéncia Geografica, disponibilizada pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste (Unicentro); e a especializagdo em Docéncia na Educacdo Infantil,
proposta pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Para o proximo ano de 2023,
estdo previstos os cursos de licenciaturas em Letras e Pedagogia.

Os cursos subsequentes, de Administracdo, Logistica e Meio Ambiente que
estavam sendo ofertados pelo Instituto Federal do Parand (IFPR) para as pessoas com
formacdo a nivel médio, foram interrompidos devido a falta de verbas enviadas pelo
governo federal. H3 expectativa de retorno desses cursos ainda neste ano de 2022.

Informagodes sobre os profissionais da Educagdo Municipal de Apucarana*:

CARGO Classe MA Classe LP Classe PG
Professor (Padrdo de 20 horas) *' 257 101 619
Assist. Infantil (Padrao 40 horas) 141 60 144

MA - Possuem a formacdao em Magistério.
LP - Possuem a Licenciatura Plena.
PG - Possuem a Pds Graduacao.

* Dados informados pelo Departamento de Recursos Humanos. (Erica de Lima)
*1 Os dados referentes aos professores correspondem ao padrdo de 20 horas e ndo ao
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numero de professores. Um professor pode ter até dois padrdes de 20 horas.

O Departamento de Recursos Humanos da Autarquia de Educag¢ao realizou um cadastro dos
servidores. Segue abaixo as informagdes sobre a formagdo desses servidores*:

Professores Total = 703 professores Recebido = 684 respostas
- ~ Pés Pés
Com Graduagdo Graduacgdo " " Mestrado em Mestrado Doutorado Doutorado
A graduagdo graduagdo
magistério em curso Completa curso completo em curso completo
Em curso Completa
7 22 175 32 426 8 7 4 1
Assistente Infantil Total = 331 assistentes Recebido = 322 respostas
= ~ Pés Pés
Com Graduagdo Graduacgdo . . Mestrado em Mestrado Doutorado Doutorado
PP graduagdo graduagdo
magistério em curso Completa curso completo em curso completo
Em curso Completa
12 31 118 16 142 2 1

Assistente Administrativo

Total = 59 servidores

Recebido = 59 respostas

Ensino Graduagdo Graduagdo Pés . Pés . Mestrado em Mestrado Doutorado Doutorado
-~ graduagdo graduagdo
Médio em curso Completa curso completo em curso completo
Em curso Completa
7 5 33 1 12 1

Atendentes de creche

Total = 40 servidores

Recebido = 38 respostas

Pés

Pés

Ensino Graduagdo Graduagio " . Mestrado em Mestrado Doutorado
-~ graduagdo graduagdo
Médio* em curso Completa curso completo em curso
Em curso Completa
18 4 14 1 3
* Nao especificaram quantos fizeram magistério
Motoristas Total = 31 servidores Recebido = 27 respostas
Ensino Ensino Ensino . . .
Ensino . Pés Pés
fundamental fundamental fundamental - Ensino . .
P - - Médio - graduagdo graduagdo
anos iniciais anos finais anos finais Médio
. Incompleto Em curso Completa
completo incompleto completo
1 2 24 3 14 3 4
Auxiliar de Servicos Gerais Total = 375 servidores Recebido = 360 respostas
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Pés
fundamental fundamental fundamental fundamental - Ensino Graduagdo Graduagdo ~
P, P, - - Médio - graduagdo
anos iniciais anos iniciais anos finais anos finais Médio Em curso Completa
. . Incompleto Completa
incompleto completo incompleto completo
34 14 25 25 50 168 18 22 4

* Os servidores responderam a planilha de forma independente.
Fontes: Disponiveis em: https://sapl.apucarana.pr.leg.br/ta/3604/text?; https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-a-distancia/editais-uab/edital-no-09-2022-chamada-

para-articulacao-de-cursos-superiores-na-modalidade-ead-no-ambito-do-programa-universidade-aberta-do-

brasil-uab; http://www.apucarana.pr.gov.br/site/polo-da-uab-esta-com-inscricoes-abertas-para-tres-cursos-

Elida Lusia Fenato
Lucas Antonio Chiarelli
Colaboragdo: Sueli Gomes Reis - Coordenadora do Polo UAB Apucarana

de-especializacao-na-area-da-educacao/. Acesso em 30 de outubro de 2022.
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Meta 16

Texto da Meta (PME)

Garantir, incentivar e apoiar os profissionais do magistério na sua qualificagdo em
nivel de pds-graduagdo na drea, de modo que, até o ano de 2020 todos ja tenham
obtido este nivel de ensino e formular e aprovar programa de capacitagéo,
garantindo pelo menos quarenta horas anuais de cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educagdo basica com pds-graduagao lato sensu o
stricto sensu.

Formula de calculo

(Professores com pds-graduacdo / Total de professores) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plan
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

Indicador 16B

Percentual de professores da educagao basica que realizaram cursos de formagao
continuada

Formula de calculo

(Professores com formacao continuada / Total de professores) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 22 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020 (INEP).

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 16

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

10

09 01

Nao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES
ANO 16 A 16 B
2014 80,6% 59,5%
2015 64,1% 58%
2016 64,5% 61,4%
2017 62,8% 62,5%
2018 68,9% 68%
2019 72,4% 68%
2020 81,8% 70,7%

A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR A POS GRADUAGCAO POR
PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS (ASSIM, UM PROFESSOR QUE POSSUA ESPECIALIZAGAO,

2021 MESTRADO E DOUTORADO SERIA CONTABILIZADO TRES VEZES. VARIOS MUNICIPIOS
FICARAM COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES POS-GRADUADOS).
DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021
POR FALTA DE DADOS

2022

2023

2024

2025

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Basica

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

O municipio de Apucarana é referéncia na Educag¢ao Nacional e por isso valoriza o
trabalho dos professores. No inicio do ano letivo e no inicio do segundo semestre sao
realizadas formagdes/capacitacdes, onde sdo planejadas objetivando subsidiar o professor
nas suas atividades de docéncia.

Em relacdo ao municipio garantir que todos os professores possuam graduacdo e
pos graduacdo, ha a necessidade de estabelecer um tempo habil para que isso aconteca,
pois, a legislacdo(LDB9394/96, art. 61, Inciso 1), admite a formacdo em magistério em nivel
médio, como requisito minimo para entrada em concurso publico para a regéncia na
Educacdo Infantil e anos iniciais e como o municipio realiza o concurso publico a cada 4
anos, ha necessidade do municipio oferecer aos novos professores a tolerancia de 4 anos
para a formacgao em licenciatura e de 5 anos no minimo para a formag¢ao em pds graduacao.
Dessa forma, a escrita da estratégia deve ser interpretada como “no prazo de 5 anos, apéds a
entrada do professor em concurso publico”. O municipio garante o incentivo através dos
avancos salariais no plano de carreira para o profissional do magistério que concluir a
graduacdo plena e pds graduacdo garantidos pelos artigos 26 e 27 da Lei 080/2002. A atual
reivindicacdo é que na Lei seja acrescentada um porcentual para profissionais com Mestrado
e Pds doutorado.
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Para incentivar a formac¢do dos professores, o municipio possui parceria com a
Universidade Aberta do Brasil, que possui convénios com vdrias universidades publicas e
dessa forma tém condi¢des de oferecer diversos cursos. Anualmente ocorre um processo de
articulacdo junto as universidades que ofertam os cursos e sdo escolhidos dentre os cursos
oferecidos, os que sdo de mais aplicabilidade para os servidores. Neste ano foram oferecidos
trés cursos na area da Educacdo: a especializacdo em Métodos e Técnicas de Ensino, ofertada
por meio da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR); a especializagdo em
Ensino e Pesquisa na Ciéncia Geografica, disponibilizada pela Universidade Estadual do
Centro-Oeste (Unicentro); e a especializacdo em Docéncia na Educacdo Infantil, proposta
pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Para o proximo ano de 2023, estdo
previstos os cursos de licenciaturas em Letras e pedagogia.

O municipio oferta para os profissionais da educa¢do e apoio escolar, cursos de
formacdo continuada. Os cursos oferecidos em 2022constam em anexo.

Elida Lusia Fenato
Lucas Antonio Chiarelli
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Meta 17

Texto da Meta (PME)

Garantir a todos os profissionais do magistério o pagamento do piso salarial
profissional nacional, como também reajustar gradativamente sua remunera¢éo
de modo que, até o ano de 2020, sua remuneragdo seja equivalente a
remuneragdo dos demais servidores publicos de nivel superior.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Nenhum

Formula de calculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacgdo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais assalariados com nivel superior completo)
x 100

Justificativa

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) assumindo a perspectiva
do ensino superior, para o denominador haveria duas op¢des: pessoa com ensino
superior atuando em qualquer atividade e pessoa com ensino superior atuando
em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa escolha altera
substantivamente o resultado para a esfera estadual); C) tentou-se utilizar a RAIS
como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se
registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94
municipios sem registros para professores na rede municipal.

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 17

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

06

06 -

N3o Iniciadas

Atrasadas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES
ANO 17 A
2014
2015
2016
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2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

O municipio de Apucarana garante o pagamento do piso salarial profissional
nacional e os avancgos estabelecidos no plano de carreira (Lei 080/2002). Nesta lei ja foram
realizadas varias alteracOes e algumas delas beneficiaram financeiramente os profissionais da
educacdo. No caso dos assistentes infantis, houve o reajuste de 6% (Lei n2 9, de 19/02/2020
que equiparou ao salario dos professores.

E também a Lei n? 033/2022 que altera as regras do estagio probatdrio do
funcionalismo do municipio de Apucarana, onde o servidor publico municipal que for
aprovado em novo concurso para a mesma funcdo ndo precisard mais passar por estagio
probatdério em seu segundo padrao. Essa Lei atende as reivindicagdes, principalmente dos
professores.

O Plano de cargos e carreira dos profissionais da educacdo municipal garante os
avancos horizontais (referéncias) e verticais (Classes), tendo esses profissionais aumentos
expressivos no decorrer de sua carreira, consoante com a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio.

Fonte: http://www.apucarana.pr.gov.br/ame/vereadores-aprovam-projeto-de-lei-que-altera-as-regras-do-
estagio-probatorio-do-funcionalismo-municipal/.

Acesso em: 28 de outubro de 2022.

Lei 080/2002 de 30 de dezembro de 2002.

Elida Lusia Fenato
Lucas Antonio Chiarelli
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Texto da Meta (PME)

Readequar e assegurar no prazo de 2 anos o plano de carreira do magistério
municipal ja existente, garantindo o valor do piso salarial profissional nacional,
bem como todos os direitos que vierem a ser aprovados por lei.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da

federacao.

Indicador 18B

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para

atividades de interagdo com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da

federagdo.

Indicador 18C

Nenhum

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x

100
. N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da
Justificativa
federagao.
Indicador 18D Nenhum

Formula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagdao que ndo

integram o magistério / total de unidades federativas) x 100

Justificativa

N3o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federagdo.

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério.

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo
- 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018.
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Indicador 18F

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria

para atividades de interagdo com os educandos.

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéaria para a atividade

de interagdo com os educandos / Total e municipios) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatdrio do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de InformacgGes Basicas

Municipais/IBGE - 2018

Indicador 18G

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Formula de calculo

N3o se aplica

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 18H

Municipios com PCR dos profissionais da educag¢do que ndo integram o magistério

Formula de calculo

N3o se aplica

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 18

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

08

02 06

N3o Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 18A | 18B | 18C | 18D | 18E | 18F | 18G | 18H

2014 SIM

2015

2016

2017

2018 SIM SIM SIM

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Fonte: IBGE — Municipal - 2014

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

O Municipio de Apucarana possui Plano de Carreira para os profissionais do
Magistério - Lei Municipal 80/2002 de 30 de dezembro de 2002. Esta Lei foi e esta sendo
atualizada conforme vao surgindo as necessidades de melhorias. A Ultima alteracdo foi a Lei
33/2022, que disciplinou que "o servidor que tenha sido aprovado no estagio probatdrio e
venha a assumir outro padrdo no mesmo cargo, ficard dispensado de cumprir o estagio
probatdrio para este cargo".

Os demais servidores da Educagdo, apesar de ndo ter um Plano de Cargos e
Salarios especifico para a Educagao, os mesmos estdao amparados pela Lei 58 de 10 de julho
de 1997 que institui o Sistema de Cargos e Carreira do Funcionalismo Publico Municipal e
pelo Estatuto Municipal - Lei Complementar n2 01 de 20 de outubro de 2011.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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Meta 19

Texto da Meta (PME)

Propor e aprovar normas para a gestdo democrdtica do Ensino Municipal,
inclusive a designagdo do diretor da escola com a participagdo da comunidade
escolar, implantar no primeiro ano de vigéncia deste plano os conselhos escolare
em todas as unidades escolares de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, berr
como incentivar a participagdo do Conselho Municipal de Educagéo e/ou do
Forum Municipal de Educagdo, na discusséo e propostas de politicas publicas na
drea de educagdo.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de process
seletivo qualificado e eleigdo com participacdo da comunidade escolar.

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo
seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar /
Quantidade total de escolas publicas) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar,
associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Formula de calculo

(Quantidade dos ¢érgdos colegiados intraescolares (conselhos escolares,
associagbes de pais e mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas
publicas de educacio basica / Quantidade méaxima possivel dos érgdos colegiados
intraescolares (conselhos escolares, associacbes de pais e mestres e grémios
estudantis) nas escolas publicas de educagéo basica) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19C

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de
Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Forum Permanente de Educagdo) nas
unidades federativas.

Formula de calculo

(Quantidade de oérgdos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de
Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacgdo) existentes
nas unidades federativas / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educagdo) nas unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da
federacao

Indicador 19D

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos
Estaduais de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentac&o Escolar pelas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos
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membros dos Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelas
unidades federativas) x 100

Justificativa

Ndo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos estados da
federagao

Indicador 19E

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de
Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Forum Permanente de Educagdo) nos
municipios.

Formula de calculo

(Quantidade de o6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de
Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB,
Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes de Educagdo) existentes
no municipio / Quantidade maxima possivel dos érgdos colegiados extraescolares
(Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de
Educagdo) nos municipios) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

Indicador 19F

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros de Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e Conselhos de Alimentacgdo Escolar pelos municipios.

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos
Conselhos Municipais de Educac¢do, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do FUNDEB, Conselhos de Alimentacdo Escolar pelos municipios /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacao aos
membros dos Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do FUNDEB e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos
municipios) x 100

Justificativa

Incluido conforme Relatério do 32 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagdo — 2020 (INEP).

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 19

Total de Estratégias Concluidas Iniciadas

09

06 03

Nao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014
2015
2016
2017
2 75% 100%
2019
2020 7,8% 71,9%
0 INDICADOR 19E
NAO FOI ATUALIZADO
EM 2021 PORQUE O
:R:ﬁf.cgsb ;EZ ﬂﬁ,?,ss IBGE NAO PUBLICOU
DO CENSO ESCOLAR NOVAS INFORMAGOES
DA EDUCAGAO BASICA sogi?clfj 2’5 :3)1:05
DISPONIBILIZADOS i i
PELO INEP, NAO
PUBLICOU AS COLEGIADOS
INFORMAGOES SOBRE EX{?:;?:LOI:-QEES
DE ESCOLAS PUBLICAS oS
QUE SELECIONAM o
DIRETORES POR MEIO )
DE PROCESSO C(gngrl;‘l'g?; EE
o
2021 QUSAT;::;:IXSO E 72’ 8% ACOMPANHAMENTO
ELEICAO COM SOCIAL DO FUNDEB,
PARTICIPACAO DA i(:::::;l;gz ‘_l\);
Coe’\:m:: > ESCOLAR E FORUNS
' PERMANENTES DE
EDUCAGCAO) NO
DESSA FORMA, PARA A
0s MUNI’CI'PIOS, A MUNICIPIOS.
“INTERROMPIOA EM DESSA FORMA, PARA
2021 POR FALTA DE 0S MUNICIPIOS, A
DADOS. SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM
2021 POR FALTA DE
DADOS.
2022
2023
2024
2025

Fonte: IBGE — Municipal - 2018

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

A meta 19 possui nove estratégias, dentre elas cinco foram concluidas até o ano
de dois mil e vinte e dois. Trés iniciadas conforme segue:

e Estratégia niUmero trés - Ampliar os programas de apoio e formacdo dos conselheiros
municipais, estabelecendo condi¢Ges para sua participacdo em cursos oferecidos pelo
sistema estadual de ensino ou pelo MEC. A Autarquia Municipal de Educagao tem
divulgado entre os Conselhos os cursos ofertados pelo sistema estadual e pelo MEC.

e Estratégia niumero quatro: Propor estudos para criacdo de um Sistema Municipal de
Ensino. A Autarquia Municipal de Educacdo esta em fase de estudo para aquisicdo de
um sistema proéprio, realizando com cautela estudos com todos setores envolvidos
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para que possa ser tomada a melhor decisao.

e Estratégia niUmero nove: Estabelecer uma programacgado de cursos de capacitagao de
gestdo escolar, visando o exercicio da gestdo democratica. A Autarquia Municipal de
Educacgdo estd analisando possibilidades de oferecer cursos de pds-graduagdo na area
de Gestao Escolar para os professores da rede que ainda ndo possuem especializagao.

e A estratégia numero oito: Elaborar a legislacdo municipal sobre a forma de eleicdo
direta para diretores das unidades escolares, definindo normas e critérios como
condigdo para a participagdo no processo em conformidade com a LDB 9394/96, até
dois mil e vinte e um estava sendo cumprida, mas nao tinha legislacao.

Neste ano foi publicado o Decreto N2. 661/2022 (ANEXO 06), que dispGe sobre a
normatizagdo do Processo de Escolha dos Diretores das unidades escolares vinculadas a
Autarquia Municipal de Educacdo - AME, ficando assim essa estratégia concluida.

Portanto, a meta 19 estd com seis estratégias concluida e trés iniciadas. Justifica-
se as trés estratégias iniciadas, pois estdo deverdo ser executadas até o final de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacao.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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Texto da Meta (PME)

Meta 20

Garantir a aplicagéo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos
municipais na educagdo, elevando este percentual quando especialmente previsto
e buscar outras fontes de recursos federais e estaduais para a aplicagéo na

educagdo municipal.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20A

Percentual de despesa orgamentdria publica municipal em educagao
em relagdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a pregos
correntes).

Conceitos e defini¢gbes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdo no
PIB municipal.

Formula de calculo

(Despesa orgamentdria publica municipal em educacdo / Produto
interno bruto) X 100

Unidade de medida

% despesas/PIB.

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educagdo no orgamento
liguidado total.

Conceitos e defini¢bes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educagdo no
orgcamento publico municipal.

Formula de calculo

(Despesa orgamentdria publica municipal em educacdo / Orcamento
publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

ACOMPANHAMENTO DAS ESTRATEGIAS

Meta 20

Total de Estratégias

Concluidas Iniciadas

277

277 -

Nao Iniciadas

Atrasadas
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

INDICADORES

ANO 20A 20B
2014 2,2% 27,34%
2015 2,2% 25,85%
2016 2,7% 25,52%
2017 2,5% 25,93%
2018 2,8% 26,45%
2019 26,81%
2020 25,72%
2021

2022

2023

2024

2025

Fonte: IPARDES - Proje¢do da Populagcdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2022 (TabulagGes Especiais PNE)

COMENTARIOS SOBRE A META - MUNICIPAL

Consoante o artigo 212 e 212-A da Constituicao Federal os municipios devem
aplicar, no minimo, 25% da receita resultante de impostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino — MDE. O Municipio de Apucarana cumpre rigorosamente a
aplicagdo de no minimo 25% da receita de imposta em Educagao que pode ser verificado
através do relatério DEMOSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme descrito na tabela abaixo, sendo que em 2021 alcangou o indice de
25,02%, mesmo depois de um periodo amplo de aulas presenciais suspensas.

2013 2014 2015 2016 2017
26,75% 27,34% 25,85% 25,52% 25,93%
2018 2019 2020 2021 2022
26,45% 26,81% 25,72% 25,02%

2023 2024 2025

O novo Fundeb aprovado pela Emenda Constitucional n? 108, de 26 de agosto de
2022 e regulamentado pela a Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020.
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O novo Fundeb prevé complementacgdo de recursos, que em 2026 alcangara 23%
(vinte e trés por cento) do total de recursos dos Fundos.

A Lei n? 14.113/2020, disciplina trés formas de complementacgdo:
complementagao - VAAF — 10%; complementagao - VAAT — 10,5% e complementagao - VAAR
-2,5%.

A Portaria Interministerial n2 02 de 29 de abril de 2022 atualizada pela Portaria
Interministerial n2 04 de 18 de agosto de 2022, definiu o VAAF-MIN nacional e os Estados
gue ndo alcancaram este valor receberem a complementacdo. Contudo o VAAF-MIN do
Estado do Parana é maior do que o nacional, assim nenhum municipio paranaense recebeu a
complementacdo do VAAF no exercicio financeiro de 2022.

Estas Portarias também definiram o valor nacional do VAAT-MIN e os municipios
habilitados, ou seja, que cumpriram com os prazos de prestacdo de contas, que ndo
alcancaram este valor receberam a complementacdo do VAAT. O Municipio de Apucarana,
apesar de estar habilitado para o cdlculo do VAAT-MIN ndo recebeu a complementagao em
2022, visto que o VAAT municipal é superior ao nacional.

E a complementacdao VAAR, comecga a ser distribuida a partir do ano de 2023.
Para ter direito a receber esta complementa¢do o municipio precisa cumprir os requisitos
legais. Até setembro de 2022 os municipios teriam que comprovar o cumprimento desses
requisitos. O municipio de Apucarana enviou os documentos para comprovagao os requisitos
dentro do prazo estipulado e aguardamos a publicacdo da Portaria Interministerial que prevé
os valores do FUNDEB e de suas complementac¢des e quais Estados e Municipios receberao
cada um.

Adriana Carla Garcia Bassaco
Gisele Cristina Feskiu
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03) CONCLUSAO E RECOMENDACOES
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A conclusdo dos trabalhos de monitoramento do Plano Municipal de Educagdo do
municipio de Apucarana se deu gracas ao empenho de toda a Equipe Técnica que, com muita
determinacdo e dedicagao, realizou o acompanhamento das metas e estratégias referentes a
educacdo de Apucarana, ao longo do ano de 2022. Os resultados desse acompanhamento
promoveu a todos os envolvidos, orgulho por fazer parte dessa histéria de desenvolvimento da
educacdo do municipio, previstos neste plano, que foi aprovado em 2015 e serd concluido em

2025.

Agradecemos a Comissdo Coordenadora, representando quatorze segmentos, por
acompanhar, sugerir e aprovar o trabalho da Equipe Técnica. A validacdo deste trabalho reforca
uma perspectiva educacional no municipio de Apucarana, que ndo aceita retrocessos e busca

constantemente a exceléncia.

Por meio do acompanhamento do Plano Municipal de Educagao constatou-se que as
premissas voltadas a educacdo, segundo preconiza o Plano Nacional de Educacdo (PNE), refletido
nas metas estabelecidas no PME, estdo sendo consolidadas progressivamente em todas as
esferas participantes: municipais, estaduais, federais ou privadas. O resultado é visivel e
vivenciado. Das 275 estratégias propostas e aprovadas, ja concluimos ou iniciamos 93,5% e as

demais estdo em periodo de implantagdo, que vai até 20 de junho de 2025.

O acompanhamento do PME 2022 nos mostrou como a pandemia afetou o
aprendizado de criancas e jovens. Todos tiveram que inovar e descobrir novas formas de ensinar
e aprender. Evidenciou também como o papel da escola assume outras responsabilidades,
mesmo que indiretamente, que garantem os direitos essenciais de criangas e adolescentes.
Portanto, a escola é importante e insubstituivel, e a relagdo com as familias, canal promissor

para promover o didlogo, o progresso e tudo o que é voltado ao estudante.

Nao podemos deixar de destacar os avangcos que a educacdo de Apucarana vem
alcangando neste periodo, pois mesmo diante de tantos desafios, houve o predominio da
inovacdo, da reinvenc¢do, o que levou nossa cidade a continuar conquistando muitos prémios e
reconhecimentos. Os investimentos nas escolas da rede municipal, estadual e ensino superior, a
valorizagdo ainda maior dos servidores da rede e tantas outras conquistas nos motivam a

continuarmos com dedicacdo incansdvel pela oferta de uma educacdo de qualidade.

Comissao de Monitoramento do PME 2022
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04) ANEXOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

e ANEXO 01 - Portaria 273/2022 — SGP — Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica
para Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagdo de Apucarana;

e ANEXO 02 - Instrucdo Normativa 004/2022;

e ANEXO 03 - Cardapio das Escolas Municipais e CMEI’s de Apucarana;
e ANEXO 04 - Instru¢do Normativa 010/2022;

e ANEXO 05 - Decreto Municipal 491/2022;

e ANEXO 06 — Decreto Municipal 661/2022;

e ANEXO 07 - Resumo das Estratégias;

e ANEXO 08 — Atas das Reunides do PME;

e ANEXO 09 — Documento de Aprovacdo do Relatdrio final de Monitoramento pela
Comissao Coordenadora;

e ANEXO 10 - Fotos das Reunides;
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Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana

Art. 1°

Art. 22

DATA: 25 de julho de 2022
EDICAO: 9312 PAGINA(S): C10
ORGAO: Tribuna do Norte - TN

_________ 7 PORTARIA N 273/2022 - SGP
PUBLICADO :

Técnica para Monitoramento e Avalia¢ao do
—————————— Plano Municipal de Educagdo, como
especifica.

|
|
: Sumula:- Institui a Comissao Coordenadora e Equipe
|

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

Considerando a Lei n? 13.005, de junho de 2014, que aprovou
o Plano Nacional de Educag¢ao — PNE e a Lei Municipal n2 062,
de 18 de junho de 2015 que aprovou o Plano Municipal de
Educacao - PME;

Considerando a solicitagdo da Autarquia Municipal de
Educagdo por meio do oficio AME n2 1356, de 20/07/2022;

RESOLVE

Instituir a COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA com a finalidade de
Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educac¢do (PME).

A Comissdao Coordenadora sera constituida pelos representantes e seus
respectivos suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles terd o
encargo de coordend-la:-

I. Representantes da Autarquia Municipal de Educacao
Titular: Margarete Maria Baldini
Suplente: Lucelene Rodrigues Faria Palogan

Il. Representantes do Conselho Municipal de Educagao
Titular: Neucione Prado Pedroso de Oliveira
Suplente: Adriana Aparecida Rufino da Mota Beletatti

lll. Representantes do Nicleo Regional de Educagdao
Titular: Neucely Gongalves Vicente Ribeiro
Suplente: Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini

IV. Representantes do Poder Legislativo
Titular: Telma Elizabeth Lemos Reis

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Paginalde4
Fone: 43 3162 4268 - E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br
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Suplente: José Carlos Sabino da Silva

V. Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Apucarana e Regiao — SINDSPA.
Titular: Meire Terezinha de Brito
Suplente: Tarcilia de Brito Silva

VI. Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do
Parand — APP NS Apucarana
Titular: Marlene Aparecida Pavani dos Santos
Suplente: Claudia Lopes Pontara

VIl. Representantes do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educa¢ao - FUNDEB.

Titular: Ana Maria Schmidt
Suplente: Amanda Cristina da Costa Tavares

VIIl. Representantes do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE
Titular: Thairo Telles dos Santos
Suplente: Elisangela Barroso Medina

IX. Representantes do Conselho Tutelar de Apucarana
Titular: André Reis Avelar
Suplente: Camila Maiara Campideli

X. Representantes da Secretaria de Fazenda
Titular: Eduardo Chiavelli Puga
Suplente: Eliana Massarente Maeda

Xl. Representantes da Secretaria do Meio Ambiente
Titular: Carolina de Cassia Cainelli Oliveira
Suplente: Rodrigo Cesar dos Santos Vida

Xll. Representantes da Autarquia Municipal de Saude
Titular: Angélica Ferreira Domingues

Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere

Xlll. Representantes do Ensino Superior do Municipio de Apucarana

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pagina2de4
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Titular: Eromi Izabel Hummel
Suplente: Rosana Meire Cazadei Rezende

XIV. Representantes da Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Jamile Coutinho de Freitas
Suplente: Soraia Braga de Souza

Paragrafo unico. A Comissao Coordenadora devera emitir Relatdrios Anuais de

Art. 32

Monitoramento sobre a evolucdo das metas contidas no plano, a partir das
informacdes sistematizadas pela equipe técnica.

A Equipe Técnica serd responsavel pelo levantamento e sistematizacdo de todos
os dados e informacgdes referentes ao Plano Municipal de Educacdo e serd
constituida pelos seguintes membros:-

I. Adalir Correia Martinez

Il. Adilson Fernandes da Cruz

lll. Adriana Carla Garcia Bassaco

IV. Alécio Henrique Colombo

V. Ana Lucia Orsi Teixeira de Assis

VI. Claudemir Ockner

VII. Edmilson Antonio Canesin

VIIl. Elida Lusia Fenato

IX. Evelyn Bispo da Silva

X. Gisele Cristina Feskiu

Xl. Guilherme Cassarotti Ferigato

XIl. Henrique Alexandre Foganholi

XIll. Jaqueline de Oliveira Erick

XIV. Katia Regina Martins Bilotti

XV. Léia Sofia Soares dos Santos Viale

XVI. Lucas Antonio Chiarelli

XVII. Luciano da Cunha Magalh3es

XVIIl. Marlene Mariotto Gaspar

XIX. Monica Patricia Costa

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Pagina3de4
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XX. Rosana Braz da Silva
XXI. Simoni Cristina da Silva
XXIl. Thais Angélica Carneiro Moreira

XXIIl. Zélia Souza Santos Vaz

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n? 293, de 02/09/2021.

Municipio de Apucarana, em 21 de julho de 2022.

447e4.

Assinado eletronicamente por:
n, SEBASTIAO FERREIRA
¥ MARTINS JUNIOR
& 878.239.349-49

ura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

Sebastido Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 004/2022

SUMULA: Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados com relagdo ao acesso e permanéncia das
criangas matriculadas nos Centros Municipais de
Educacgdo Infantil - CMEls.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - AME - NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO:

a) A necessidade de se regulamentar o acesso e permanéncia das criancas matriculadas
nos Centros Municipais de Educacdo Infantil;

b) A necessidade de manutengdo e ampliagdo de vagas escolares disponibilizadas na
educacdo infantil;

RESOLVE:

Art. 12 - Esta instrucdo normativa estabelece o regramento a ser adotado frente a
necessidade de acompanhar o acesso e permanéncia das criancas matriculadas nos Centros
Municipais de Educagdo Infantil - CMEls, do Municipio.

Art. 22 - A auséncia da crianca por motivo de enfermidade prdpria ou de seu responsavel
devera ser justificada e comprovada.

Art. 32 - Serd justificada a auséncia da criancga durante o periodo de férias dos pais e/ou

T, PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p632c52c779b00.

responsaveis, desde que seja comunicado no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia.

gl ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 22/09/2022 09:19 -03:00 -03

Art. 42 - O desligamento da crianga matriculada no CMEI serd efetuado nos seguintes
€asos:

| - por solicitacdo escrita dos pais ou responsaveis;

Il - por ocorréncia de faltas ndo justificadas superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados dentro de um periodo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 52 - Os casos pertinentes ao inciso |l do Art. 42 desta instrugdo devem ser desligados
do CMEI, em ato continuo a direcdo deve contatar a Autarquia Municipal de Educacdo para que
a informacdo seja incluida no Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE.



Autarquia Municipal de Educa¢ao

www.apucarana.pr.gov.br

Art. 62 - A partir do ano letivo de 2023, no ato da matricula, o responsavel que a fizer
deverd assinar um termo declarando ciéncia quanto ao desligamento automatico da crianca
gue incorrer em 30 (trinta) dias de faltas consecutivas nao justificadas ou 30 (trinta) dias
alternados dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias.

Art. 72 - Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Apucarana, 02 de setembro de 2022.

MARLI REGINA FERNANDES DA
SILVA

= DIRETORA PRESIDENTE DA
= AUTARQUIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CPF 278.492.449-15

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Marli Regina Fernandes da Silva
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educagao

(=] ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 22/09/2022 09:19 -03:00 -03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 04
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Autarquia Municipal de Educacgéao DAAIFA

www.apucarana.pr.gov.br/ame JF, Esperanca ¢ Jibbalhe

INSTRUCAO NORMATIVA N2 10/2021

SUMULA: Dispde sobre Orientagdes as escolas
municipais acerca de procedimentos, rotinas e
instrumentos para identificacdo e atuacdo sobre a
Infrequéncia escolar em Apucarana.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AME - NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO:

a) a necessidade de regulamentar os procedimentos, rotinas e instrumentos para identificacdo e
atuacdo sobre a Infrequéncia escolar nas escolas municipais de Apucarana;

b) a importancia de utilizar desse mecanismo via planilha no drive em compartilhamento com
todas as unidades e érgaos interessados para diminuir a evasao escolar.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer agGes para que a evasdo ndo aconteca e que todas as medidas sejam tomadas
visando a garantia de aprendizagem de todos os estudantes da rede.

Art. 22 Estabelecer que todas essas a¢des sigam os passos descritos no anexo 01 - ACOES DE
COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR, elaborado pela Autarquia Municipal de Educacdo de
Apucarana em conjunto aos 0rgaos competentes.

Paragrafo unico: a ficha de acompanhamento de frequéncia do estudante encontra-se disponivel
no link a seguir:
https://docs.google.com/document/d/1XkAgUhIOCjTtCiR4d y4kSeFVCcYDwON/edit?usp=sharing
&ouid=112712882897599802530&rtpof=true&sd=true

Apucarana, 15 de dezembro de 2021.

Marli Regina Fernandes da Silva
Diretora-Presidente da Autarquia Municipal de Educagao

1
Av. Jaboti, 195 - Vila Santo Ignacio Il — (43) 3308 1699
CEP: 86802-000 — Apucarana — PR — diretoria@ame.apucarana.pr.gov.br
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DECRETO N2. 491/2022

Sumula:- Dispde sobre a composicio do COMITE
MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR, do
Municipio de Apucarana, para biénio 2022/2024,
como especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO;

Nos termos do Art. 32 da Lei Municipal n° 053, de 29 de
junho de 2016;

E a vista do contido no Oficio CMTE n2 07, de 11 de julho de
2022;

DECRETA:-

Art. 12 Ficam nomeados para comporem o COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE APUCARANA, nos termos do Art. 32 da Lei Municipal
n° 053, de 29 de junho de 2016, para o biénio de 2022/2024, os seguintes

membros:-

| — 01 representante da Autarquia Municipal de Educacdo:

TITULAR
SUPLENTE

AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dario Romeiro Miqueldo Butarelli
Rodolfo Junio do Nascimento

Il - 01 representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino:

TITULAR
SUPLENTE

DIRETORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
Cibele Barneze

Licinio Martins Ramos da Silva

Il — 01 representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:

TITULAR
SUPLENTE

DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Edna Aparecida Rosina Mansano
Sandra Andréia Mincachi da Silva

IV — 01 representante dos Pais dos Alunos:

Fone: 43 3162 4268 E-mail: gabinete@apucarana.pr.gov.br Paginalde2
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PAIS E ALUNOS
TITULAR Tiago Correia da Cunha
SUPLENTE Cirlene Fortunato

Art. 22 O Comité Municipal de Transporte Escolar do Municipio de Apucarana tera sua
vigéncia no periodo de dois anos, a partir de 19 de julho de 2022.

Art. 32 Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial o Decreto n? 328, de 14 de
julho de 2020, entrando este Decreto em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Apucarana, em 12 de julho de 2022.

Assinado eletronicamente por:
“ SEBASTIAO FERREIRA
¥ MARTINS JUNIOR
- & 878.239.349-49

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Sebastido Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal
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Art. 1°

Art, 22

DATA: 30 de agosto de 2022
EDICAO: 9338 PAGINA(S): B3
ORGAO: Tribuna do Norte - TN

Prefeitura do Municipio de Apucarana

Gabinete do Prefeito - Atos Oficiais
Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 / CEP: 86800-280 / Apucarana - Parana

syl L}{ 1"‘”@_&
APUCARANA

AV
Prefeitura da Cidade

DECRETO N¢2. 661/2022

—————————— - Sumula:- Dispde sobre a normatizagdo do Processo de Escolha

dos Diretores das unidades escolares vinculadas a
Autarquia Municipal de Educacdo - AME, como
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APUCARANA, ESTADO DO
PARANA, SEBASTIAO FERREIRA MARTINS JUNIOR, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO;

Considerando a necessidade em atender a Resolugdao n2 1, de 27
de julho de 2022 do Ministério da Educag¢do e o que mais consta
no Processo Administrativo n2. 41.669/2022;

DECRETA:-

Fica estabelecido que as unidades escolares vinculadas a Autarquia Municipal de
Educacdo de Apucarana - AME passardo por um processo de escolha de diretores
onde serdo analisados critérios técnicos de mérito e desempenho.

Para a organizacdo do processo de escolha dos diretores das unidades escolares sera
nomeada uma Comissdao Central pelo gestor municipal,responsavel por todo ato
legal, desde a elaboracdo de Edital proprio para abertura do processo até a
finalizacdo do mesmo.

Paragrafo Unico. Dentre os itens que incorporam o processo de abertura, deverdo constar:

Art. 3¢

Art. 4¢

periodo de inscricdo, critérios de desempate, periodo de mandato dos gestores e
divulgacdo do cronograma das a¢des que o processo determinar.

O processo de escolha ocorrera a partir do ano de 2022 e, a cada processo de
escolha, a posse e nomeacdo dos aprovados acontecerdo no ano seguinte a
conclusdo do processo.

Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando este Decreto em vigor na data de
sua publicacdo.

Municipio de Apucarana, em 29 de agosto de 2022.

Sebastido Ferreira Martins Junior
(Junior da Femac)
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito — Atos Oficiais Paginaldel
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESUMO DAS ESTRATEGIAS

Estratégias

Metas N3o
Total Concluidas | Iniciadas Iniciadas Atrasadas
01 18 15 03 - -
02 20 20 - - -
03 17 09 05 03 -
04 32 21 10 01 -
05 13 12 01 - -
06 13 13 - - -
07 30 26 04 - -
08 11 09 02 - -
09 23 14 09 - -
10 05 02 - 03 -
11 12 05 01 06 -
12 12 02 04 - 06
13 01 01 - - -
14 02 01 01 - -
15 06 05 01 - -
16 10 09 01 - -
17 06 06 - - -
18 08 02 06 - -
19 09 06 03 - -
20 27 27 - - -
TOTAL 275 205 51 13 06
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ATA: 01/2022

DATA: 23/08/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Sala de reunides da Autarquia Municipal de Educagao

ASSUNTO: Reunido Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal

de Educagao 2022

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniram-se a
Comissao Coordenadora e a Equipe Técnica, nas dependéncias da Autarquia Municipal de Educacgao
de Apucarana, para participarem de uma reunido a convite da Diretora Presidente da Autarquia
Municipal de Educacdo de Apucarana, Professora Marli Regina Fernandes da Silva tendo como pauta
a composicdo da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica e orientacdes sobre o inicio do
Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢ao do ano de dois mil e vinte e dois. A professora Marli
iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, informou que no ano passado foi realizado a
Avaliacdao do Plano Municipal de Educacdo e que este ano serd realizado a Monitoramento, relatou
gue a maioria das metas e suas estratégias estdo concluidas ou iniciadas. Informou que a cada ano é
enviado aos segmentos que compde a portaria de nomeacdo do Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo, representantes da Comissdao Coordenadora e ou Equipe Técnica, para
que estes pudessem indicar representantes. Iniciou a leitura da Portaria n? 273/2022 — SGP, que
institui a Comissdao Coordenadora e Equipe Técnica para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, como especifica. A Comissdo Coordenadora sera constituida pelos
representantes e seus respectivos suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles tera
o encargo de coordena-la: | - Representantes da Autarquia Municipal de Educa¢dao - Titular:
Margarete Maria Baldini e Suplente: Lucelene Rodrigues Faria Palogan; Il - Representantes do
Conselho Municipal de Educagdo - Titular: Neucione Prado Pedroso de Oliveira e Suplente: Adriana
Aparecida Rufino da Mota Beletatti; lll - Representantes do Nucleo Regional de Educagdo - Titular:
Neucely Gongalves Vicente Ribeiro e Suplente: Afife Maria dos Santos Mendes Fontanini; IV -
Representantes do Poder Legislativo - Titular: Telma Elizabeth Lemos Reis e Suplente: José Carlos
Sabino da Silva; V - Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana e
Regido — SINDSPA - Titular: Meire Terezinha de Brito e Suplente: Tarcilia de Brito Silva; VI -
Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢ao Publica do Parana — APP NS

Apucarana - Titular: Marlene Aparecida Pavani dos Santos e Suplente: Claudia Lopes Pontara; VIl -
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Representantes do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdao — FUNDEB - Titular: Ana Maria Schmidt e Suplente: Amanda Cristina da Costa Tavares; VII -
Representantes do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE - Titular: Thairo Telles dos Santos e
Suplente: Elisangela Barroso Medina; IX - Representantes do Conselho Tutelar de Apucarana -
Titular: André Reis Avelar e Suplente: Camila Maiara Campideli; X - Representantes da Secretaria de
Fazenda - Titular: Eduardo Chiavelli Puga e Suplente: Eliana Massarente Maeda; Xll - Representantes
da Secretaria do Meio Ambiente - Titular: Carolina de Cassia Cainelli Oliveira e Suplente: Rodrigo
Cesar dos Santos Vida; Xlll - Representantes da Autarquia Municipal de Saude - Titular: Angélica
Ferreira Domingues e Suplente: Thais Angélica Pepato Oliviere; XIV - Representantes do Ensino
Superior do Municipio de Apucarana - Titular: Eromi lzabel Hummel e Suplente: Rosana Meire
Cazadei Rezende; XV - Representantes da Secretaria de Assisténcia Social - Titular: Jamile Coutinho
de Freitas e Suplente: Soraia Braga de Souza. Paragrafo unico. A Comissdao Coordenadora deverd
emitir Relatdrios Anuais de Monitoramento sobre a evolugdao das metas contidas no plano, a partir
das informacgdes sistematizadas pela equipe técnica. Art. 32 A Equipe Técnica sera responsavel
pelo levantamento e sistematizacdo de todos os dados e informacdes referentes ao Plano Municipal
de Educacdo e sera constituida pelos seguintes membros: | - Adalir Correia Martinez; Il - Adilson
Fernandes da Cruz; lll - Adriana Carla Garcia Bassaco; IV - Alécio Henrique Colombo; V - Ana Lucia
Orsi Teixeira de Assis; VI - Claudemir Ockner; VIl - Edmilson Antonio Canesin; VIII - Elida Lusia Fenato;
IX - Evelyn Bispo da Silva; X - Gisele Cristina Feskiu; XI - Guilherme Cassarotti Ferigato; XIl - Henrique
Alexandre Foganholi; XII - Jagueline de Oliveira Erick; XIV - Katia Regina Martins Bilotti; XV - Léia Sofia
Soares dos Santos Viale; XVI - Lucas Antonio Chiarelli; XVII - Luciano da Cunha Magalhdes; XVII -
Marlene Mariotto Gaspar; XIV - Monica Patricia Costa; XX - Rosana Braz da Silva; XXI - Simoni Cristina
da Silva; XXII - Thais Angélica Carneiro Moreira e XXII - Zélia Souza Santos Vaz. O trabalho deste ano
serd a verificacdo do andamento das metas e suas estratégias que estdo como iniciadas ou nao
iniciadas. Salientou que o Plano Municipal de Educa¢do nao é um plano somente da rede municipal,
mas sim um Plano para todo o municipio, abrange toda a educacdo em todos os niveis e redes. A
professora Marli mencionou que estamos caminhando para a finalizacdo do Plano Municipal de
Educacdo, tendo em vista que aconteceu o as conferéncias municipais e estaduais que estdo sendo
uma previa e serd finalizado na Conferéncia Nacional para fechamento deste ciclo e inicio de
formulacdo de um novo Plano Nacional de Educacdo e com base neste, sera formulado o Plano

Estadual de Educacdo e o Plano Municipal de Educacdo, para o proximo decénio. Ressaltou que muito
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do que foi pensado no ano de dois mil e quatorze, nao esta no contexto de nossos dias, pois estamos
em constante evolugdao, e ainda tivemos a pandemia que veio para mostrar como utilizar as
tecnologias na educacdo. A partir da construcdao do novo plano teremos que pensar na questdo da
tecnologia e conectividade. A professora Marli agradeceu o trabalho de todos que estdo conosco
durante todos esses anos, os trabalhos foram articulados com o Nucleo Regional de Educagao, Ensino
Superior, setores da Autarquia Municipal de Educagao que analisam e contribuem com as
informacdes e demais segmentos que compde as maos que participam da realizacdo desta
importante acdo. Salientou que queremos organizar de forma que no final do més de novembro
possamos estar finalizando esse monitoramento. Ressaltou que a agenda de trabalho serd
disponibilizada para todos, assim todos conseguem organizar as suas agendas. Informou que o
Monitoramento e Avaliagdao do Plano Municipal de Educa¢dao acontecem da seguinte maneira: um
ano é realizado o Monitoramento e no outro a Avaliacdo, este ano de dois mil e vinte e dois
realizaremos o Monitoramento do Plano Municipal de Educagao. Para realizar o monitoramento do
Plano Municipal de Educacdo estaremos seguindo as orientacdes que constam no Caderno de
Orientacdes fornecido pelo MEC, este serd encaminhado via e-mail para todos os membros.
Salientou que neste momento o trabalho é iniciado pela Equipe Técnica que analisard os relatérios do
ano de dois mil e vinte e um e também o Plano Municipal de Educacdo, para elaborar a versao
preliminar do Monitoramento do PME do ano dois mil e vinte e dois. Com a versao preliminar pronta,
esta serd encaminhada para a Secretdria de Educacdo para andlise e validacdo. A secretaria da
Educacao encaminha o documento preliminar para a Comissdao Coordenadora para validar. Apds
todas essas consideracdes a professora Marli deixou a aberta a palavra caso alguém tenha alguma
duvida neste momento, ndao havendo questionamento, agradeceu a disponibilidade de toda a equipe
em realizar esse trabalho. Nada mais a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, secretaria ad hoc, lavrei

esta ata que apds lida e aprovada segue com as assinaturas de todos os presentes em lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 23/08/2022
HORARIO: 09 horas
LOCAL: Autarquia Municipal de Educacio

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Lista de Presenca
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\ J \
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Suplente: José Carlos Sabino da Silva
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~ e :
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Suplente: Elisangela Barroso Medina 4’/4>/v</5(vw Cf_a/r* BLMG’S@ V\/‘uolw

Representantes do Conselho Tutelar de Apucarana

Titular: André Reis Avelar —

o
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Representantes da Secretaria de Fazenda

Titular: Eduardo Chiavelli Puga {LM'\/C@ (, Cu,c,(,

Suplente: Eliana Massarente Maeda

Representantes da Secretaria do Meio Ambiente

Titular: Carolina de Céssia Cainelli Oliveira ; .

Suplente: Rodrigo Cesar dos Santos Vida ——e

Representantes da Autarquia Municipal de Saude
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ATA: 02/2022

DATA: 26/08/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Sala de reunides da Autarquia Municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniram-se os
membros da Equipe Técnica, nas dependéncias da Autarquia Municipal de Educacdao de Apucarana, para
participarem da reunido sobre o monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, a Professora Margarete
Maria Baldini, representante titular da Autarquia Municipal de Educa¢do na Comissdo Coordenadora, que
segundo a Portaria 273/2022 terd o encargo de coordenar os trabalhos de Monitoramento do Plano Municipal
de Educagdo em 2022, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e informou que esta é a primeira
reunido da Equipe Técnica, reunido importante, pois estaremos dando inicio aos trabalhos, salientou a
importancia do monitoramento do e o quanto ele significa para a Educacdo em um todo e o quanto é
importante esse alinhamento e o acompanhamento da educacdo basica de acordo com o que esta proposto
pelo Plano Municipal de Educacdo. Ressaltou que o Senhor Claudemir organizou um arquivo no drive para o
envio dos textos para a producao do relatdrio final. Salientou que é importante no momento que for elaborar
0 que este seja elaborado a partir das estratégias que ainda ndo foram concluidas, discursar sobre essas
estratégias no relatdrio como esta sendo o encaminhamento para que estas sejam concluidas e que as metas
gue ndo foram concluidas, devemos pensar em formas, propostas para a conclusdo ou justificar caso seja algo
ndo atingido. Pois nds iremos finalizar o Plano Municipal de Educag¢do de Apucarana no ano de dois mil e vinte
e cinco. Neste sentido foi compartilhado uma planilha para que todos possam preencher. A professora
Margarete informou que ela e a Professora Lucelene Palogan estdo a disposicdo para sanar as duvidas que
forem surgindo. Em seguida a palavra foi passada para o Senhor Claudemir Ockner que informou que serd
compartilhado com todos os seguintes documentos para andlise dos Membros da Equipe Técnica: Relatdrio de
Avaliacdo do ano de dois mil e vinte e um; Plano Municipal de Educacdo; Agenda de Reunides e a distribuicao
das metas para as equipes, caderno de orientacOes e a Lei de aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo.
Ressaltou que neste momento é a equipe técnica que ird dar andamento aos trabalhos de Monitoramento do
Plano Municipal de Educac¢do, a Comissdo Coordenadora ira verificar e dar parecer aos trabalho realizado pela
equipe técnica e relatdrio Final. Em seguida foi realizada a leitura da distribuicdo por metas da equipe técnica.
Meta 1 - Educacdo Infantil - AME: Thais e Rosana - Equipe de Apoio: Adalir — Jaqueline — Luciano e Henrique;
Meta 2 - Ensino Fundamental - AME: Margarete e Evelyn - Equipe de Apoio: Jaqueline, Luciano, Lucas e
Henrique e NRE: Alécio e Adilson; Meta 3 - Ensino Médio: NRE - Alécio e Adilson; Meta 4 - Educacgao Especial e
Inclusiva: AME - Léia e Simoni e NRE: Katia; Meta 5 - Alfabetizacdo: AME - Margarete, Evelyn e Rosana e

Equipe de Apoio: Jaqueline, Luciano e Henrique; Meta 6 - Educac¢do Integral em Tempo Integral: AME -
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Margarete e Evelyn e Equipe de Apoio: Jaqueline, Luciano, Lucas e Henrique e NRE: Alécio e Adilson; Meta 7 -
Aprendizado Adequado na Idade Certa: AME — Margarete, Evelyn, Rosana e Adalir e NRE: Alécio e Adilson;
Meta 8 - Escolaridade Média: NRE - Alécio e Adilson; Meta 9 - Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens
e Adultos: AME - Elida e Margarete e NRE: Zélia; Meta 10 - Educacdo de Jovens e Adultos: NRE - Alécio e
Adilson; Meta 11 - Educac¢do Profissional: NRE - Zélia; Meta 12 - Matricula no Ensino Superior, Meta 13 -
Formacdao dos Docentes no Ensino Superior e Meta 14 - Pds-Graduacdo: Ensino Superior: Ana, Edmilson,
Guilherme, Edmilson e Marlene; Meta 15 - Formacdo e Profissionais do Magistério, Meta 16 - Formacao
Continuada e Meta 17 - Valorizac3o dos Profissionais do Magistério: AME: Elida e Lucas; Meta 18 - Planos de
Carreira, Meta 19 - Gestdao Democrdtica: e Meta 20 - Financiamento da Educacdo: AME - Adriana Carla e
Gisele. Lembrando que para quase todas as metas temos equipe de apoio, pois sdo representantes dos setores
que irdo orientar e fornecer informacgoes que cada meta necessita. Salientou que este ano houve aumento de
membros da equipe técnica, pois analisando algumas metas percebemos que serd necessario profissionais
ligados a drea, como por exemplo: educagdo especial tinha a Professora Léia do Setor CAME — Centro de Apoio
Multiprofissional Escolar e do Nucleo Regional especificamente da educacdo especial ndo tinha nem um
representante. Em func¢do disso ampliamos mais pessoas, na Meta 4 - Educacdo Especial e Inclusiva,
acrescentamos mais um membro da Autarquia Municipal de Educacdo e foi indicado um representante do
Nucleo Regional de Educagdo, da Meta 9 - Alfabetizagao e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos, temos
agora um representante especifico desta drea do Nucleo Regional de Educacdo e houve o aumento de
representantes do ensino superior nas Metas 12 - Matricula no Ensino Superior, Meta 13 - Formacao dos
Docentes no Ensino Superior e Meta 14 - Pés-Graduacdo. Apds essas explanacoes, iniciou a fala sobre o
monitoramento, informou que o ano passado realizou a Avaliagdao do Plano Municipal de Educagdo, esse ano
realizaremos o monitoramento, avaliando as a¢des desde janeiro até o final deste ano. Daremos continuidade
ao trabalho realizado no ano passado, as equipes responsaveis por cada meta analisaram cada estratégia, se
estas estavam atrasadas, iniciadas, ndo iniciada ou concluida. Orientou que devemos estar atentos em buscar
respostas para as estratégias que estdo apontadas no relatdrio de avaliagdo como iniciadas, ndo iniciadas e
atrasadas, pois assim ndo estaremos sendo repetitivos frente aos relatérios dos anos anteriores. Ressaltou que
as estratégias concluidas podem ter contribuicGes, se estas se fizerem necessarios. Em seguida iniciou a leitura
da agenda de reuniGes, sendo uma prévia das nossas a¢des, podendo acontecer alteragdes. Portanto, temos
uma previsao de finalizar o monitoramento na data de trinta de novembro de dois mil e vinte e dois, tendo em
vista que todos os representantes sao de segmento da educac¢ado, portanto no més de dezembro é fechamento
do ano letivo, o que gera mais demanda de trabalho para todos. Ressaltou que no final de novembro terd
inicio a COANE Nacional, ndo foi nada programado, mas teremos o relatério de monitoramento e o resultado
da CONAE, que estara orientando para a criagao do Plano Nacional para o novo decénio, e a partir deste, sera
construido o novo Plano Estadual e Municipal. Explanou sobre o preenchimento da planilha, refor¢ou que na

planilha estdo todas as metas e suas estratégias, portanto, pediu cuidado, para ndo acessar a meta que nao lhe
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pertence e acabar alterando as informagdes de outra equipe. Lembrou que todos devem ter como base o
relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo. A palavra foi passada para a Professora Lucelene
Palogan que orientou que deve conter no relatério de cada equipe as agGes que estdo sendo realizadas para a
conclusdo da estratégia, vamos alimentar esse relatdério com riqueza de detalhes das acdes. Apontar o que
esta sendo feito com os seguintes questionamentos: Pra qué? Por qué? Para atingir o que? Essas informacdes
sao politicas publicas o que contribui para os gestores verificarem o resultado de suas acdes e também o que é
esta faltando ser realizado. Também informou que os dados oficiais que norteiam o trabalho de
monitoramento sao do IBGE, mas este estd desatualizado, por isso, estaremos utilizando os dados IPARDES -
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social. Apds essas consideragdes a palavra retornou a
Professora Margarete, que deixou a aberta a palavra caso alguém tenha alguma duvida neste momento, ndo
havendo questionamento, agradeceu a disponibilidade de toda a equipe em realizar esse trabalho. Nada mais
a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, secretdria ad hoc, lavrei esta ata que ap0s lida e aprovada segue com

as assinaturas de todos os presentes em lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 26/08/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educacio

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo 2022
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ATA: 03/2022

DATA: 13/09/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Sala de reunides da Autarquia Municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniram-se os membros
da Equipe Técnica, nas dependéncias da Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana, para participarem da
reunido sobre o monitoramento do Plano Municipal de Educa¢do, a Professora Margarete Maria Baldini,
representante titular da Autarquia Municipal de Educacdo na Comissdo Coordenadora, que segundo a
Portaria 273/2022 terd o encargo de coordenar os trabalhos de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e informou que est reunido tem o propédsito de
acompanhar as informagdes na planilha de relatdrios, esclarecimento de duvidas, troca de informacgées e
acompanhamentos dos prazos que devem ser cumpridos. A palavra foi passada para o Senhor Claudemir
Ockner que cumprimentou todos e reforgou que essas reunides sdo para discussdo sobre as metas e
estratégias, pois contribuem para todos quando forem formular o comentdrio de cada meta. Ressaltou a
importancia do relatdrio ser feito com muita atencdo, pois ano que vem este serd utilizado para a realizacdo
da Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo. Informou que todos os municipios receberam formuldrio do
TCE — Tribunal de Contas do Parana, e que as primeiras quinzes questdes sdo sobre o Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo. Também informou que os relatdrios ficam disponiveis no site da
Autarquia Municipal de Educag¢do para que todos os interessados possam ter acesso. Apds essas consideragoes
a palavra retornou a Professora Margarete, que deixou a aberta a palavra caso alguém tenha alguma duvida
neste momento, agradeceu a disponibilidade de toda a equipe em realizar esse trabalho, dando por encerrada
a reunido. Nada mais a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, secretdria ad hoc, lavrei esta ata que ap0s lida

e aprovada segue com as assinaturas de todos os presentes em lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 13/09/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educacgédo

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo 2022
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ATA: 04/2022

DATA: 04/10/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Sala de Reunides da Autarquia Municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniram-se os membros
da Equipe Técnica, nas dependéncias da Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana, para participarem da
reunido sobre o monitoramento do Plano Municipal de Educa¢do, a Professora Margarete Maria Baldini,
representante titular da Autarquia Municipal de Educacao titular na Comissdo Coordenadora, que segundo a
Portaria 273/2022terd o encargo de coordenar os trabalhos de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos. Passou a palavra para a Senhora Lucelene
Palogan que cumprimentou a todos, agradeceu a presenca, reforcou a necessidade de relatar as ag¢des
detalhadamente que foram e que estdo acontecendo para cumprir as metas do Plano Municipal de Educacdo,
pois os relatos enriqguecem o relatdrio. Também lembrou as a¢Bes que sdo normatizadas via portarias e/ou
instrucdes normativas, estas devem ser apontadas nas consideragfes, pois serdo adicionadas ao relatdrio
como anexos. A palavra foi passada para o Senhor Claudemir Ockner que fez a seguinte observacao que
muitas equipes ja estdo preenchendo a planilha com Consideracdes para 2022 - Rede Municipal, Descricao de
Acdo para cumprimento da Estratégia e situacdo de cada estratégias, alertou sobre os prazos pois com
aproximacdo do ultimos meses do ano os setores precisam finalizar vdrias acGes e o tempo se torna curto para
a finalizagdo do relatério. Em seguida reforgou que todos os prazo para entrega da planilha, pois temos prazo
para finalizar o relatdrio. Portanto ficou combinado que dia trinta e um de outubro serad a data final para que
todos preencherem a planilha e enviar o texto para o relatdrio final. Apds essas considera¢des a palavra
retornou a Professora Margarete, que deixou a aberta a palavra caso alguém tenha alguma duvida neste
momento, agradeceu a disponibilidade de toda a equipe em realizar esse trabalho, dando por encerrada a
reunido. Nada mais a tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, secretdria ad hoc, lavrei esta ata que apds lida e

aprovada segue com as assinaturas de todos os presentes em lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 04/10/2022

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educacio

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo 2022
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ATA: 05/2022

DATA: 25/11/2022

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Sala de Reunides da Autarquia Municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, reuniram-se
os membros da Equipe Técnica e a Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacao de Apucarana, nas
dependéncias da Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana, para participarem da reunido sobre o
monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, a Professora Margarete Maria Baldini, titular na Comissdo
Coordenadora, pela Autarquia Municipal de Educacdo que segundo a Portaria 273/2022terd o encargo de
coordenar os trabalhos de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao, iniciou a reunido agradecendo a
presenca de todos. Relatou que esta reunido é para a entrega do relatdrio preliminar para a Diretora
Presidente da Autarquia Municipal de Educacdo, para que esta possa valida-lo e encaminhar para analise e
aprovacdo da Comissdo Coordenadora. Ressaltou que para o monitoramento do ano de dois mil e vinte e dois
foram seguidas orienta¢des encaminhada pelo NRE — Nucleo Regional de Educagdo de Apucarana, tendo como
base o Caderno de Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacdao — PNE
em movimento. Em seguida foi passada a palavra para a professora Marli que agradeceu a presenca de todos
e o empenho dispensado para a realizacdo do monitoramento do PME do ano de dois mil e vinte e dois,
ressaltou a importancia do Plano Municipal de Educacdo, que abrange a esfera municipal, estadual e ensino
superior do municipio. Em seguida deixou a palavra aberta para que cada equipe responsavel por cada meta
pudesse explanar sobre as situagdes que enfrentaram e que necessitam ser apresentadas, caso estes julguem
necessario. Relatou que pode haver algumas estratégias que quando pensadas em dois mil e quinze, hoje nao
condizem com a nossa realidade, como é o caso da educacdo especial que temos questdes que sdo da area da
saude. Salientou que estamos com cerca de oitenta e cinco por cento das estratégias concluidas, tendo em
vista que muitas que estdo iniciadas sdo continuas, tendo a sua vigéncia juntamente com a do plano
Municipal. Podemos considerar que Apucarana tem caminhado de forma excelente com o cumprimento do
Plano Municipal, tendo muitos avancos, citou a equiparacdo salarial dos professores da educacdo infantil com
o salario dos professores do ensino fundamental, questées de elevagdo, estagio probatdrio para o segundo
padrdo, questdes dificeis de serem resolvidas e que foram estudadas, analisadas e solucionadas no decorrer
destes anos. A palavra retornou para a Senhora Margarete que convidou os representantes do NRE — Nucleo
Regional de Educagdo Professor Adilson Fernandes da Cruz e do Ensino Superior a Professora Marlene
Mariotto Gaspar para realizarem a entrega do Relatério Preliminar do Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo de Apucarana. A Professora Marli Fernandes agradeceu a todos os presentes que ndo mediram

esforgos para contribuir com esse trabalho de suma importancia para a educa¢do de Apucarana. Nada mais a
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36  tratar eu, Adriana Carla Garcia Bassaco, secretdria ad hoc, lavrei esta ata que apds lida e aprovada segue com

37  asassinaturas de todos os presentes em lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 25/11/2022

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educacio

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educag¢io 2022
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ATA: 06/2022

DATA: 02/12/2022

HORARIO: 13 h e 30min

LOCAL: Sala de Reunides da Autarquia Municipal de Educacao

ASSUNTO: Reunido Comissdao Coordenadora - Monitoramento do Plano Municipal de Educacao 2022

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta minutos, reuniram-
se os membros da Comissdao Coordenadora e a Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educacao de
Apucarana, nas dependéncias da Autarquia Municipal de Educacdo de Apucarana, para participarem da
reunido sobre o monitoramento do Plano Municipal de Educagdo. Ao iniciar a reunido, a Professora Marli nos
pontuou que recebeu no dia vinte e cinco de novembro o Relatdrio Preliminar e que durante esses dias fez a
leitura de todo o documento e que somente dois pontos precisardo ser corrigidos para melhor entendimento
da Comissdo Coordenadora que fard a aprovacdao e posteriormente da comunidade que terda acesso ao
material aprovado e completo. Pediu que a equipe técnica alterasse a meta 02 quando cita a Escola Municipal
Professora Maria Tereza Gebrim Preto como regime parcial, para integral, conforme estd em seu documento
de autorizagdo de funcionamento e continuou dizendo que na meta 06, colocamos que 75% das escolas
atendem aos alunos em regime integral e que 25% em regime parcial, mas que a partir de 2023, faremos de
forma gradativa. A Escola Municipal do Campo Padre Antonio Vieira ja 100% integral a partir de 2023, mas
Escola Municipal Dinarte Pereira de Araujo, Escola Municipal Gabriel de Lara e Escola Municipal Presidente
Médici terdo essa alteragdo até 2024. A Escola Municipal Professora Maria Madalena C6co sé entrard em
regime integral apds a reforma. Professora Marli também comentou da trajetéria do PME em Apucarana e
como fomos desafiados até aqui, porque o0 mesmo nao contemplava uma série de inovagbes e até uma crise
mundial que precisou readequar nosso jeito de ensinar. Comentou que esta feliz com o andamento das
estratégias e que faltando ainda trés anos para conclusdo do Plano, temos mais de 90% de a¢des positivas e
concluidas, agradeceu o empenho de todos da Equipe Técnica pela busca de dados e participacdo em todo o
processo. Professor Adilson — NRE comentou que hoje (02/12/2022) saiu uma reportagem no Jornal Tribuna
do Norte que enalteceu a Educacdo de Apucarana que destaca-se em todo o Parana por oferecer a melhor
formacdo, nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica aos seus estudantes. A matéria pode ser conferida no

link do TN on line: https://tnonline.uol.com.br/noticias/apucarana/apucarana-conquista-o-1-lugar-em-

portugues-e-matematica-no-parana-707848?d=1 . Entdo a professora lembrou que o trabalho que a Educagdo

vem desenvolvendo desde 2014, faz com que hoje colhamos frutos como esses, as premiagdes, honrarias,
méritos e destaques de um trabalho continuo. Falou sobre o Curriculo Unificado da Rede de Apucarana,
aquisicdo de bons materiais como Prosinha e o trabalho com o Método Boquinhas. Professora Zélia, da Equipe
de Educagdo Profissional do NRE Apucarana disse que avangamos muito nos uUltimos anos na area técnico-

profissional e hoje o NRE ja tem vinte e nove escolas aptas e em exercicio com seus cursos, apenas cinco
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unidades ndo fizeram a ades&o (CEC Godoma Bevilacqua / CE Tadashi Enomoto / EE Francisco Alves de Souza /
CE S3o Bartolomeu e EE Vale do Saber) e ndo entende o porqué disso, ja que é muito melhor, mais vantajoso
para o aluno estudar um ano a mais e sair com um curso técnico na drea que gosta. Foi comentado que até
segunda-feira, dia cinco de dezembro sera disponibilizado um link, onde cada segmento representado na
Comissao Coordenadora precisara fazer a leitura do documento e pelo link colocar se esta ou nao de acordo
com o Relatério para que o mesmo possa seguir em frente e chegar a Relatério Final que sera entregue ao Sr.
Prefeito Municipal e a partir disso liberado para divulgacao no site da prefeitura e encaminhado ao NRE para
arquivo e analise do trabalho em Apucarana. Ficou estabelecido que a data para resposta no link fosse até dia
catorze de dezembro e que assim que for verificada a agenda do prefeito, todos serdo avisados. A Professora
Marli Fernandes agradeceu a todos os presentes, convidou a Comissdao Coordenadora para foto da equipe para
arquivo. A reunido encerrou-se as catorze horas e dez minutos e nada mais a tratar, eu, Claudemir Ockner,
secretario ad hoc, lavrei esta ata que apds lida e aprovada segue com as assinaturas de todos os presentes em

lista anexo.
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 02/12/2022
HORARIO: 13h30min
LOCAL: Autarquia Municipal de Educagio

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo 2022

Lista de Presenca
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Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Publica do Parania — APP NS

Apucarana
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Suplente: Claudia Lopes Pontara A

Representantes do Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo
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Monitoramento do PME 2022

DATA: 16/12/2022

HORARIO: 14 horas

LOCAL: Autarquia Municipal de Educacdo

ASSUNTO: Reunido Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo 2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE APUCARANA
COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO 09

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25 — CEP 86800-235 - Apucarana — PR - www.apucarana.pr.gov.br
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